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Cuvant inainte

Dinamica sociala gi economica inregistrata la nivel national a determinat aparitia unor schimbari
semnificative in sistemul educational roméanesc. Astfel, scolile si comunitatile, in special cele din
mediul rural, se confrunta cu o serie de provocari ce vizeaza nevoile reale ale beneficiarilor de servicii
educationale. Pentru depasirea unor astfel de situatii, atat scolile, cat si comunitatile pot beneficia de
sprijin specializat, in cadrul unor proiecte/programe.

Proiectul privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, ,Asistenta Tehnica
pentru sprijinirea Centrului National de Formare a Personalului din Invatdmantul Preuniversitar”, le ofera
profesorilor si managerilor din liceele din mediul rural o excelentd ocazie de a-si dezvolta abilitatile de
care au nevoie pentru a se asigura ca fac fata respectivelor provocari si ca ii pregatesc pe elevi sa
contribuie la dezvoltarea mediului economic local gi national.

Acesta este primul proiect PHARE din Romania centrat pe problematica dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice.Proiectul pune un accent puternic pe dezvoltarea capacitatii institutionale a Centrului
National de Formare a Personalului din invatamantul Preuniversitar ( CNFP), ca institutie specializatd ce
fsi propune sa atinga standardele UE in domeniul programelor de formare continua.

Obiectivul general al proiectului vizeaza:

« facilitarea accesului la educatie de calitate pentru elevii din mediul rural, diminuarea ratei de
abandon scolar si stimularea elevilor in vederea continuarii studiilor la liceu si in invatamantul superior,
prin dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si printr-o mai buna corelare intre oferta educationala
si cerintele specifice ale comunitatilor locale;

« cresterea stabilitatii si a calitatii fortei de munca (personalului didactic) din mediul rural;

« contributia la cresterea insertiei sociale si profesionale a elevilor, prin stimularea participarii lor
active la viata scolii si a comunitatii.

Obiectivele specifice ale proiectului constau in:

« dezvoltarea capacitatilor relevante la nivelul CNFP si al celor 16 centre regionale, prin imbunatatirea
standardelor formarii continue a principalilor beneficiari finali (directori si cadre didactice), inclusiv
adaptarea programelor de formare continua la nevoi specifice;

« identificarea si dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice si directorilor pentru a furniza
o educatie de calitate in liceele din mediul rural;

* Imbunatatirea calitatii si a cadrului metodologic ale sistemului de formare continua si ale procedurilor
de acreditare a programelor de formare.

Grupuirile tinta sunt constituite din personalul CNFP, al celor 16 Centre regionale ale CNFP si membrii
Comisiei Specializate de Acreditare; profesorii si directorii liceelor din mediul rural; furnizori de formare
continud selectati prin competitia din cadrul schemelor de granturi

Proiectul ,Asistenta tehnica pentru sprijinirea activitatii CNFP”- EuropeAid/121446/D/SV/RO a inceput
in iulie 2006, are o durata de 17 luni si cuprinde doua componente.

Componenta 1, care consta in asistentd si formare in vederea imbunétatirii cadrului institutional
si metodologic al formarii continue a profesorilor si directorilor din mediul rural, are urmatoarele sub-
componente:

1.1. Dezvoltarea si implementarea unui sistem si a unor instrumente de analiza a nevoilor de formare
continud, avandu - i in centrul atentiei pe profesorii si directorii din liceele situate Th mediul rural.

1.2. Analiza programelor de formare continua acreditate existente si elaborarea unor noi repere de
calitate pentru programele de formare continua a cadrelor didactice.




1.3. Analiza programelor de formare continua acreditate existente si elaborarea unor noi repere de
calitate pentru programele de formare continua a directorilor de scoli.

1.4. Asistenta acordata liceelor din mediul rural pentru a-si dezvolta un curriculum la decizia gcolii
adaptat nevoilor comunitatii locale.

1.5. Dezvoltarea capacitatii institutionale a CNFP si a centrelor sale regionale in ceea ce priveste
rolul pe care 1l au Tn optimizarea formarii continue a profesorilor si directorilor de scoala.

Componenta 2 a proiectului consta in pregatirea, evaluarea, selectia si implementarea unor scheme
de granturi pentru furnizorii de formare continu& a profesorilor si directorilor din mediul rural. Tn cadrul
acestor scheme de granturi, beneficiaza de programe de formare de lunga durata, finalizate cu 90 de
credite si elaborate in mare masura in functie de nevoi specifice identificate, toate cadrele didactice din
cele 175 de licee din mediul rural. Tn cadrul proiectului, furnizorii de formare continué primesc asistenta
in vederea elaborarii si derularii unor cursuri centrate pe invatare activa.

Printre alte rezultate importante ale proiectului, se poate mentiona si un set de publicatii care, fie
sintetizeaza experiente specifice din proiect referitoare la analiza nevoilor de formare, curriculum-ul la
decizia scolii, managementul scolar, analiza nevoilor locale privind piata muncii, fie propun abordari
inovatoare privind consilierea in carierd, metodologiile active de formare, cadrul competentelor sau
sistemele de formare a profesorilor din cadrul unor state membre ale UE.

Prezenta publicatie - ,,Curriculum la decizia scolii- ghid pentru profesorii de liceu”- contine repere
teoretice, metodologii si proceduri ce pot fi utile profesorilor in demersul de elaborare si implementare
a unor curricula la decizia scolii de calitate. O varietate de materiale suport incluse in ghid, referitoare
la rolul CDS, la legatura dintre acesta si curriculum-ul nucleu, la competentele necesare angajarii si
invatarea activa contribuie la crearea cadrului general al problematicii CD$-ului. Ghidul contine, de
asemenea, modele de programe de CDS$ elaborate in cadrul proiectului de catre profesorii din liceele
pilot.
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6’ 1. Introducere

1.1. Scopul ghidului

Prezentul ghid a fost elaborat pentru a-i sprijini pe directorii de scoala si pe profesorii care au
responsabilitatea de a dezvolta, implementa si administra curriculum-ul la decizia scolii.

Avem speranta ca modelele de bune practici din scoli, precum si sugestiile metodologice pe care ghidul
le include le vor fi utile profesorilor in demersul lor de a dezvolta propriile curricula.

1.2. Pe ce pune accentul ghidul

Ghidul pune accentul pe experienta si beneficiul potential pe care elevul le poate avea din curriculum-
ul la decizia gcolii. Prin urmare, se au in vedere, Th mod special, competentele ce pot fi dezvoltate elevilor
printr-un astfel de curriculum. O importantd deosebitd se acordd modului in care curriculum-ul la decizia
scolii poate completa, si nu reproduce, demersul prin care curriculum-ul national formeaza competentele
pe care sistemul de invatamant obligatoriu trebuie sa le dezvolte la elevi.

1.3. Reglementari in vigoare

Noul curriculum national a fost introdus n 1999. Ca parte a acestuia si in urma unor reforme succesive,
liceelor le-a fost alocatd o medie de 10% din curriculum pentru a decide asupra propriei optiuni privind
curriculum-ul ce va fi adaugat celui national. Acest curriculum la decizia gcolii este supus aprobarii, atat
consiliului gcolar pentru curriculum, céat si inspectoratului judetean. Tn timpul acestor procese de aprobare,
curriculum-ul la decizia gcolii trebuie s& se inscrie in 2 seturi de reglementari nationale stabilite pentru 2
grupuri de varste diferite. De asemenea, exista criterii pentru evaluarea curriculum-ului la decizia scolii
care au fost elaborate de Consiliul National pentru Curriculum. Autorii de curriculum la decizia scolii sunt
sfatuiti sa parcurga sectiunea 3.9 si anexele 1, 11 si 12, Tnainte de a Thcepe sarcina dificila de elaborare a
curriculum-ului.
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6’ 2. Rolul curriculum-ului la decizia scolii

2.1. CDS ca parte a intregului curriculum

Curriculum-ul la decizia gcolii trebuie vazut ca parte a intregului curriculum si nu ca lipsit de relevanta in
legatura cu cel national in vigoare sau fiind in contradictie cu acesta. Elevul are nevoie de a experimenta un
curriculum coerent, si nu unul fragmentat, incoerent. Astfel, curriculum-ul la decizia scolii trebuie sa fie planificat
impreuna cu cel national si integrat acestuia. Deoarece, pana in momentul de fata, curriculum-ul traditional
pe discipline a pus accentul pe cunostinte si intelegere, unul dintre rolurile curriculum-ului la decizia scolii este
de a se adresa acelor competente dorite care sunt intr-o prea micd masura dezvoltate specific sau explicit de
disciplinele academice. Exemple de astfel de competente pot include dezvoltarea personala, pregatirea pentru
viata de adult si cea economica, incurajarea responsabilitatii de cetatean etc.

2.2. CDS pentru elevi

Prezentul ghid despre curriculum-ul la decizia scolii se focalizeaza Tn primul rand pe elevii de liceu, cei
care se indreaptd spre viata adulta, fie in calitate de angajati, fie de persoane care-si continua studiile.
Totusi, guvernul, ca reprezentant al societatii si ca principal finantator al sistemului de ihvatamant, se
agteapta ca tinerii sa fie eficient pregatiti in scoala pentru a aduce contributii semnificative tarii lor ca
cetateni, antreprenori si angajati. Aceste aspecte sunt la fel de importante pentru elevi, parinti, comunitati
locale si angajatori.

2.3. Situatia actuala

Situatia actuald este urmatoarea: liceele folosesc libertatea pe care o au in ceea ce priveste
curriculum-ul la decizia scolii intr-o varietate de moduri si s-au dezvoltat trei abordari cuprinzatoare:

« elevilor li se ofera o extindere a curriculum-ului existent, ca raspuns la capacitati de invatare deosebite
ale anumitor elevi/grupuri de elevi;

« aprofundarea curriculum-ului pe discipline, focalizata pe nevoile identificate ale acelor elevi care au
dificultati la una sau mai multe discipline studiate;

+ scolile dezvolta optionale care introduc noi discipline de studiu, in afara celor prevazute in trunchiul
comun. Tn unele scoli, elevii au o anumita libertate de alegere privind modul in care s&-si petreaca timpul
alocat curriculum-ului la decizia scolii. Tn anexa 10 pot fi consultate exemple de astfel de optionale.

2.4. Argumentare

Punctul de vedere pe care il sustine prezentul ghid este acela conform caruia curriculum-ul la decizia
scolii trebuie sa eficientizeze intregul curriculum scolar prin completarea si extinderea curriculum-ului
national academic. Aceasta suplimentare nu trebuie numai planificata la nivel de continut al curriculum-
ului, dar trebuie sa sprijine si procesele prin care elevii invata.

in anexa 3 este prezentat un rezumat al teoriilor de invatare pe care se bazeaza prezentul ghid. Aceste
teorii ajung la concluzia ca, pentru a motiva o persoana care invata, curriculum-ul trebuie sa fie:

* relevant pentru nevoile persoanei respective, asa cum si le identifica aceasta si sa o angajeze activ in
propriile alegeri privind invatarea;

« variat in ceea ce priveste metodologia de implementare, dar cu accent pe nevoia de a folosi metode
de Tnvatare activa si experientiala;

» motivant, prin oferirea constanta de feedback pozitiv.

Toti acesti factori pot fi incorporati intr-un curriculum la decizia scolii bine proiectat ca parte a intregului
curriculum.
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67 3. Metodologia de elaborare a curriculum-ului

Nu exista o modalitate fixa, general acceptata de elaborare a curriculum-ului, dar metodologia prezentata
mai jos, folosita cu flexibilitate, le poate fi utila scolilor. Etapele din diagrama de mai jos vor fi descrise in
continuare:

Crearea unei echipe pentru
elaborarea de curriculum

Stabilirea unei abordari
curriculare

Evaluarea/Auditul
curriculum-ului

Analiza de nevoi

Continutul
curriculum-ului

Structura
curriculum-ului

Implementarea si
evaluarea curriculum-ului

Monitorizare,
evaluare, revizuire

3.1. Echipa de elaborare a curriculum-ului

Procesul de scriere a unui nou curriculum poate fi o activitate dificila, daca este realizata Tn mod
individual si de aceea li se recomanda scolilor sa numeasca o echipa pentru a elabora curriculum-ul la
decizia scolii. A avea o echipa conduce la anumite avantaje:

 coroborarea unui numar de perspective diferite in vederea elaborarii curriculum-ului scolar va preveni
transformarea acestuia intr-o reflectie a intereselor individuale si evitarea situatiei in care respectivul
curriculum acopera o plaja mult prea mica de teme;

« cadrele didactice din echipa isi vor analiza reciproc munca, iar rezultatul va fi un curriculum mai bun;

» daca reprezentantii tuturor principalelor arii curriculare sunt implicati in elaborarea noului curriculum,
va fi mai usor ca intreg personalul didactic sa fie informat in legatura cu evolutia curriculum-ului gcolar gi
in acelasi timp va fi mai usor sa se asigure coeziunea intre curriculum-ul existent si noul curriculum.
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Coordonarea echipei de elaborare a curriculum-ului este o activitate ce trebuie tratata cu seriozitate.
Pe de o parte, mesajul pe care-l percepe comunitatea scolara ca urmare a numirii unei persoane din
conducerea scolii in functia de coordonator al echipei de elaborare a CD$ este ca aceasta sarcina este
una pe care scoala o abordeaza cu responsabilitate. Pe de alta parte, conducatorul echipei trebuie sa
aiba rolul de a-si incuraja si coordona colegii pentru a sprijini creativitatea membrilor echipei, si nu pentru
a controla activitatea unor subordonati. In cazul in care activitatea nu este coordonatd de un membru al
conducerii gcolii, alternativa este ca o persoana din conducerea scolii sa elaboreze specificatii clare pentru
elaborarea de CDS prin care sa le fie date altor cadre didactice sarcini de lucru ih domeniu. Fiecare scoala
va sti ce abordare se potriveste cel mai bine contextului sau si indiferent de abordarea aleasa, rezultatele
muncii de echipa vor fi examinate de conducerea si consiliul scolar pentru curriculum.

Elaborarea unui curriculum la decizia scolii este, in mod evident, o sarcina solicitanta si consumatoare
de timp pentru cei implicati, dar si o oportunitate de revizuire a ofertei scolii si poate, deci, contribui la
procesele de planificare strategica ale scolii. De asemenea, poate avea si un efect pozitiv asupra cresterii
capacitatii profesionale a tuturor cadrelor didactice care sunt implicate in respectiva activitate.

Prima sarcina a echipei de elaborare a curriculum-ului este de a decide ce abordare va fi utilizata.
Prezentul ghid propune ca abordarea sa fie cea a dezvoltarii competentelor elevilor. Ideea de competenta
este descrisa in sectiunea urmatoare.

3.2. Abordarea pe baza de competente

Utilizarea competentei ca element central al elaborarii unui curriculum modern este, in general,
asociata cu modernizarea Tnvatamantului profesional din Europa. Conform unui astfel de curriculum,
un elev competent este acela care poate demonstra detinerea abilitatilor practice necesare pentru
finalizarea sarcinilor ocupationale specifice definite de nevoile angajatorilor. Totusi, abordarea pe baza
de competente este din ce in ce mai mult adaptata pentru a fi aplicata si in invatamantul general, acolo
unde curriculum-ul trebuie sa le dezvolte elevilor mai mult decat cunostinte si un grad de intelegere.
in mare, un curriculum bazat pe competente este unul care afirma ce ar trebui sa stie, sa inteleaga si
sa poata face elevul, la sfarsitul unei perioade de scolarizare. Curriculum-ul bazat pe competente se
distinge tocmai prin faptul ca pune accentul pe aplicarea cunostintelor si a intelegerii in situatii concrete.
Aceasta abordare a elaborarii curriculum-ului se concentreaza din ce in ce mai mult pe pregatirea
elevilor pentru urmatoarea etapa a vietii lor, fie ca este vorba de continuarea studiilor, fie de angajare si
viata de adult.

Curriculum-ul national romanesc definit in ,Noul curriculum national” publicat de MECT (2000)
demonstreazad unele caracteristici ale modelului curricular bazat pe competente. Dupd mentionarea
pe scurt a scopurilor generale pentru invatamantul primar si cel secundar inferior, exista un profil de
formare mai detaliat si mai cuprinzator care enumera si descrie capacitatile, atitudinile si valorile care
vor fi ,rezultatele invatarii urmarite prin aplicarea noului curriculum®, la finalizarea invatamantului general
obligatoriu (vezi anexa 4). Lista respectiva include competente generale in domenii cum ar fi gandirea
creativa, comunicarea, contributia la dezvoltarea comunitatii etc. (aceste competente generale sunt
foarte diferite de competentele specifice si specializate din punct de vedere practic ale curriculum-ului
invatamantului profesional si tehnic).

Totusi, competentele vizate de profilul de formare nu sunt corelate obiectivelor si standardelor
fiecarei discipline de studiu prin care se implementeaza curriculum-ul national. Prin urmare, este
neclar in ce masura fiecare disciplina de studiu trebuie sa contribuie la dezvoltarea competentelor
enumerate in profilul de formare.

Una dintre etapele metodologiei de elaborare de curriculum propusa in prezentul ghid identifica un
instrument - auditul de curriculum - pentru a stabili in ce masura curriculum-ul pe discipline dezvolta
competentele vizate de curriculum-ul national.

Ghidul de fatd propune ca scolile sa ia in considerare si existenta altor competente pe care sa le
dezvolte la elevii lor, pe langa competentele din profilul de formare elaborat in anul 2000.

3.3. Evaluarea/auditul curriculum-ului

Prima etapa a procesului de elaborare a curriculum-ului la decizia scolii consta in a stabili ce furnizeaza
curriculum scolar existent.

=]
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Se presupune ca toate scolile implementeaza curriculum-ul national, asa cum Tl inteleg. Aceasta
intelegere se bazeaza probabil pe specificatiile pentru disciplinele academice incluse in curriculum-ul
national, si nu pe competentele incluse n profilul de formare. Dupa cum am remarcat $i mai sus nu exista
niciun mecanism care sa traduca atingerea obiectivelor si a standardelor disciplinelor din curriculum-ul
national in obtinerea competentelor pe care trebuie sé le aiba absolventii invatamantului obligatoriu.

Prezentul ghid propune ca prima etapa in elaborarea curriculum-ului la decizia scolii sa fie evaluarea/
auditul a ceea ce se furnizeaza prin curriculum-ul pe discipline raportat la competentele pe care trebuie sa
le aiba absolventii invatamantului obligatoriu. Ghidul propune, de asemenea, sa se aiba in vedere utilizarea
curriculum-ului la decizia scolii pentru a acoperi golurile/lipsurile identificate intre competentele preconizate
si ceea ce curriculum-ul pe discipline dezvolta de fapt. Pentru a face aceasta analiza comparativa, poate
fi elaborata o matrice care sa permita aprecierea gradului in care curriculumul pe discipline contribuie
la dezvoltarea competentelor dorite specificate in profilul de formare al absolventului de Tnvatamant
obligatoriu. Un exemplu de matrice este prezentat in figura 1.

Matricea poate fi folosita in mai multe moduri si la diferite niveluri:

a) La nivelul cel mai simplu, se poate face o evaluare intuitiva a contributiei pe care fiecare disciplina
o aduce dezvoltarii fiecarei competente. Se poate continua prin a evalua in ce masura disciplinele ca
intreg dezvoltd competentele dorite. O astfel de evaluare nu este neaparat un exercitiu stiintific i poate
fi intreprinsa cel mai bine de cei care au cunostinte detaliate despre curriculum-ul national pe discipline
si despre competente. Scolile sunt probabil mai indreptatite sa stabileasca care este contributia n detaliu
a disciplinelor de studiu la dezvoltarea competentelor din profilului de formare decét sa evalueze in ce
masura sunt dezvoltate competentele respective.

b) Abordarea ar putea fi imbunatatita prin alocarea unui total de 5 puncte pentru fiecare competenta.
Evaluatorii curriculum-ului sunt rugati sa noteze fiecare disciplina, de la 1 la 5 in functie de contributia
lor la dezvoltarea competentei respective. Unei discipline nu i se alocd mai mult de o notd, maximum
de 5 puncte fiind acordat doar daca respectiva competenta este dezvoltata complet. Alternativ, fiecare
disciplina de studiu poate primi un maxim de 5 note pentru contributia pe care o aduce la realizarea fiecarei
competente. Media punctajelor obtinute de disciplinele de studiu poate fi reprezentata grafic pentru a avea
un profil privind cat de departe a ajuns scoala in ceea ce priveste acoperirea competentelor (vezi figura 3).
Dezavantajul acestei abordari este ca utilizarea cifrelor lasa impresia falsa de obiectivitate a ceea ce este
in esenta o judecata de valoare subiectiva; punctul sau forte constand in discutia profesionala care are loc
intre membrii echipei de evaluatori ce incearcad sa ajunga la o apreciere agreata de toti.

¢) O abordare mult mai riguroasa ar cere probe care sa sprijine afirmatiile privind contributiile fiecarei
discipline. De exemplu, unul dintre enunturile din cadrul competentei de gandire creativa se refera la
abilitatile de rezolvare de probleme. Ne-am astepta ca matematica sa pretinda ca are o contributie utila la
dezvoltarea acestei competente si ca poate oferi evidente sub forma produselor pe care elevii le-au obtinut
la matematica. Urmatoarea chestiune ce se cere discutata este daca insusirea abilitatilor de rezolvare
a problemelor matematice satisface pe deplin cerintele competentei de gandire creativa. Problematica
evidentelor care sustin faptul ca un elev si-a dezvoltat o anumitd competenta se complica mai departe,
deoarece elevii sunt evaluati in functie de atingerea obiectivelor si standardelor disciplinelor, si nu de
respectarea enunturilor din descrierile competentelor din profilul de formare al absolventului de invatamant
obligatoriu.

O metodologie similard poate fi folosita pentru evaluarea realizarii fiecarui enunt din descrierea
competentelor. Figura 2 aratd cum una dintre competente si enunturile asociate acesteia pot fi evaluate
pentru fiecare disciplind a curriculum-ului national.

Analiza poate fi dusa la niveluri diferite de complexitate, dar mare parte din beneficiul abordarii va
consta, in primul rdnd, in a clarifica semnificatia competentelor si, in al doilea rand, in a-i determina
pe profesori sa analizeze in ce masura fiecare disciplina de studiu contribuie la dezvoltarea
respectivelor competente mentionate in profilul de formare.
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Figura 1: Matricea competentelor/ disciplinelor
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Figura 2: O analizd mult mai detaliatd a competentei
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Figura 3: Auditul curriculum-ului: competentele din profilul de formare dezvoltate de curriculum national.

Creativitate

Comunicare

Participare in
comunitate

Adaptabilitate

Construirea
unei vieti de
calitate

Utilizarea
tehnologiilor

Investigare

Construirea
unui set de
valori

Descriptorii de note se incadreaza intre 1 (slab) si 5 (excelent), astfel:

1. Slab - nu se dezvolta nicio competenta.

2. Nesatisfacétor - se dezvolta cateva competente.

3. Adecvat - numar egal de competente care sunt si care nu sunt dezvoltate.
4. Bine - se dezvoltd majoritatea competentelor.

5. Excelent - toate competentele sunt dezvoltate in intregime.

3.4. Analiza de nevoi

Odata identificate diferentele dintre ceea ce realizeaza disciplinele din curriculum-ul national si
competentele enumerate de profilul de formare, urmétoarea etapa in procesul de elaborare a curriculum -ului
la decizia scolii necesitd constituirea unei echipe de elaborare de curriculum care sa aiba o idee
clara asupra a ceea ce ar trebui sa fie dimensiunea locala a curriculum-ului. Este necesar ca scoala sa se
consulte cu factorii interesati de pe plan local gi sa analizeze impreuna cu acestia oferta sa educationala.
Propunerea nu este ca acesti factori interesati sa dicteze curriculum-ul la decizia scolii: acesta raméne una
dintre responsabilitatile profesionale ale scolii. Totusi, se acrediteaza ideea ca acest curriculum la decizia
scolii va fi mai bun, daca se iau in considerare punctele de vedere ale tuturor factorilor interesati de la nivel
local. Acest proces poate include intr-un mod eficient:

A. Luarea in considerare a nevoilor viitoare ale angajatorilor locali. Exista deja Planuri Regionale
de Actiune pentru Invatamant care definesc viitoarele cerinte ale pietei de muncé regionale. Acestea sunt
completate de Planurile Locale de Actiune pentru Tnvét,émént pe care gcolile i le pot schita pe masura ce-
si dezvolta propriile curricula. Mai mult, se recomandé organizarea de discutii cu angajatorii locali. Dupa
cum se intampla adesea, nu este usor sa desfasori discutii semnificative cu angajatorii. Acest lucru este si
mai dificil Tn zonele rurale unde exista putini agenti economici mari sau acestia chiar lipsesc. in orice caz,
evaluarea punctelor de vedere ale angajatorilor este un element esential in identificarea nevoilor pietei
locale de munca de care depinde un numar mare de absolventi dupa ce termina scoala.

Exemplu de metoda: daca scoala organizeaza un eveniment legat de cariera, toti
angajatoriilocali ar trebui sé fie invitati, iar aceasta oportunitate trebuie folosita pentru
a afla opiniile-acestora in legéatura cu ce ar trebuie sa invete elevii. Sindicatele, acolo
unde exista, pot fi, de asemenea, implicate cu folos In acest proces (pentru mai
multe detalii privind aceste aspecte, pot fi consultate ,,Ghidul privind analiza nevoilor
locale“ si ,Ghidul de orientare in cariera“ publicate Tn cadrul proiectului).
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Angajatorii locali pot fi invitati la scoala sa vorbeasca cu elevii despre ceea ce asteaptd de la noii lor
angajati.

B. Identificarea asteptarilor comunitétii locale fatd de scoala. Daca este dificil s& se defineascéa
nevoile si asteptarile angajatorilor, definirea comunitéatii locale si a nevoilor acesteia este si mai
dificila. Exista insa institutii/organizatii care pot fi consultate, cum ar fi administratiile locale, bisericile,
cluburile sportive sau organizatiile voluntare.

Exemplu de-metoda: elevii mai mari pot schita si apoi aplica o ancheta pe baza
de chestionar in comunitatea locala privind modul in care aceasta ar dori ca elevii
sa fie pregatiti pentru viata de adult in comunitatea respectiva (a se consulta in
acest'sens setul de politici si strategii de dezvoltare a unor parteneriate ale scolii cu
comunitatea locala publicat in cadrul proiectului).

C. Consultarea cu parintii. Parintii au agteptari legitime privind educatia copiilor lor gi opiniile lor legate
de nevoile elevilor trebuie sa fie ascultate.

Exemplu de metoda: organizati intalniri cu parintii pentru a discuta despre
progresul elevilor si folositi ocazia pentru a prezenta continuturile curriculum-ului
actual si orice goluri/ lipsuri identificate de parinti.

D. Implicarea elevilor. Elevii sunt potentialii beneficiari ai unui curriculum modern care este relevant
pentru nevoile vietii lor viitoare. Acestia trebuie incurajati sa analizeze ce tip de Tnvatare le va satisface
nevoile viitoare, atat cele individuale, cét si cele de grup.

Exemplu de metoda: invitati-i pe cei care au terminat scoala de curand (un an de
experienta-dupa terminarea scolii) pentru a-si povesti experientele si a identifica ce
ar fi putut face scoala pentru a-i pregati mai bine.

E.Informarea Consiliului de Administratie. Deoarece gcoala are contacte cu unii dintre reprezentantii
comunitatii locale prin intermediul consiliului sdu de administratie, acesta poate functiona ca un valoros
element de rezonanta in cadrul procesului care ne intereseaza..

Exemplu de metoda: includeti problematica curriculum-ului ca un element specific
pe-ordinea de zi la sedinta consiliului de administratie sau organizati o intalnire
speciala in acest sens. Tncepetj cu o prezentare facuta de director sau de o alta
persoana cu functie de conducere care poate include:

e curriculum-ul actual si argumentarea acestuia;

o profilul national de formare;

e informatii despre economia locala (PRAIl-uri, PLAI-uri) si rezultate ale discutiilor cu factorii interesati
e rezultatele oricarei evaluari/al oricarui audit al curriculum-ului din gcoala si propuneri privind acoperirea
deficientelor identificate.

Dupa prezentare, poate urma o discutie in legatura cu ce ar trebui sa acopere curriculum-ul la decizia
scolii. In functie de numarul de persoane participante la intélnire si timpul disponibil, membrii Consiliului
de administratie pot fi Tmpartiti in grupuri care sa se ocupe de anumite competente. Fiecare grup va avea
nevoie de un reprezentant al conducerii scolii care sa le explice celor din afara problematica curriculum
-ului existent.

Consultarea cu grupurile mentionate anterior are mai putine sanse de succes daca scoala nu a elaborat
deja o agenda de lucru pentru un posibil curriculum scolar. Daca pur si simplu le dam persoanelor din afara
scolii o coala de hartie pe care sa scrie idei folositoare despre curriculum, actiunea probabil ca li s-ar parea
dificila. Pe de alta parte, daca scoala a luat deja toate masurile privind propriul curriculum la decizia scolii,
atunci orice consultare poate parea o ipocrizie. Asadar, trebuie stabilit un echilibru intre consultarea
factorilor interesati si demersurile proprii scolii. Se recomanda in acest sens sa se organizeze consultatii
productive Th etapa de planificare a elaborarii curriculum-ului la decizia scolii, cand opiniile si ideile din afara
scolii pot fi inca luate in considerare, inainte de luarea deciziilor finale. Merita sa ne amintim ca cei care sunt
consultati pot juca un rol si in implementarea eficienta a curriculum-ului, ca, de exemplu, furnizorii de locuri
de practica, institutiile/persoanele care pot oferi sprijin pentru proiectele realizate de elevi etc.
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3.5. Continutul curriculum-ului

Este probabil inevitabil ca un curriculum traditional pe discipline sa se raporteze la trecut, deoarece
este construit pe un corp de cunostinte existente. Desi prezentul ghid nu isi propune sa critice disciplinele
academice sau sa le nege capacitatea de a contribui la o educatie de calitate, este important sa recunoagtem
care le sunt lipsurile, in contextul in care sunt considerate o etapa de pregatire pentru urmatorul pas Tn
viata tinerilor. Curriculum-ul pe discipline este o cerinta obligatorie, deoarece scolile trebuie sa functioneze
conform legislatiei actuale a invatamantului. Un proces de evaluare/audit al curriculum-ului cum este cel
descris anterior identifica lipsurile privind dezvoltarea competentelor enumerate in profilul de formare
prin studiul disciplinelor obligatorii din trunchiul comun. Discutiile si procesul analitic asociat auditului de
curriculum poate identifica modalitati prin care disciplinele academice sunt in mésuréa sa dezvolte mai mult
dintre competentele din profilul de formare decét o fac Th momentul de fata. O astfel de extindere a rolului
disciplinelor din curriculum-ul national este binevenitd, mai ales daca este parte a intregului proces de
evaluare/audit si de planificare a curriculum-ului la nivelul scolii.

Limitele disciplinelor traditionale in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor cerute de societatea
cunoasterii au fost recunoscute de ordinele de ministru care au promovat educatia antreprenoriala in
1999 si au introdus, in 2000, disciplina ,Integrare in Uniunea Europeand”. In cazul liceelor, Cultura civicd,
Drepturile omului, Educatia pentru dezvoltare si Educatia mass-media au fost adaugate ofertei curriculare
in 2000. Multe tari de altfel, au apelat la aceasta abordare de definire a unui trunchi de discipline traditionale
pentru curriculum-ul gcolar national si au resimtit presiunea extinderii curriculum-ului pentru a lua in
considerare schimbarile lumii in care elevii vor evolua, odata cu terminarea scolii. Pericolul de a adauga
continuu alte elemente curriculum-ului deja existent este supraaglomerarea, rezultatul fiind ca niciuna
dintre componentele curriculare nu mai dispune de timp suficient pentru a fi aplicate corespunzator.

Riscul cu care se confrunta elevii este fragmentarea si lipsa de focalizare a curriculum-ului, desi
elevii ar recunoaste, daca ar fi intrebati, ca partea de curriculum cu cea mai mare greutate este aceea
evaluata formal, deoarece succesul sau insuccesul la disciplinele respective va determina abilitatea lor de
a progresa inspre etapa urmatoare aleasa de ei: continuarea studiilor sau insertia pe piata muncii.

Prezentul ghid propune ca rolul curriculum-ului la decizia scolii sa fie acela de a acoperi golurile/
lipsurile la nivelul competentelor dezvoltate de intregul curriculum scolar si care au fost identificate in
timpul procesului de audit al curriculum-ului si al analizei de nevoi locale descrisa mai sus. Aceste lipsuri
pot avea legaturd nu numai cu continutul curriculum-ului, ci $i cu implementarea acestuia. Experienta altor
tari care au un curriculum predominant pe discipline este ca intelegerea si cunostintele suplimentare cerute
prin curriculum-ul la decizia scolii includ acele elemente specifice ce-i pregatesc pe tineri pentru viitor,
intr-o mai mare masura decét disciplinele din curriculum-ul national. Aceste elemente pot include:

a. Abilitati generice - considerate in mod obignuit importante pentru viata adulta si in cdmpul muncii:
e comunicare;
e abilitati de calcul;
e rezolvare de probleme;
e lucru Tn echipa;
o folosirea TIC;
¢ a invata cum sa inveti si sa-ti imbunatatesti performanta.

In cazul unora dintre aceste abilitati este ugor de observat o conexiune directd cu disciplinele din
curriculum-ul national, de exemplu, matematica ar trebui sa le ofere elevilor posibilitatea de a invata abilitatile
de calcul necesare intr-o faza ulterioara a vietii lor, studiul limbilor moderne trebuie sa dezvolte abilitatile
de comunicare etc. Fiecare scoala are nevoie sa ia in calcul cat de mult reusesc sa acopere dezvoltarea
respectivelor abilitati prin curriculum-ul existent. Problema este c&, daca abilitatile sunt complet sau partial
dezvoltate cu ajutorul disciplinelor de studiu, acest lucru se face intr-un context divergent de lumea adulta
si a pietei muncii, cea in care tinerii vor trebui de fapt sa le puna in practica. Pentru a avea o utilitate
maxima, abilitatile necesare trebuie sa fie aplicate in contexte nonscolare (sau in contexte nongcolare
simulate), pentru ca elevii sa le poata aprecia relevanta pentru viata lor viitoare.

In aceasta situatie, rolul curriculum-ului la decizia scolii este de a céuta oportunitati de dezvoltare
sau de punere in practica a acestor abilitati in situatii din lumea reala. Acolo unde abilitatile nu sunt
dezvoltate, curriculum-ul la decizia scolii trebuie sa furnizeze oportunitati specifice de asimilare si
exersare a lor, intr-un context cat mai relevant posibil pentru nevoile viitoare.
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b. Pregatirea pentru angajare

In timp ce unii elevi isi vor continua studiile, acesta fiind obiectivul urmarit dupa finalizarea invatamantului
obligatoriu, multi dintre acestia vor trebui sa Thceapa sa caute un loc de munca. Chiar si cei care merg in
continuare la scoala vor trebui sa lucreze, in unele cazuri, pentru a-si castiga existenta. Elevii ar trebui sa
fie sprijiniti de scoala in confruntarea cu aceasta provocare. Sprijinul poate lua mai multe forme, printre
care:

e experienta de lucru prin practica la locul de muncé, supraveghere, sarcini la locul de munca etc;

e consiliere si orientare in cariera;

e dezvoltarea abilitatilor de cautare de locuri de munca.

c. Oportunitati de dezvoltare personala

Elevii se dezvolta si se maturizeaza la varste diferite si in ritmuri diferite. Acest aspect este recunoscut
de curriculum-ul national, iar curriculum-ul la decizia scolii poate constitui o modalitate prin care nevoile
individuale ale elevilor pot fi acoperite. Evenimentele artistice din scoala sunt exemple bune de oportunitai
ce pot conduce la cresterea increderii in sine a elevilor si la dezvoltarea abilitatilor de lucru Tn echipa.
Colectarea de fonduri pentru scopuri filantropice este un alt exemplu de oportunitati prin care se ofera
sansa de a creste empatia fata de cei care sunt mai putin norocosi decéat ei in viata.

Pe masura ce elevii se apropie de finalul activitatii lor scolare, se confruntd nu numai cu cererile impuse
de piata muncii si de invatamantul superior, trebuie, totodata, sa-si preia celelalte responsabilitati din viata de
adult si de familie. Astfel, trebuie sa poata sa faca fata viitoarelor roluri de soti, sotii, parinti si administratori ai
bugetelor familiei, intr-o societate mai putin sigura si aflata intr-o schimbare continud si accelerata.

Curriculum-ul traditional nu are in mod direct in vedere nevoia de a-i pregati pe elevi pentru aceste
aspecte ale vietii lor viitoare. In acest context, consideram ca aceste aspecte trebuie luate in considerare
in primul rand de curriculum-ul la decizia scolii.

3.6. Structura curriculum-ului

Un curriculum modular

Pentru ca CDS este, prin definitie, o modalitate prin care scolile pot lua decizii in limitele cadrului
national, intentia acestui ghid nu este de a prescrie o structurd detaliata, cuprinzdtoare a acestui tip de
curriculum. Ghidul doreste in schimb sa descrie cateva concepte relevante pentru un singur bloc curricular
care poate fi reprodus pentru oricate blocuri curriculare scoala doreste sa dezvolte sau sa aplice. Numele
dat acestui bloc curricular este modul (0 denumire alternativa in literatura de specialitate ar fi cea de
unitate). Mai jos este prezentata o definitie a modulului:

Un modul reprezinta un ,,set coerent, independent si explicit de competente de invatare”.

Competentele de invatare descriu acele lucruri pe care o persoana care invata ar trebui sa le stie, sa
le inteleaga si sa le poata face la finalizarea procesului de invatare (vezi sectiunea de mai sus a ghidului
referitoare la curriculum-ul bazat pe competente).

In aceasta etap& a elaborarii curriculum-ului la decizia scolii nu se propune prescrierea unor reglementéri
privind marimea modulelor. Acolo unde se folosesc module, acestea au de obicei o durata de aproximativ
30 - 60 de ore de curs. Se poate discuta ulterior daca este necesar sa atribuim modulelor niveluri (care pot
fi atribuite n functie de varsta). Deoarece curriculum-ul la decizia scolii nu este parte a deciziilor privind
evaluarea nationald, aceasta nu este o chestiune care necesita atentie imediata.

Printre avantajele unui curriculum cu o structura modulara putem enumera:

1. Unitati de Tnvatare pentru elevi care pot fi usor administrate. Timpul necesar pentru atingerea
obiectivelor de invatare este masurat in ore, si nu in luni sau ani, ceea ce poate fi motivant pentru
elevi;

2. Pentru ca fiecare modul este un set de sine statator de competente de invatare, fiecare modul poate
fi independent de celelalte. Structura modulara nu pleaca de la ipoteza ca invatarea are loc in progresie
liniara;
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3. Noi module pot fi proiectate la cerere pentru scopuri specifice, fara a afecta alte parti ale
curriculum-ului;

4. Dintre resursele disponibile in scoala, elevii pot alege dintr-o selectie de module pe cele pe care sa
le studieze, pentru ca aspiratiile lor de invatare sa aiba sanse mai mari sa fie atinse;

5. Modulele pot fi grupate Tn obligatorii si optionale pentru a furniza programe coerente de Tnvatate si
pentru a evita fragmentarea si incoerenta.

Fiecare modul contine:

1. Un scurt titlu al modulului, preferabil mai scurt decét o propozitie;

2. Lista de competente (abilitatile, cunostintele si intelegerea pe care elevii vor trebui sa le asimileze
si sa le aplice) cerute candidatilor pentru a absolvi modulul;

3. Criterii de performanta: descrieri calitative a ceea ce trebuie sa poata face elevul, care permit
emiterea unei judecati obiective privind dobandirea sau nu a unei competente de céatre elev;

4. Specificatii ale variatelor circumstante sau contexte in care vor fi aplicate criteriile de performanta.

5. Activitatile de invatare: enunturi despre cum va fi organizat procesul de invatare pentru ca elevi
sa-si dezvolte competentele.

6. Probe de evaluare: un enunt al probei cerute pentru autentificarea atingerii cu succes de catre elev
a criteriilor de performanta.

7. Documentatia suport care trebuie:

¢ 53 includa o scurté descriere pentru elev a continutului, scopului si relevantei modulului;
¢ sa indice tipul de persoana careia i s-ar potrivi modulul;
e sa identifice materialele de invatare si resursele disponibile pentru a fi utilizate.

Un modul se focalizeaza pe evaluarea a ceea ce trebuie invatat, prin opozitie cu programa scolara si

procesul de nvatare (implementare) care sunt mai ample. Cu alte cuvinte, modulul nu trebuie sa contina tot ce se
predd — adica programa sau planificarea. Modulul trebuie sa contind ceea ce se invatd ca rezultat al
programului.

Cum construim un modul?

1. Prima etapd consta in stabilirea elementelor cheie ale tipului de invatare pe care doriti s& o
promovati.

2. Odata decise domeniile cheie asupra carora doriti s& va concentrati, va trebui sa divizati si sa
grupati activitatea de invatarea in seturi coerente (ceea ce inseamna ca trebuie sa existe o relatie
clara intre competentele invatarii). Acestea sunt seturile care vor forma cel mai probabil modulul
(modulele).

3. Tncercat,i sa nu porniti de la intervale de timp sau de la sarcinile elevilor, ci s& va ganditi per ansamblu
la ceea ce vor castiga elevii din intreaga experienta de invatare.

4. Relatia dintre implementare si modulele de evaluare poate fie explicata dupa cum urmeaza:

e Implementarea vizeaza structura gi continutul procesului de Thvatare.
¢ Modulele se focalizeaza pe activitatea de invatare evaluata ca rezultat al procesului de invatare
(adica performanta).

facilita invatarea si-i va pregati pe elevi pentru evaluare. Gandindu-va la nevoile lor, veti putea sa scrieti
clar, simplu si explicit.

Nu uitati! Este util sa nu-I pierdeti din vedere pe elevul care va folosi modulul si pe profesorul care va

Titlul

1. Titlul trebuie sa fie un rezumat al modulului. O persoana din afara scolii, un inspector sau un angajator,
de exemplu, ar trebui sa aiba o impresie clara asupra continutului respectivei unitati.

2. Titlurile trebuie sa fie independente; cu alte cuvinte, nu trebuie sa contina titlul unui program general
sau sa faca referire la un alt modul.
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3. Titlurile nu trebuie sa contina metode de evaluare sau alte detalii neesentiale, de exemplu, modul de
implementare sau grupul tinta.

4. Daca nu puteti alege un titlu care rezuma limpede ce doreste sa se obtina prin unitatea respectiva,
se poate ca grupul de competente ale invatarii sa fie unul incoerent.

5. Titlul nu trebuie sa includa paranteze, linii de unire sau doua puncte, decat daca aceste sunt necesare
pentru a aduce clarificari.

Nu uitati ca titlurile modulului vor fi enumerate printre performantele elevului si, de aceea, vor trebui sa
aiba sens pentru o plaja larga de cititori!

Competente

1. Acestea sunt enunturi legate de ceea ce se asteapta sa stie elevul i/ sau sa inteleaga si/ sau sa
poata face ca rezultat al procesului de Tnvatare si trebuie sa poata fi precedatd de fraza standard
~Elevul trebuie sa fie capabil sa ...”

2. Enunturile trebuie sa descrie mai mult rezultatele invatarii, si nu procesul de invatare in sine, adica
ceea ce a fost invatat, si nu ceea ce a fost predat. Competenta trebuie sa poata fi evaluata.

3. Caracteristicile cheie ale unui rezultat clar al invatarii sunt:
e un verb de actiune (de exemplu, a demonstra);
« continut definit (de exemplu, analiza logica a unui set de date).

4. Verbele de actiune folosite vor depinde in mare masura de corelarea competentelor cu un corp de
cunostinte/intelegere sau cu un set de abilitati. Verificati daca enunturile au sens dupa fraza standard
— elevul este capabil sa ........

5. Formulati competentele in enunturi scurte si la obiect.

6. Nu existd un numar specific de competente pentru un modul. Dar, Tn cazul in care se dezvolta din
ce in ce mai multe competente, intrebati-va daca le veti evalua cu adevarat pe fiecare in parte. Daca
au fost incluse, trebuie sé fie si evaluate si va veti descoperi evaluand tot ce face elevul. Daca inca mai
aveti un numar mare de competente, analizati posibilitatea de a avea doua module separate. Pe de alta
parte, o singura competenta pare insuficienta pentru a exprima ceea ce elevul a obtinut in 60 de ore
de activitate de invatare. Aceasta competenta unica ar trebui impartita in elemente componente, care
sunt apoi rezumate in titlul modului. in mod orientativ, media pe un modul este de 3-5 competente de
invatare.

Nu uitati! Trebuie atinse toate competentele de invatare, pentru ca un modulul sa fie finalizat cu
succes.

7. Coerenta unui grup de competente este esentiala. Toate trebuie:
e sa aiba legatura una cu cealalta si cu titlul modulului;
e 53 evite repetitia si suprapunerile.

8. Nu folositi mai mult de un verb in enuntul competentei.
Criterii de performanta
1. Acestea sunt enunturi asociate fiecarei competente care specifica precis performantele.

2. Criteriile trebuie sa fie observabile si operabile, dar nu sa descrie metoda/activitatea de evaluare.
Aceasta este descrisa n altd sectiune a documentului, la Evaluare si evidente. De asemenea, daca
este posibil sa se scrie criteriile, astfel incat sa fie aplicabile pentru o gama mai larga de metode de
evaluare, unitatea va deveni astfel mai elastica si compatibila cu o gama variata de strategii de predare
si evaluare. Veti putea astfel sa modificati modul in care evaluati elevii de la an la an.

3. Limbajul folosit la formularea criteriilor de performanta trebuie sa fie explicit, lipsit de ambiguitate si
obiectiv. Evitati folosirea verbelor de tipul ,a comenta asupra” si ,a se exprima clar”, calificatori ca ,pe
deplin”, ,efectiv”, ,profesional”, ,competent”, ,eficient” etc., deoarece acestia sunt interpretabili. Daca
este necesar, dati exemple pentru a prezenta un standard de performanta la care va asteptati.
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Nu uitati ca ,mai mult nu Tnseamna mai bine” atunci cand vine vorba de criterii de performanta!
Capacitatea de a scrie 5 eseuri nu inseamna neaparat ca abilitatile de scriere de eseuri ale elevului
sunt la un nivel inalt.

4. Daca nu sunteti sigur de cantitatea de detalii ce trebuie introduse, puneti-va urmatoarea intrebare:

,Daca utilizez criteriile de performanta ale modulului pentru a evalua munca elevului, imi ofera acestea
(mie sau altui evaluator) suficiente informatii pentru a ajunge la judecati de valoare eficiente referitoare
la competenta?”

Nu uitati! Criteriile de performanta trebuie s& contina suficiente detalii pentru a-i prezenta cititorului exact
ceea ce se asteaptad de la elev pentru a demonstra competenta cerutd. Acest enunt este folosit de
evaluator pentru a stabili daca probele prezentate de elev indeplinesc cerinta specifica a competentei.

5. O posibila abordare a scrierii criteriilor de performanta este de a preconiza activitatile/sarcinile de
evaluare pe care le veti folosi pentru a decide daca elevii demonstreaza competentele de invatare. Veti
construi astfel o perspectiva a probelor de evaluare generate de activitatea care, in schimb, va sta la
baza criteriilor de performanta.

Conditii de aplicabilitate

1. Acestea sunt enunturi care specifica variatele circumstante sau contexte in care se vor aplica mai
sus mentionatele criterii de performanta. Domeniile acoperite includ diferente cheie in ceea ce priveste
locatia fizica, contextele de angajare si echipamentul folosit.

Acestea pot fi exemplificate dupa cum urmeaza:

Locatia: scoald, intreprindere, birou;

Contexte de angajare: norma intreaga; norma partiald; subcontractor independent;

Echipament folosit: computer, telefon, fax, copiator.

2. Conditiile de aplicabilitate trebuie sa relationeze criteriile de performanta cu rezultatul invatarii vizat.
Activitatile de invatare
1. Acestea specifica procesele prin care elevul igi va dezvolta competentele.

2. Nu este imperativ ca toate competentele sa aiba activitati de invatare, fiindca, in cele mai multe
cazuri, competenta va fi dobandita in mai mult de o singura activitate de invatare.

Cerinte privind evidentele

Acestea definesc probele cerute de la o persoana pentru a demonstra competenta la nivelul unui
rezultat concret. Ele constau, de obicei, in exemple ale activitatii pe care o persoana trebuie sa le produca
si trebuie s& acopere nu numai criteriile de performanta, ci si contextul.

Recomandari

Prezentul ghid sustine ideea ca scolile trebuie sa elaboreze un CD$ pentru a-si satisface propriile
nevoi. Cu toate acestea, multe dintre nevoi se regasesc la nivelul tuturor scolilor, ca de exemplu, pregatirea
elevilor pentru viitorul lor rol de parinti. Pentru a se evita dublarea efortului, este recomandabil ca modulele
aprobate si create ca parte a elaborarii CDS sa fie colectate si corelate la nivel national si regional, astfel
incat celelalte scoli sa poata sa-gi dezvolte un CDS utilizadnd experienta altor scoli pilot si evitand riscul de
dublare inutila a efortului.

3.7. Procesul de implementare

Am sugerat in sectiunile anterioare ale prezentului ghid ca CDS este o oportunitate de a extinde gama
de metodologii de invatare pe care le experimenteaza elevul. Curriculum-ul pe discipline este, in mod
traditional, implementat prin mijloace predominant, daca nu exclusiv, didactice. Ghidul de fata sustine
ideea ca, pentru a-i pregati pe elevi pentru viata de adult si pentru cea in cdmpul muncii, este nevoie de
metodologii de invatare care sa le ofere elevilor un mai mare control si responsabilitate in legatura cu
propria invatare, deoarece trdim intr-o perioada de schimbari rapide. Enumeram printre schimbarile pe
care trebuie sa le ia in considerare curriculum-ul urmatoarele:
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¢ schimbarile in ceea ce priveste specificul pietei muncii;

e schimbari in societate;

e impactul tehnologiei;

¢ 0 noua intelegere a modului in care thvata oamenii;

e nevoia pentru o mai mare personalizare si inovare;

e cresterea dimensiunii internationale a vietii gi a pietei muncii.

Aceasta este o lista de schimbari pe care le putem identifica In momentul de fata. Totusi, vor aparea
mult mai multe pe care nu le putem intrevedea inca.

Pregatirea elevilor pentru aceasta lume schimbatoare si imprevizibila reprezinta o responsabilitate
covarsitoare si o provocare considerabila.

Abilitatea elevilor de a face fata acestei lumi nu va fi garantata prin memorarea unui corp fix de cunostinte
traditionale, ci va depinde de abilitatea de a invata si aplica permanent noi abilitati, pentru a se adapta
cerintelor variabile ale vietii de adult si a celei de angajat.

Asadar, sa-i invete pe elevi cum sa invete este prioritatea unui curriculum modern, iar curriculum-ul scolii
trebuie sa-i formeze pe elevi, oferindu-le aceasta competenta vitala. A invata cum sa inveti implica ideea
ca modul in care Tnvata elevii este cel putin la fel de important ca ceea ce invata. Deoarece curriculum-ul
de trunchi comun nu dezvolta toate abilitatile de Tnvatare dezirabile, curriculum-ul la decizia scolii trebuie
sa incerce sa dezvolte o gama mai larga de abilitati de invatare ale elevilor, prin intermediul procesului de
implementare si totodata pe baza continuturilor implementate.

Scolii i se cere astfel sa regandeasca acele parti ale curriculum-ului asupra carora are puterea de a
hotari din punctul de vedere al elevului si al modului in care acesta isi sporeste abilitatea de a Tnhvata.

Aceasta abordare a invatérii este in general denumita invatare centrata pe elev si tinta ei este sa ajute
la formarea unor elevi care:

¢ au tinte clare de invatare;

e dispun de un repertoriu largit de strategii de invatare si stiu cand sa le foloseasca;
o folosesc eficient resursele de invatare;

e isi cunosc punctele tari si pe cele slabe n calitate de persoane care invats;

o inteleg procesul de invatare;

e au o atitudine corespunzatoare fatd de sentimentele traite atunci cand invata;

e preiau responsabilitatea propriei lor Tnvatari i

e planifica, monitorizeaza, evalueaza si isi adapteaza procesele de invatare.

Pentru a atinge acest scop, profesorii din licee trebuie sa-si puna un numar de intrebari dificile printre care:

1. Cum putem sa-i implicam mai mult pe elevi, sa-i facem sa lucreze conform modalitatilor in care
fnvata adultii — multisenzorial, prin colaborare, rezolvare de probleme reale?

2. Cum putem sa le oferim putere elevilor asigurandu-le mai mult control si posibilitatea de a alege?

3. Cum se pot focaliza cadrele didactice pe nevoile elevilor, mai mult decat pe ceea ce doresc ele
insele sa le ofere?

4. Cum este posibil sa se constientizeze diferentele individuale dintre felul in care invata elevii?

5. Cum se pot identifica punctele tari si punctele slabe si cunostintele anterior dobandite ale elevilor
si cum pot fi constatarile incorporate in curriculum-ul la decizia scolii?

6. Cum se poate lucra cu un grup mare de elevi, dar si lua in considerare tintele si traseele individuale
ale elevilor?

7. Cum afla cadrul didactic (si scoala) ce vrea sa invete elevul si cum anume vrea sa invete?
8. Cum se poate evalua modul in care elevii inteleg aceste intrebari?

9. Cum se folosesc raspunsurile la aceste intrebari pentru a dezvolta capacitatea de invatare a
elevului?

Contextul de invatare in sala de clasa este unul complex. Toate clasele au o diversitate de elevi, cu
profile si experiente diferite si cu o varietate de cunostinte despre tema aflata in discutie.
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Exista insa si un numar de dileme semnificative carora trebuie sa le facem fata. Mulli elevi, in special
cei care invata superficial, au tendinta sa accepte ce li se spune sa faca si ce sd gandeasca. Elevii
impartasesc adeseori ideea ca profesorul este platit sa predea si, prin urmare, de asta trebuie sa se si
apuce. Metodele traditionale de predare-invatare sunt puternic inradacinate in sistemul de invatamant. in
aceste conditii, se pune intrebarea céat de pregatita este scoala pentru a face transferul inspre abordari
centrate mai mult pe elevi si pentru a-si asuma riscul de a nu fi pe placul elevilor care nu sunt inca pregatiti
pentru o abordare a invatarii radical diferita ?

In fata atator intrebari, dileme si posibile probleme, este usor de inteles de ce atat de multe scoli si
cadre didactice aleg sa ignore atat teoriile, cat si cercetarile si raman ancorate in modelele traditionale
de invatare, centrate pe cadrul didactic. Daca se ia decizia schimbarii catre o abordare centrata pe elev,
trebuie sa se aiba in vedere modul de introducere a acestor schimbari importante. Din cauza numarului
mare de posibile probleme, activitatile centrate pe elev pot fi introduse gradual pentru a se evita reactiile
de respingere care apar prin restructurari radicale. Aceasta strategie de schimbare are anumite avantaje
si anume:

e atenueaza socul schimbarii;

¢ permite evaluarea si perfectionarea anumitor idei, pe masura ce sunt testate;

¢ ofera posibilitatea de a furniza programe de formare spre a le pregati pe cadrele didactice pentru
schimbarea catre invatarea centrata pe elev;

e le permite cadrelor didactice sa adopte, conform propriului ritm, inovatiile pe care le prefera;

¢ oferd un esantion de timp realist de pregatire a noilor procese de invatare;

e evita nevoia de definire si de acceptare a unui model centrat pe elev comprehensiv inainte de initierea
oricarei schimbari.

Curriculum-ul la decizia scolii ofera posibilitatea de a introduce gradual aceasta importanta abordare
a invatarii in scolile care nu au pornit deja in aceasta directie. Modulele incluse in anexele acestui ghid
propun exemple de invatare structuratd in care abordarile de invatare activa si centrata pe elev sunt
planificate in curriculum (de exemplu, vezi Anexa 5). O lista mult mai detaliata de strategii de invatare
activa si centrata pe elev apare in Anexa 7.

3.8. Evaluarea si inregistrarea rezultatelor elevilor

Rolul traditional al evaluarii progresului elevului a fost acela de a-i filtra pe elevii care sunt mai putin
capabili s& mearga inspre urmatorul nivel din ierarhia nivelurilor educationale. Astfel, testele nationale
decid care dintre elevi pot sa mearga mai departe la bacalaureat, iar bacalaureatul decide cine merge mai
departe la facultate.

Propunerea acestui ghid este ca evaluarea progresului elevilor sa se focalizeze pe ceea ce elevii sunt
capabili sa faca, si nu pe cum performeaza in timpul examinarilor traditionale. Avand in vedere rolul sau
de completare a curriculum-ului academic traditional, CD$-ul ar trebuie sa se concentreze pe identificarea
si inregistrarea competentelor pe care elevii sunt capabili sa le demonstreze. $colile pot sa foloseasca
ocazia de a avea un CD$ pentru a testa noi forme de evaluare care trebuie analizate si justificate in fata
consiliului pentru curriculum din scoalé si a inspectoratului judetean.

Principiile de evaluare includ:

e transparenta: ce si cum trebuie evaluat pentru ca procesul sa fie clar pentru elev, dar si pentru evaluator.
In modul, am considerat necesar s& se prezinte criteriile de performanta care trebuie cunoscute si
intelese de elev, dar si de evaluator;

o obiectivitate gi corectitudine: evaluarea are legatura cu demonstrarea competentelor detinute, si nu cu
elevul implicat. Evaluatorul trebuie sa se concentreze pe ceea ce elevul este capabil sa faca cu ocazia
evaluarii, si nu pe performanta sau comportamentul anterioare;

e consecventa: toti candidatii sunt supusi aceleiagi evaluari. De exemplu, in modulul ,Pregétire pentru
angajare” (Anexa 5), toti elevii sunt evaluati printr-un interviu;

¢ corectitudine: evaluarea trebuie sa asigure faptul ca doi elevi care au aceeasi performanta obtin
acelasi rezultat;

e verificare: pentru a asigura corectitudinea, evaluarea nu trebuie sa depinda de capriciul unei persoane.
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Evaluarile ideale sau un esantion de evaluari trebuie verificate si de alt evaluator profesionist.

Cand vorbim de evaluarea unei competente a elevului, nu existd un mod de evaluare valabil pentru
evaluarea tuturor tipurilor de competenta. Modul de evaluare ce urmeaza a fi folosit trebuie sa fie determinat
de competenta evaluata. in cadrul invatamantului profesional, evaluarea poate fi directa. De exemplu,
evaluarea competentei unui ucenic ospatar poate fi efectuata cerandu-i acestuia sa desfasoare sarcinile
obisnuite ale unui ospatar dintr-un restaurant sau cafenea. Competenta lui/ei poate fi astfel evaluata in
functie de criteriile de performanta impuse unui ospatar competent, prin observarea de catre un evaluator
calificat. Tn invatamantul general, tipul de evaluare adecvat evaludarii competentelor care au adeseori o
definitie mai putin stricta poate fi stabilit cu o mai mare dificultate. Prin urmare, este esential sa fie definite
criteriile de performanta. Cu céat criteriile de performanta sunt definite mai precis, cu atat mai ugor este sa
se selecteze o metodologie de evaluare.

In continuare, sunt prezentate cateva exemple de metode de evaluare pe care le-ati putea avea in
vedere:

o Lucrari scrise: rapoarte, scrisori functionale, CV-uri, procese verbale ale intalnirilor, toate sunt
exemple bune de lucréari scrise care pot demonstra o competents;

¢ Joc de rol: aceasta este o forma valoroasa de invatare experientiala care le permite elevilor sa invete
prin interpretarea unui rol pe care s-ar putea sa trebuiasca sa-l implineasca mai tarziu in viata lor sau
pe care il pot influenta;

o Intrebéri si raspunsuri: ii permit unui evaluator sa suplimenteze evaluarea pentru a stabili motivele
pentru care un elev a avut o anumita performanta, cat de multe cunostinte are elevul sau cat de mult
intelege acesta;

¢ Prezentari: dati-le elevilor posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile de comunicare orala care sunt atat
de importante vietii in cAmpul muncii. Prezentéarile de grup reprezintd o bunad modalitate de a evalua
competentele de lucru ale unei echipe;

o Activitatile practice sunt folosite pentru evaluarea competentei unui elev in invatamantul profesional
si pot fi potrivite si pentru evaluarea unor activitati din invatamantul general, nonprofesional;

* Observarea de catre un evaluator a competentei demonstrate de un elev;

e Examinarea formala este in general mai potrivita unui curriculum academic, dar isi poate gasi locul
si printre alte tipuri de evaluare aplicata in cazul unui curriculum la decizia scolii;

¢ Discutiile intre elevi permit evaluarea competentelor de comunicare, de munca in echipa si de
rezolvare de probleme;

¢ Studiile de caz pot constitui, de asemenea, moduri eficiente de evaluare a competentelor individuale
ale elevilor de rezolvare de probleme, de lucru in echipa si de comunicare;

 Proiectele pot fi folosite pentru evaluarea competentelor individuale si de echipa, cum ar fi rezolvarea
de probleme, munca in echipa, aplicarea numerelor etc.

Este posibil ca folosind un singur tip de evaluare sa atingem un grad de corectitudine mai mic decat
prin folosirea unei combinatii de tipuri diferite de evaluare. In anexa 5 sunt prezentate diferite metode de
evaluare. Orice tip de evaluare ar fi folosit in construirea unui modul, cerintele privind evaluarea trebuie
incorporate in modul, la un stadiu timpuriu al proiectarii. invatarea elevului este esentiala, dar la fel de critic
este s& se poata evalua ceea ce elevul a invatat.

Evidenta rezultata in urma evaluarii consta in performanta inregistrata a elevului care demonstreaza o
competenta. intr-un curriculum bazat pe competente, evidenta unei competente detinute de elev poate lua
forme diferite. Evidentele trebuie insa sa fie valide, actuale si sa-1 convinga pe evaluator de competentele
elevului. Exemple de evidente ce pot demonstra competente ale elevului:

e articole sau artefacte fizice;

¢ observarea activitatilor elevului de catre un evaluator, de exemplu, observarea practicii;

e evidente furnizate de alte organizatii sau persoane relevante, de exemplu, o organizatie ce functioneaza
pe baza de voluntariat;

e raspunsurile elevilor la studiile de caz si la alte sarcini atribuite;
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e documente pregatite de elev, reunite adeseori sub forma unui portofoliu;
e raspunsurile orale la intrebarile adresate de un evaluator.

Diferite tipuri de evidente pot fi desigur combinate pentru a demonstra o anumitd competenta. O
colectie de evidente ale evaluarii reunitd intr-un portofoliu este o modalitate convenabilad de evaluare a
competentelor elevului.

Cine ar trebui sa efectueze evaluarea competentelor elevului?

Pentru inceput, este improbabil sa existe resurse disponibile noi care sa permita recrutarea evaluatorilor
din afara scolii. Prin urmare, probabilitatea crescuta este ca evaluatorii CD$-ului sa fie cadrele didactice
care coordoneaza un nou CDS. In acest sens, exista o serie de implicatii:

1. Nu va fi nevoie ca respectivii profesori sa fie formati pentru aceasta sarcina de lucru noua.

2. Pentru a asigura obiectivitatea acestei abordari de evaluare interna, este de dorit sa se controleze
sau sa se verifice evaluarea. Acest lucru se poate face prin:

e apelarea la un alt cadru didactic din scoala in calitate de verificator;

e apelarea la o persoana din afara scolii care sa lucreze ca voluntar (poate un membru al consiliului de
administratie sau un angajator local);

¢ colaborarea cu o alta scoala careia, la randul lor, trebuie sa i se ofere ajutor.
Probleme legate de evaluare

Introducerea unei noi forme de evaluare va duce inevitabil la aparitia unor probleme. Unele dintre aceste
probleme potentiale, cum ar fi pericolul subiectivitatii in evaluare, au fost identificate mai devreme Tn cadrul
acestei sectiuni. Experienta altor tari care folosesc o abordare pe baza de competente demonstreaza ca
exista si alte chestiuni care trebuie luate in considerare, de exemplu:

1. Abordarea fatd de evaluarea competentelor in invatdmantul profesional este aceea de a folosi o
clasificare foarte simpla — este competent sau nu este competent; si asta pentru ca in lumea reala a
pietei muncii angajatii partial competenti nu reprezinta un deziderat. Cine vrea sa fie tratat de un medic
partial competent sau sa zboare cu un avion pilotat de o persoana partial competenta?! in afaceri,
angajatii care nu sunt competenti provoaca mari pierderi companiilor — la nivelul productiei sau chiar al
reputatiei. Prin contrast, evaluarea in invatamantul general rezulta in gradatii ale performantei elevului.
Nu va fi usor sa se introduca o abordare de tipul este competent — nu este competent intr-un context
de notare foarte traditional. Un compromis in acest caz ar fi clasificarea competentelor elevului in felul
urmator:

¢ nu este competent — criteriile de performanta nu au fost atinse;

e competent — criteriile de performanta sunt atinse, dar, de exemplu, elevul a trebuit sa se corecteze
pentru a-si demonstra competenta;

e competent (merit/distinctie) — competenta a fost demonstrata fara necesitatea autocorectarii unor gregeli.

2. Evaluarea competentei elevului nu trebuie sa fie un eveniment unic atunci cand vine vorba de acest
tip de curriculum. Scopul curriculum-ului este de a dezvolta competentele elevului. Aceasta 1i impune
elevului sa exerseze competentele, iar cadrului didactic sa-i ofere sfaturi elevului despre cum sa-si
imbunatateasca performanta si sa atingd competenta. Aceasta este ceea ce se numeste evaluare
formativa — cadrul didactic evalueaza continuu performanta elevului cu scopul de a o imbunatati.
Analogia cu un antrenor sportiv este relevanta in acest domeniu. Cadrul didactic trebuie sa aiba si
abilitati de a identifica momentul in care competentele elevului au ajuns la un nivel de dezvoltare la care
sa poata fi formal si cu succes demonstrate in fata unui evaluator. Aceasta este evaluarea sumativa,
echivalentul examinarii finale din sistemul general traditional. In majoritatea sistemelor pe baz& de
competente, unui elev i se poate permite sa aibd mai multe sanse de a-si demonstra competentele.

3. Ideal ar fi ca evaluarea competentelor elevului ar trebui sa se desfagoare n cel mai realist context
posibil. Daca vrem sa evaluam competenta elevului de a candida pentru un loc de munca, ideal ar
fi s& se implice in evaluare un angajator real. Din nefericire, nu este intotdeauna posibil. Intr-o astfel
de situatie, este de dorit sa se simuleze cat mai fidel elementele unei situatii din lumea reald, dar in
contextul scolii. De exemplu, se poate imprumuta o fisa reala a postului si sterge numele persoanei
angajate; un angajator din comunitate poate fi convins sa vina la scoala si sa simuleze un interviu
pentru un loc de munca cu elevul.
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4. Dezvoltarea competentei combinata cu invatarea centrata pe elev si cea experientiald implica adeseori
o situatie Tn care elevii lucreaza in grupuri pentru realizarea unor sarcini sau proiecte, caz in care
competenta poate fi demonstrata colectiv, si nu individual; astfel de activitati pot contribui semnificativ
la achizitiile pe care elevii le pot face in domeniul abilitatilor academice, economice si sociale. n acest
caz, evaluarea contributiei elevului la realizarile colective/ale grupului poate fi problematica. in ceea
ce-| priveste pe evaluator, observarea activitatii grupului ii poate da o idee generala privind contributia
fiecarui elev. Dar este improbabil ca intreaga activitate a elevului sa fie astfel organizata, incat sa poata
fi in intregime observata de un evaluator. O modalitate de abordare a acestei chestiuni este de a-i cere
fiecarui elev sa nregistreze zilnic ceea ce a facut ca parte a sarcinii sau a proiectului de grup.

5. O dificultate suplimentara a evaluarii este aceea de a ne asigura ca toate contributiile elevului, in
special lucrarile scrise, sunt intr-adevar realizate de elevul insusi. Bineinteles ca apar dificultati similare
si In cazul lucrarilor academice, desi acest lucru este mai putin probabil sa se intdmple in timpul
examinarilor finale supravegheate. Monitorizarea periodica si revizuirea modului in care progreseaza o
anumita lucrare a elevului poate ajuta la stabilirea autenticitatii acesteia.

inregistrarea realizarilor/rezultatelor elevului

Procedurile pentru inregistrarea realizarilor elevului in cadrul modulului de CDS depasesc scopul celor
agreate in cazul examenelor nationale, cum ar fi testele nationale si bacalaureatul. Cand se elaboreaza
un document in care se inregistreaza realizarile/rezultatele elevului, scolile trebuie sa ia in considerare
urmatoarele chestiuni:

a) Care este scopul respectivului document?

Evident, el este elaborat pentru a include oficial realizarile/rezultatele obtinute de elev in timp ce parcurge
cursul de CDS.

b) Pentru cine este documentul?

Documentul este al elevului pentru a putea demonstra competentele pe care scoala crede ca le-a
asimilat. Totusi, le poate fi de folos si angajatorilor i institutiilor de invatamant superior, pentru a intelege
mai bine gama de competente dezvoltate de elev in timpul scolii. Elevul poate fi mai increzator, daca
ia documentul cu sine, in situatii potential provocatoare de presiune, cum ar fi interviurile pentru un loc
de munca.

c¢) Ce resurse sunt disponibile pentru producerea unui astfel de document ?

In majoritatea scolilor, este improbabil s& existe resurse suplimentare semnificative care s-i permita
scolii s& mandateze elaborarea si tipdrirea externe ale documentului. in orice caz, existenta facilitatilor
TIC si a unui computer in fiecare scoala asigura producerea unui document bine realizat la nivelul
scolii; realizarea lui poate fi chiar o idee/ tema de proiect pentru elevi.

d) Ce forma ar trebui sa aiba documentul?

Intr-o primé faza, se recomanda ca documentul s& aiba o singurd pagina, desi se pot folosi ambele
fete. Trebuie enumerate competentele obtinute de elev. Daca exista spatiu, pot fi adaugate informatii
suplimentare privind contextul obtinerii respectivelor rezultate. Este foarte important pentru elevi si
pentru alti utilizatori ai documentului de Tnregistrare a rezultatelor ca acesta sa fie autentificat de scoala
intr-o forma n care sa nu poata fi reprodus. Se recomanda sa fie plastifiat pentru a avea o durata de
viata cat mai mare posibil. Copii ale documentului trebuie pastrate in SIM (Sistemul Informational de
Management) al scolii.

Intr-o etapa ulterioara, documentul in care sunt inregistrate rezultatele elevului se poate dezvolta prin:
e adaugarea de pagini suplimentare, daca se doreste acest lucru;

e includerea tuturor realizarilor elevului din timpul perioadei de scoala

e completarea datelor de catre elev si autetificarea lor de catre conducerea scolii

In Anexa 9 este prezentat un exemplu de document de inregistrare a rezultatelor elevului care poate fi
folosit de licee ca punct de plecare in introducerea unor proceduri similare.
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3.9. Aprobarea CD$

Cand se finalizeaza o programa de CDS, aceasta trebuie aprobata oficial, inainte de a fi introdusa

si utilizata in scoala. Se recomanda ca noul curriculum sa fie elaborat in formatul cerut de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru ca cei care iau decizia de aprobare a noului curriculum sa poata
verifica cat mai usor posibil indeplinirea criteriilor ministerului. Procesul oficial de avizare are doua etape
obligatorii:

1. Noul curriculum trebuie sa fie avizat de Consiliul pentru curriculum din liceu. Teoretic, consiliul ar
trebui sa fie incantat sa aprobe o programa inovativa care ar trebui sa fie benefica pentru elevii scolii.
in realitate, in majoritatea organizatiilor, exista posibilitatea de a intalni rezistenta in fata schimbarii.
Nu toti membrii personalului scolii primesc deschis schimbarile pe care le aduce un nou curriculum.
De exemplu, unele cadre didactice traditionaliste pot fi de parere ca locul disciplinei lor este oarecum
amenintat de un nou curriculum. Profesorii care se bazeaza pe metodele traditionale de predare pot
sa fie oarecum ingrijorati de abordarea unei invatarii centrate pe elev incurajata de noua programa de
CDS. In acelasi timp, toate scolile sunt organizatii in care lucreaz& oameni care au experiente personale
si, inevitabil,exista rivalitati care ies la lumina Th cazul multor probleme legate de scoala. Asadar nu se
poate presupune ca noul curriculum va primi automat aprobarea Consiliului scolar pentru curriculum.

Cea mai bund modalitate pentru a evita dificultatile acestei etape, este de a pregati terenul cu mult timp
nainte de intalnirea propunatorului cu Consiliul Scolar pentru Curriculum. In sectiunea 3.1 s-a sugerat
sa se infiinteze o echipa de autori pentru a produce noul curriculum, iar aceasta echipa sa includa
reprezentanti din diferite departamente ale scolii. Aceasta reprezentare larga le permite membrilor
echipei sa disemineze principalele caracteristici ale noului curriculum in fata colegilor lor, noul modul
devenind mai familiar si mai putin amenintator. O ideea buna ar fi aceea a unei scurte sedinte de
informare a Tntregii scoli, inainte ca noul curriculum sa fie Thaintat Consiliului. Evident este vital sa se
obtina cat mai mult sprijin posibil din partea echipei manageriale in special din partea directorului.

Urmatoarea etapa este pregétirea pentru intalnirea cu Consiliul Scolar pentru Curriculum. Mai intai,
trebuie selectata persoana care va prezenta clar si concis in cadrul intalnirii cele mai importante
beneficii ale noului curriculum pentru scoala si elevi. Toti participantii la Tntalnire trebuie sa aiba copii
ale curriculum-ului aflat in discutie. Este o buna practica pentru autorii de curriculum sa incerce sa
anticipeze chestiunile care vor fi ridicate la intalnire si sa-si pregateasca raspunsuri.

Speram ca propunerea va avea succes si, dupa orice modificare necesara adusa noului curriculum, va
fi pregatita pentru cea de-a doua etapa a procesului de aprobare.

2. Etapa a doua a procesului de aprobare impune ca noul curriculum séa fie inaintat inspectorului
de specialitate de la Inspectoratul $colar Judetean. Propunerea va fi evaluata in functie de criteriile
publicate de Consiliul National pentru Curriculum (pentru criterii vezi anexa 11). Aceste criterii trebuie
sa fie studiate inainte de a incepe elaborarea programei de curriculum la decizia scolii si de a depune
noul curriculum la Consiliul Scolar pentru Curriculum si la Inspectoratul Scolar Judetean.
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o) 4. Managementul curriculum-ului la
decizia scolii

Daca va fi considerat un demers serios, introducerea CDS$-ului va constitui o provocare semnificativa
pentru managementul scolar — noi abordari fatd de curriculum, predare-invatare, evaluare etc. Fiecare
scoala este iIn mare masura unica, in ceea ce priveste comunitatea careia Ti furnizeaza servicii si tipurile
diferite de expertiza de care dispune prin intermediul personalului sau didactic. Astfel, flexibilitatea pe care
o permite CDS-ul trebuie sa incurajeze scolile sa-si evalueze serviciile educationale oferite elevilor, sa
construiasca pe baza punctelor forte si, in acelasi timp, sa-si remedieze punctele slabe. Dezvoltand un CDS$
de calitate, scolile vor intAmpina multor probleme. Unele dintre acestea sunt enumerate in continuare.

4.1. Formarea personalului

Curriculum-ul pe competente, invatarea experientiala si centrata pe elev etc. conduc la schimbarea
rolului unui cadru didactic. Aceste schimbari sunt rezumate mai jos:

Predare > Invatare

Instructie > Consiliere

Dirijare » Facilitare

Manual > Resurse de invatare proprii

Cadrele didactice trebuie sa fie pregatite pentru aceste roluri si va fi necesar sa identifice surse de
formare care le pot oferi expertiza necesara. $colile se pot orienta inspre furnizorii traditionali, cum ar
fi Casele Corpului Didactic si universitatile, dar ar trebui sa ia in considerare si alte scoli care au deja o
experienta practica in introducerea noilor abordari. Autorii de curriculum trebuie sprijiniti pentru a evalua
noul curriculum in etapele timpurii ale implementarii sale.

4.2. Optiunea elevului

Un potential al CDS-ul este sprijinul pe care acesta il poate oferi elevilor, pe masura ce se indreapta
inspre viata de adult si spre cea din cdmpul muncii. Pentru elevi, perioada de dupa absolvirea liceului va
fi una caracterizata de o serie de alegeri semnificative. Daca merg la facultate, ce voi studia? Daca voi
munci, ce loc de munca sa caut? Vreau sa ma casatoresc? Vreau sa-mi fac o familie? Ca parte a pregatirii
pentru astfel de alegeri, CD$-ul le ofera scolilor posibilitatea de a-i incuraja pe elevi sa joace un rol activ in
luarea deciziei privind ceea ce vor sa studieze Tn cadrul modulului de CDS.

in acest sens: scoala poate organiza o intalnire cu unii dintre elevii care tocmai au absolvit scoala
pentru a-i intreba ce ar fi dorit sa fie capabili sa studieze in plus pe langa curriculum-ul obligatoriu. Un
exercitiu similar poate fi efectuat si cu elevii mai mici. In acest caz, nu este vorba de a lasa elevilor deplina
libertate de aIegere.Tn cadrul intalnirii care este facilitata de un cadru didactic, se explica ca resursele de
care dispune gcoala sunt limitate si ca profesorii au 0 anumita expertiza care poate fi folosita. Elevii invitati
sa contribuie la conturarea curriculum-ului lor pot sa ofere o perspectiva surprinzator de matura asupra
educatiei de care au nevoie.

Odata ce scoala a elaborat unele module sau a accesat module din alte surse, va fi posibil sa le ofere
elevilor posibilitatea de a alege ce modul doresc sa studieze. Alegerile trebuie exprimate suficient de
timpuriu pentru a putea planifica CDS-ul pentru urmatorul an scolar. Avantajul unui curriculum modular
este acela ca ocoleste linearitatea, incluzand o mai mare flexibilitate de furnizare a continuturilor.
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4.3. Resurse

Introducerea unui CDS nu aduce dupa sine resurse suplimentare, dupa cum nici cadrele didactice
din scoala nu vor avea in mod necesar expertiza necesara pentru a acoperi intreg curriculum-ul pe care
scoala ar dori sa-l introduca. Scolile vor trebui sa fie creative in ceea ce priveste identificarea resurselor
pentru noul curriculum. Acestea pot include:

o folosirea voluntarilor din afara scolii. Unii angajatori sunt dornici sa vorbeasca cu grupurile de elevi
din scoala. Organizatiile caritabile si cele nonguvernamentale pot sa dea, de asemenea, o0 mana de
ajutor;

o folosirea expertizei disponibile la nivelul consiliul de administratie al scolii (oportunitati de practica la
locul de munca, vizite, supraveghere specializata);
e internetul;

e colaborarea cu alte scoli, prin impartasirea expertizei si a altor resurse.

4.4. Monitorizarea, evaluarea si revizuirea

CDS$-ul reprezintda o schimbare semnificativa fatd de curriculum-ul traditional si fatd de practica
traditionala de predare. Tn primii ani de implementare va trebui monitorizat si evaluat atent pentru a verifica
dacé satisface obiectivele stabilite. In scoald, acesta ar fi rolul oficial al consiliului pentru curriculum. Dar,
in spiritul implicarii elevilor in luarea deciziilor, evaluarea trebuie sa includa si opinia acestora in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea noului curriculum.
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Anexa 1

Legislatia si reglementarile in vigoare

Anexa 1.1. - material resursa extras din publicatia ,Teoria si metodologia curriculumului”, autori Dan
Potolea si Marin Manolescu, Bucuresti 2006.

Curriculum nucleu

Desemneaza numarul minim de ore de la fiecare disciplina obligatorie prezenta in planul-cadru de
invatamant.
Activitati de invatare pentru invatamantul preuniversitar

Exemplele de activitati de invatare propun modalitati de organizare a activitatii in clasa. Programa ofera
cel putin un exemplu de activitate pentru care are obiectiv de referinta in parte. Exemplele de activitati de
invatare sunt construite astfel incat sa porneasca de la experienta concreta a elevului si sa se integreze
unor strategii didactice adecvate contextelor variate de invatare.

Curriculum nucleu si curriculum la decizia scolii

Curriculum-ul nucleu cuprinde numarul minim de ore de la fiecare disciplina obligatorie prevazuta in
planul-cadru de invatdmant.

Programele pentru aceste discipline din curriculum nucleu cuprind obiective cadru, obiective de referinta,
continuturi si standarde curriculare de performanta obligatorii pentru toate scolile si pentru toti elevii.

Curriculum la decizia scolii acopera diferenta de ore dintre curriculum-ul nucleu si numarul maxim de
ore pe saptamana pe disciplina si pe an de studiu, prevazute in planurile cadru de invatamant.

Obiectivele si continuturile care intra in curriculum-ul la decizia gcoli nu sunt obligatorii. Ele fac insa
parte din disciplina prevazuta in planul cadru.

Curiculum-ul la decizia scolii se poate concretiza in:

a) Curriculum nucleu aprofundat (CNA);
b) Curriculum extins (CE);
¢) Curriculum elaborat in scoala (CES).

a) Curriculum nucleu aprofundat

Presupune realizarea obiectivelor si insugirea continuturilor obligatorii din programa disciplinei, prin
diversificarea activitatilor de invatare, pana la acoperirea numarului maxim de ore din plaja orara a
disciplinei respective. Aceasta varianta se poate realiza cu elevii ale caror interese nu sunt orientate spre
respectiva disciplina si/sau arie curriculara sau pentru elevii slabi care au nevoie de un numar de ore mai
mare decét ceilalti pentru insusirea continuturilor obligatorii.

b) Curriculum extins

Presupune parcurgerea in intregime a programei, atat a continuturilor obligatorii, cat si a celor
neobligatorii. Se largeste astfel oferta de invatare (cunostinte, capacitati, atitudini etc.), pana la acoperirea
numarului maxim de ore din plaja orara a disciplinelor respective.

Aceasta varianta se poate realiza cu elevii care manifesta interes pentru anumite discipline sau arii
curriculare.
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c) Curriculum elaborat in scoala

Presupune diverse tipuri de activitati optionale pe care le propune scoala (sau le alege din lista avansata
la nivel central). Proiectarea curriculum-ului elaborat in scoala va fi conditionata de: resursele umane si
materiale din scoala, interesele elevilor, situatiile specifice scolii, necesitatile comunitatii locale.

Curriculum elaborat in scoala (CES) poate lua urmatoarele forme:

a) Optionalul la nivelul disciplinei reprezintd o oferta diferiti fatd de cea propusa de autoritatea
centrala. Aceasta este elaborata in scoala, la nivelul catedrei si presupune formularea unor obiective
de referinta care nu apar in programa.

b) Optionalul la nivelul ariei curriculare presupune alegerea unei teme care implica cel putin doua
discipline din aceeasi arie curriculara. In acest caz, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor, vor
fi formulate obiectivele de referinta, din perspectiva temei pentru care s-a optat.

c) Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare poate fi proiectat pornind de la un obiectiv
complex transdisciplinar sau interdisciplinar, prin intersectarea unor segmente de discipline apartinand
mai multor arii curriculare. Obiectivele de referinta deriva, in acest caz, din obiectivele cadru ale ariilor
curriculare.

Cum se stabilesc optionalele?

In completarea curriculum-ului nucleu, scoala poate opta pentru una din cele trei variante la decizia
scolii (CNA, CE, CES).

Scoala are libertatea de a propune o oferta foarte variata: schema poate include toate tipurile de
curriculum la decizia scolii (de exemplu, CE, pentru aria curriculara 1, CNA, pentru aria curriculara 2, CES,
pentru ariile curriculare 3 sau 4 si 5 etc.).

Ce sunt disciplinele optionale?
Disciplinele optionale sunt:

« discipline/teme/cursuri optionale pe care scoala/gradinita le propune elevilor/copiilor cu aprobarea
ISJ, ISMB;

* proiectele de discipline/teme/cursuri optionale propuse de profesori/educatori sau invatatori, aprobate
de consilile de administratie din scoli/gradinite si licee sau, dimpotriva, alese din lista oferita de
MEC;

« discipline de sine statatoare (nu reprezinta extinderi sau aprofundari);

* posibilitati de ,dezvoltare locala de curriculum?”;

+ oportunitati ce constituie ideea insasi de reforma curriculara, prin oferta pe care scoala o face
elevilor;

« ,repere” pentru definirea ,personalitatii” scolii sau pe care aceasta vrea sa si-o creeze;

+ oportunitati in asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor/prescolarilor, potrivit intereselor si
aptitudinilor individuale ale acestora;

» primul pas in schimbarea de mentalitate in scoli si licee la nivelul conducerii, cadrelor didactice,
elevilor gi, implicit, parintilor;

+ posibilitati concrete prin care profesorii pot da dovada maiestriei lor profesionale si psihopedagogice,
prin abordarea tematica a propriilor lor preferinte;

+ oportunitati ale elevilor de a alege domeniul in care doresc sa-si dezvolte deprinderi si capacitati si
sa-si contureze propriul sistem de atitudini si valori;

« cadrul oferit de scoala:

- elevilor, pentru a-si alege propriul demers scolar;

- parintilor, de a alege scoala in functie de oferta;

- profesorilor, de a alege scoala in functie de nevoia si posibilitatea de implinire profesionala;

- directorului, de a-si alege colectivul de cadre didactice, in functie de oferta si personalitatea scolii.

Proiectarea disciplinelor optionale

Proiectarea curriculum-ului elaborat in scoala are ca repere:
e resursele umane gi materiale ale scolii;
e interesele elevilor;
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o situatiile specifice scolilor;
e necesitatile comunitatii locale.

Curriculum National pentru Tnvatamantul preuniversitar propune urmatoarele modele de proiectare,
care tin seama de structura curriculum-ului nucleu, centrat pe obiective.

Optionalul la nivelul disciplinei

Consta in activitati de proiecte, module, care reprezinta o oferta diferitd fatd de cea propusa de
autoritatea centrala. Aceasta este elaborata in scoala la nivelul catedrei sau de cadrul propunator si
presupune formularea unor obiective de referinta care nu apar in programa disciplinei (in curriculum-ul
nucleu-trunchiul comun, obligatoriu).

Optionalul la nivelul ariei curriculare
Presupune alegerea unei teme care implicé cel putin doud discipline dintr-o arie curriculara.

Acest tip de optional se realizeaza intre disciplinele din aceeasi arie curriculara. Optionalele la nivelul
ariei curriculare se noteaza cu (**).

Si pentru aceste optionale se redacteaza proiecte de programa cu teme si continuturi care vor fi avizate
in scoala si aprobate de inspectorate.

Acest tip de optional se poate realiza si in echipa de catre mai mulli profesori, care prezinta tema/
cursul comun. Programa va fi redactata dupa analiza continuturilor, iar redactarea ei, ca si predarea, vor
fi realizate in echipa, pe baza colaborarii celor doi sau a mai multor profesori. Se vor acomoda stilurile de
predare a continuturilor, iar cursul nu va putea fi predat decat dupa armonizarea continuturilor, dozarea si
stabilirea interventiei fiecaruia. Predarea acestui optional nu va fi o improvizatie in functie de aspiratie, ci o
colaborare continua a propunatorilor si realizatorilor.

Programa va cuprinde obiective pe arie curriculara si obiective cadru ale disciplinei implicate.

Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare

Poate fi realizat la nivelul disciplinelor din cel putin doua arii curriculare si are un caracter transdisciplinar
sau interdisciplinar, prin intersectarea unor segmente de discipline apartinand mai multor arii.

Optionalul ca tema integratoare pentru mai multe arii curriculare este notat (***).

Acest optional are un caracter mai complex, iar realizarea lui implica multa preocupare si experienta din
partea propunatorilor. Programa va cuprinde obiective transdisciplinare si obiective cadru ale disciplinelor
implicate.

Se poate realiza si in echipd, la fel ca tipul de optional precedent. Temele continuturilor programelor
sunt la nivelul mai multor arii curriculare.

Este oferta optionald cea mai generoasd, dar care impune si o pregétire profesionald si documentara
deosebita din partea propunatorilor. De asemenea, ea necesitad o baza materiala care sa dispuna de dotarile
necesare, fara de care, in mod practic, este imposibil de realizat - modul de realizare, in perspectiva, va
deveni neatractiv pentru elevi.

Dotarea minima pentru toate disciplinele optionale inseamna:

¢ sala de clasa amenajata pentru proiectii;
e video;

e televizor color;

e radiocasetofon;

e casete audio si video;

¢ un calculator performant (retea);

e dischete;

® XErox;

e material didactic.
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Documentatia disciplinei optionale

Odata ales tipul de optional (titlul selectat din oferta Ministerului sau proiectul propriu) se intocmeste o
documentatie, pe baza careia se va sustine proiectul de optional la nivel de catedra, consiliu de administratie
a scolii, pentru avizare:

1. denumirea optionalului;
2. aria curriculara si tipul de optional (¥, **, ***);
3. durata (semestrial, anual, pe ciclu curricular);
4. modul de desfasurare:

e pe grupe-numar grupe,

e numar de elevi,

e pe clasa;

5. propunator/i

e nuMe, prenume,
¢ specialitatea,
¢ gradul didactic;

6. scoala si localitatea;
7. locul desfasurarii (ziua, ora, locul desfasurarii activitatilor);
8. tabelul elevilor participanti (nr. crt., nume si prenume, clasa);
9. proiect de programa (teme/continuturi).

Programa se realizeaza in functie de:

¢ teme/continuturi;

e arie si ciclu curricular;
o tipul de optional;

¢ durata.

Este preferabil sa se propuna titluri/ teme de discipline care sa intereseze, sa corespunda unor
cerinte individuale si locale, specifice elevilor din scoala, dar mai ales sa creeze capacitati si deprinderi,
abilitati practice de integrare reala a elevului sau sa-i foloseasca pentru a-i motiva invatarea, formarea sa
intelectuala, prin asumarea unui sistem de atitudini si valori.

Planificareal/proiectarea didactica a optionalelor.

Poate sa cuprinda urmatoarele rubrici pentru:
A. Optionalul la nivelul disciplinei (*)

Obiectiv cadru Obiectiv de referinta Activitati de invatare Evaluare

B. Optionalul la nivelul ariei curriculare (**)

Obiectiv pe arie Obiective cadru ale o s o Activitati de
. < s . . Obiective de referinta 0
curriculara disciplinelor implicate g evaluare-invatare

C. Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare

Obiectiv Obiective cadru ale . . Activitati de
T N . . Obiective de referinta nl -
transdisciplina disciplinelor implicate ’ evaluare-invatare

Tabelul este urmat de o lista de continuturi:

Obiectivele cadru (general) vor viza domeniile
e cunoasterii (conceptelor si cunostintelor);
e deprinderilor si capacitatilor;
o sistemului de atitudini si valori.
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Acestea sunt obiective majore specifice (,campuri cognitive integrate”), termeni operationali, cuantificabili
si evaluabili.

Obiective de referinta (specifice, operationale), specifice ariei curriculare, disciplinelor din cadrul
acesteia si fiecarei discipline in parte. Obiectivele de referinta trebuie adaptate tipului de optional ales.

Activitatile de invatare trebuie concentrate pe noi practici didactice de tip interactiv. Organizarea si
desfasurarea activitatilor va fi reglata prin feedback.

Evaluarea se realizeaza prin folosirea preponderenta a metodelor alternative de evaluare:
Observarea sistematica a comportamentului elevului prin:

« fisa de clasificare;

« scara de clasificare;

« lista de control/verificare;

* proiectul;

* portofoliul;

« autoevaluarea;

Evaluarea trebuie s& fie CORECTA, dar STIMULATIVA, bazata pe interesul si participarea efectiva la
realizarea activitatilor de invatare.

Continuturi

Temele/continuturile sunt alese pe baza bibliografiei studiate. In dreptul ei in planificare, va trebui
specificata data prezentarii, grupa/clasa si numarul de ore afectat. Vor cuprinde texte, rezumate, proiecte
didactice si trimiteri la adresele bibliografice sau material suport (realizate de profesori).

Bibliografia trebuie sa insoteasca lista continuturilor. Pe baza ei trebuie sa fie realizate programa,
temele (continuturile) disciplinelor optionale.

Fiecare profesor redacteaza suportul de curs al disciplinei optionale.
Responsabilitati in organizarea optionalelor

Conducerile scolilor trebuie:

* sa utilizeze eficient resursele umane din scoal3;

* sa vizeze competentele reale;

* sa ofere conditii de desfasurare (spatiu, orar);

* sa armonizeze pregatirea personalului didactic existent cu interesele elevilor, cerintele parintilor, in
contextul comunitatii locale;

* sa nu ofere discipline optionale pentru completarea normei didactice;

* sa aprobe disciplinele/temele/cursurile optionale sustinute in fata consiliului de administratie,
convingator si argumentat, pe baza de proiecte ce cuprind: programa, planificare teme, continut;

* sa prezinte oferte de optionale in scoala (afisare);

* sa asigure informarea corecta a elevilor si parintilor (sedinte cu parintii, lectorate, pliante);

* sa obtina acordul elevilor si al parintilor, pe baza de semnatura.

Prin urmare:

Directorii si consilile de administratie au responsabilitatea unui bun manageriat. De asemenea, trebuie sa:

« isi prezinte oferta optionala in functie de baza materiala si competentele profesorilor de care dispun.

* sa aleaga un curriculum la decizia scolii care sa permita individualizarea scolii si crearea unei
personalitati a acesteia, prin prezentarea ,Proiectului scolii” si ,Ofertei scolii”;

» sa le asigure elevilor parcursuri individuale proprii, potrivit intereselor si aptitudinilor lor, dandu-le
posibilitatea de a alege.

Cadrele didactice trebuie:

* sa faca o oferta bazata pe competents;

* sa potriveasca global si realist abordarea tematicii;

* sa-si aleaga si convinga elevii in functie de preferintele acestora si sa-i capaciteze necontenit;
* sa-si organizeze in amanunt desfasurarea cursului;

* sa-gi realizeze propria programa;
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* sa-si stabileasca durata de desfasurare a cursului (semestru, an/ciclu curricular);

* sa defineasca clar tipul de optional si modalitatile de realizare:

* Sa nu improvizeze;

« sa Inteleaga ca disciplina optionala inseamna mai mult decéat pregatirea pentru o ora de curs (chiar si
pentru cei cu foarte multa experienta);

* s3 realizeze ca abordarea unei discipline optionale nu inseamna a sti mai mult fatd de ce predai, ci
a oferi altceva fata de curriculum-ul nucleu (trunchi comun) aprofundat (CAN) si extins (CE), respectiv
curriculum-ul elaborat in scoala (CES);

* sa abordeze cu mai multa deschidere problema trans/interdisciplinaritatii, in ideea colaborarii (predarii)
mai multor profesori la realizarea aceluiagi optional;

* sa depaseasca orgoliile legate de discipline si pe cele individuale pentru realizarea scopului final,
informarea pertinenta, formativa a elevului, formare de capacitati si mai ales optiuni si atitudini individuale
de integrare sociala.

Elevii si parintii trebuie:
* sa se informeze in detaliu asupra modului de realizare a disciplinelor optionale pe care le aleg din
oferta scolii:
- arie curriculara,
- continut,
- durata,
- resursele materiale si umane ale gcolii/gradinitei;

* sa inteleaga ca oferta de optionale a scolii/gradinitei reprezinta un criteriu important in alegerea
acesteia;

* sa aprecieze corespunzator modul de realizarea al disciplinelor optionale, in alegerea din anul scolar
urmator;

* sa constientizeze faptul ca:

- au dreptul sa fie informati si consultati in legatura cu orele de optional,

- durata optionalului poate fi pe durata unui an scolar sau semestriala,

- in catalog, disciplinele optionale se trec prin calificative (clasele I-IV) si note (clasele V-XII),

- rezultatele obtinute vor fi trecute si in foaia matricola a elevului,

- daca optionalul este realizat pe durata unui semestru, media acestuia va fi semestriala,

- elevii nu pot opta pentru optionalele din fiecare arie curricularg;
» sa aleaga optionalele care pot fi realizate in conditii de maxima calitate, in functie de interese si
preferinte.

Odata exprimata optiunea pentru o anumita disciplina optionald, ea devine obligatorie pe durata pentru
care a fost proiectata.

Roluri ale cadrelor didactice in abordarea curriculum-ului

Intre cele mai importante roluri pot fi identificate urmétoarele:

1. creator de curriculum: - creeaza situatii de Tnvatare, pornind de la programa scolara (curriculum
intentionat), dezvolta programa scolara, mediaza relatia elevului cu sursele de Tnvatare, proiecteaza
CDS;

2. consilier:
- incurajeaza stilurile si parcursurile individuale de Tnvatare,
- sustine dezvoltarea aptitudinilor personale,
- ofera instrumente de autocunoastere,
- indruma elevul catre viata profesionalg;

3. moderator: modereaza relatiile dintre elevi din perspectiva comunicarii si a comportamentului civic;
4. partener: colaboreaza cu fiecare elev sau cu grupul de elevi in realizarea demersului didactic;

5. evaluator: propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitatea de evaluare a produselor activitatii
si proiecteaza demersuri diagnostice;

6. model: se comporta exemplar in actiunea de proiectare, structurare si valorificare a curriculum-ului.
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Anexa 1.2. Tipuri de CDS$ in invatamatul liceal — material preluat de la CNC

Tipurile de optional la liceu sunt prevazute in Anexa 1 la OMEN nr. 3449 din 15.03.1999. Reglementarile
in vigoare mentioneaza urmatoarele tipuri de optionale: optional de aprofundare, optional de extindere,
optional ca disciplind noua, optional integrat (la nivelul uneia sau al mai multor arii curriculare), optional ca
disciplina care apare 1n trunchiul comun si/sau, dupa caz, in curriculumul diferentiat, la alte specializari.
Intrucat ultimul tip de optional mentionat dispune de o programa deja elaborata la nivel central (ca programa
obligatorie in cadrul unei anumite specializari), ne vom referi in continuare la celelalte tipuri de CDS care
necesita un demers de proiectare.

Optionalul de aprofundare

Optionalul de aprofundare este acel tip de CDS derivat dintr-o disciplina studiata in trunchiul comun
si/fsau, dupa caz, in curriculumul diferentiat, care urmareste aprofundarea competentelor specifice ale
disciplinei prin noi unitati de continut.

Optionalul de extindere

Optionalul de extindere, este acel tip de CDS derivat dintr-o disciplina studiata in trunchiul comun si/
sau, dupa caz, n curriculumul diferentiat, care urmareste extinderea competentelor generale ale disciplinei
prin noi competente specifice si prin noi continuturi.

Optionalul ca disciplind noua

Optionalul ca disciplina noua introduce noi obiecte de studiu, in afara acelora prevazute in trunchiul
comun sifsau, dupa caz, in curriculumul diferentiat, la un anumit profil si specializare, sau introduce teme
noi, care nu se regasesc in programele nationale.

Optionalul integrat

Optionalul integrat introduce ca obiecte de studiu noi discipline structurate in jurul unei teme integratoare
pentru o anumita arie curriculara sau pentru mai multe arii curriculare.

Tabel sintetic CDS

Pentru o orientare rapida in multitudinea de reglementari privitoare la aplicarea planurilor de invatamant,
prezentam urmatorul tabel, ce sintetizeaza documente aparute pana la finele anului scolar 2005-2006.

Tip de optional Clasa Caracteristici ale programei Notare in catalog
Aceleasi competente specifice. Aceeasi rubrica in catalog
Aprofundare IX-XIl . ) . . cu disciplina sursa.
Noi continuturi (cele cu * sau altele).
Extindere IX-XII Noi competente specifice corelate cu | Rubrica noua in catalog.

acelea ale programei de trunchi comun
si/sau, dupa caz, ale celei de curriculum
diferentiat.

Noi continuturi corelate cu acelea ale

programei de trunchi comun si/sau, dupa
caz, ale celei de curriculum diferentiat.

Optional ca disciplina IX-XIl | Noi competente specifice diferite de cele | Rubric noua in catalog.
noua ale programei de trunchi comun si/sau,

dupa caz, de curriculum diferentiat.

Noi continuturi diferite de cele ale

programei de trunchi comun si/sau, dupa

caz, ale celei de curriculum diferentiat.

Optional integrat IX-XIl | Noi competente specifice complexe. Rubrica noua in catalog.
Noi continuturi interdisciplinare
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Anexa 2:

Structura sistemului romanesc de educatie

Varsti | Clasa | ISCED Niveluri educationale Niveluride | o)
’ calificare
Tnvatamant postuniversitar
6 5
5 4
Tnvatamant universitar
>19 =
S
S
S
o
A 7]
4 Invatamant tertiar nonuniversitar 3 &
18 Xl o !
17 i . Ciclul liceal superior 3
16 X Ciclul liceal superior An de completare 9
15 X o . : .
1 X Ciclul liceal inferior Scoli de Arte si Meserii 12
13 VIl 2
12 VI , . . =
” Vi Ciclul gimnazial g
10 v =
9 v ©
8 Ml L
7 m Ciclul primar
6 |
5 Pregatitoare
4 Mijlocie .
0 Ciclul prescolar
3 Mica

1. Nivelul de calificare 2 poate fi obtinut de absolventii $colii de Arte si Meserii
2. Doar absolventii $colii de Arte si Meserii (VET) pot obtine nivelul de calificare 1.
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Anexa 3:

Profilul de formare

Profilul de formare reprezinta o componenta reglatoare a Curriculumului national. Acesta descrie
asteptarile fata de absolventii invatamantului obligatoriu si se fundamenteaza pe cerintele sociale exprimate
in legi si in alte documente de politica educationald, precum si pe caracteristicile psiho-pedagogice ale
elevilor.

Consideram ca acest portret, in linille sale de fortd, nu reprezinta un ideal de neatins, ci o schita
posibil de realizat. Invatatorii si profesorii sunt cei care pot da viatd acestei schite. Pentru a dep&si statica
portretului, practicienii din invatamant au posibilitatea sa transpuna portretul de pe panza in trasaturile
absolventului real al Tnvataméantului obligatoriu.

Fiecare dintre abilitatile cognitive, afective, sau volitive descrise de profilul de formare se regaseste in
mod implicit sau explicit in fiecare dintre elevii nostri. Noi nu am facut altceva decéat sa scoatem la lumina
aceste trasaturi, sa aratam societéatii cum anume dorim s& arate adolescentul de 14-15 ani.

Capacitatile, atitudinile si valorile vizate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc
rezultatele invatarii urmarite prin aplicarea noului curriculum.

Astfel, absolventii invatamantului general si obligatoriu ar trebui:
1. sa demonstreze gandire creativa, prin:

o utilizarea, evaluarea si ameliorarea permanenta a unor strategii proprii pentru rezolvarea de
probleme;

e elaborarea unor modele de actiune si de luare a deciziilor adecvate intr o lume dinamica;

e formarea si utilizarea unor deprinderi de judecata critica;

e folosirea unor tehnici de argumentare variate in contexte sociale diferite;

2. sa foloseasca diverse modalitati de comunicare in situatii reale, prin:

« dobandirea deprinderilor specifice achizitilor fundamentale (citit, scris, calcul aritmetic) si aplicarea lor
efectiva in procesul comunicarii;

e formarea si utilizarea deprinderilor de comunicare sociala, verbala si non verbal3;

e cunoasterea si utilizarea eficienta si corecta a codurilor, a limbajelor si a conventiilor apartinand
terminologiei diferitelor domenii ale cunoasterii;

3. sa inteleaga sensul apartenentei la diverse tipuri de comunitati, prin:

e participarea la viata sociala a clasei, a gcolii si a comunitétii locale din care fac parte;

o identificarea drepturilor si a responsabilitatilor care le revin in calitate de cetateni ai Romaniei si
reflectia asupra acestora;

e intelegerea si evaluarea interdependentelor dintre identitate si alteritate, dintre local gi national, dintre
national si global;

4. sa demonstreze capacitate de adaptare la situatii diferite, prin:

« folosirea unei varietati de limbaje si de instrumente pentru a transmite idei, experiente si sentimente;
e cunoasterea diverselor roluri sociale si a implicatiilor acestora asupra vietii cotidiene;

e demonstrarea capacitatii de a lucra Tn echipa, respectand opiniile fiecaruia;

e exprimarea vointei de a urmari un tel prin mijloace diferite;

5. sa contribuie la construirea unei vieti de calitate, prin:

» dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de sine si fatd de semeni: toleranta, responsabilitate, rigoare
etc.

o formarea si exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa si echilibrata;

e acceptarea si promovarea unui mediu natural propice vietii;
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e cunoasterea si respectarea drepturilor fundamentale ale omului;
o formularea unor judecati estetice privind diferite aspecte ale realitatii naturale gi sociale;
o formarea unei sensibilitati deschise spre valorile estetice si artistice;

6. sa inteleaga si sa utilizeze tehnologiile in mod adecvat, prin:

o folosirea de idei, modele si teorii diverse pentru a investiga si a descrie procesele naturale si sociale;
o folosirea echipamentelor informatice in calitatea lor de instrumente ale comunicarii;

e cunoasterea si utilizarea tehnologiilor intalnite Tn viata cotidiana;

e intelegerea consecintelor etice ale dezvoltarii stiintei si tehnologiei asupra omului si mediului;

7. sa-gi dezvolte capacitatile de investigare si sa-si valorizeze propria experienta, prin:

e dezvoltarea unei metodologii de munca intelectuald si a capacitatii de explorare a realitatii
fnconjuratoare;

» dobéndirea unei culturi a efortului fizic si intelectual, ca expresie a dorintei de realizare personala si
socialg;

8. sa-si construiasca un set de valori individuale si sociale si sa-si orienteze comportamentul
si cariera in functie de acestea, prin:

e demonstrarea competentei de a sustine propriile optiuni;

e intelegerea modului in care mediul social si cultural (familia, normele sociale, codurile lingvistice,
traditiile istorice etc.) influenteaza ideile si comportamentele proprii, precum si pe ale altora;

e cunoasterea si analiza oportunitatilor oferite de diferite filiere vocationale, in functie de aptitudinile
individuale;

e realizarea unor planuri personale de actiune si motivarea pentru invatarea continua.




C Anexa

4 )

Anexa 4:

Rezumat al unor teorii educationale folosite la

elaborarea prezentului ghid

Dewey (1933) este de parere ca elevii invata cel mai bine prin intermediul experientei personale. Sprijina
ideea ca, daca situatiile de invatare sunt proiectate sa se bazeze pe cunostintele si abilitatile anterior
dobandite ale elevului, atunci acesta, prin interactiune sociala, reflectie si intrebari, toate legate de noua
situatie, va avea o intelegere mai profunda a noii situatii si va invata in urma experientei respective.

Lewin si

Kolb (1988, 1984) au dus mai departe munca lui Dewey si au elaborat ciclul de invatare

experientiala care se bazeaza pe presupunerea ca persoanele invata cel mai bine facand anumite lucruri,
gandindu-se apoi la ceea ce au realizat si analizand atat detaliile, cat si ideile, sentimentele si perceptiile
din timpul experientei. Tnvétarea eficienta este reprezentata de progresul unei persoane printr-un ciclu de
4 etape: (1) experienta concretd urmata de (2) observarea si reflectia asupra experientei respective duce
la (3) analiza si concluziile care sunt apoi folosite (4) pentru a testa situatii viitoare.

Honey si

Mumford (1992), ca si Kolb dealtfel, au sugerat ca oamenii performeaza mai bine la diferite

etape ale ciclului de invatare din imaginea 1 si ca au stiluri de invatare diferite (vezi tabelul 1).

Figura 1: Ciclul de invatare al lui Honey si Mumford (1992)

Experienta
concreta
Experimentare Analiza
activa experientei
Formularea
concluziilor in

urma experientei

Tabel 1: Stilurile de invatare asa cum sunt definite de Honey si Mumford (1992)

Stil invata cel mai bine
Activistul din practica efectiva; din sarcini simple; din efectuarea de experimente; prin incercare si eroare/
asumarea riscurilor; de la ceilalti.
. cand se detaseaza, asculta, observa; cand aduna informatii si reflecteaza asupra acestora; din
Reflexivul ’

intelegerea imaginii de ansamblu; din impartagirea ideilor si discutarea acestora cu ceilalti.

Teoreticianul

cand analizeaza lucrurile in termeni de sisteme, concepte, scheme logice; cand rezolva
probleme; cand planifica si organizeaza munca; cand lucreaza singur.

cand combind teoria cu practica; in atelier sau in laborator, utilizdnd abilitati, testand teorii si

Pragmaticul aplicand bunul simt; cand dispune de scopuri si recompense clare; muncind mai degraba cu

obiectele decat cu oameni.




C Anexa 4 )

Exista doua tipuri de invatare: superficiala (la suprafata), care inseamna reproducerea unor fapte,
cunostinte, si invatarea in profunzime, care utilizeaza abilitati intelectuale pentru a intelege un anumit
lucru, atribuie un sens celor invatate si coreleaza informatiile dobandite cu viata de zi cu zi (Saljo 1979,
rezumat in Banyard si Hayes, 1994:30-304). Majoritatea elevilor abordeaza conceptul de invatare doar la
nivel superficial. Totugi, abordarea conceptului de invatare poate fi schimbata prin modul de concepere a
cursurilor, prin metodele de predare-invatare si evaluare.

Gibbs (1992), citandu-I pe Biggs (1989), evidentiaza patru elemente cheie pentru promovarea invatarii
profunde: contextul motivational, activitatea de invatare, interactiunea cu altii si o baza de cunostinte bine
structurata. (tabelul 1.2)

Tabelul 1.2: Elemente care promoveazd o abordare profunda fata de invatare (Biggs 1989, citat in Gibbs,
1992)

Element cheie | Descriere

Context Motivarea intrinseca este un element esential si apare la elevii care invata ceva ce conteaza
pentru ei; elevii sunt capabili sa aleaga ce sa invete; sunt capabili sa planifice ceea ce

mOtWat'onal fnvata; se afla intr-un mediu care le sprijina procesul de invatare.

Activitate de Implicare in activitatea respectiva, planificarea si reflectia fac posibila crearea de legaturi cu
invatare informatiile dobandite anterior si cu conceptele noi.

Interactiunea Sensul celor invatate poate fi negociat, iar ideile pot fi manipulate mai ugor in cadrul unor
cu altii discutii cu altii, decat prin lucru individual.
O baza de
cunostinte bine
structurata

O baza de cunostinte bine structurata. Noile concepte pot fi intelese daca informatiile
invatate anterior au fost bine structurate, clar explicate si inter-relationate.

Motivarea in procesul de invatare este importanta, iar Hucuzinski si Buchanan (1985) au elaborat o
teorie de imbunatatire a meseriei, care poate fi aplicata in TVET. Teoria cuprinde cinci elemente de baza:

e varietatea abilitatilor;

e varietatea sarcinilor;

« semnificatia sarcinilor de lucru;
e autonomie;

o feedback.

Aceste elemente de baza duc la trei stari psihologice importante pentru o motivatie puternica a muncii,
satisfactie si performanta: experienta sensului celor invatate, satisfactia muncii si performanta. In concluzie,
pentru a motiva pe cel care invata, curriculum-ul trebuie:

e sa fie relevant;
¢ sa fie divers In ceea ce priveste metodologia de predare;
¢ sa ofere feedback pozitiv.

Toti acesti factori pot fi incorporati intr-un curriculum bine proiectat.
Pe scurt, pentru o invatare eficienta, activitatea de invatare trebuie sa:

« il implice activ pe cel care invata;
¢ sa beneficieze de interactiune social3;
e sa-l motiveze pe cel care invata.
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Anexa 5

Pregatirea pentru angajare

Argument

Prezentul modul este dedicat elevilor din ultimul an de scoala si se refera la pregatirea pentru angajare.
Acestia vor invata cum:

* sa caute locuri de munca si oportunitati de dezvoltare profesional3;

* sa aleaga o slujba sau un curs de formare care li se potriveste;

» sa completeze un formular de inscriere pentru un loc de munca sau un curs de formare;

* sa se pregateasca pentru interviul pentru un loc de munca sau pentru un curs de formare.

Acest modul le va da elevilor posibilitatea de a exersa si de a se pregati pentru toate cele 4 etape de
obtinere a unui loc de munca sau pentru continuarea educatiei. Vor examina diferite moduri de a cauta
locuri de munca sau cursuri de formare. Se vor gandi de ce anume un loc de munca sau un curs de formare
li se potrivesc. Vor invata cum sa candideze pentru locuri de munca si diferite metode pe care angajatorii
le folosesc pentru a decide daca sunt sau nu persoana potrivita. Vor primi o mana de ajutor pentru a-si
identifica punctele tari, abilitatile si interesele lor si a le imbina cu tipurile de locuri de munca sau de cursuri
de formare care li se potrivesc cel mai bine. Vor afla totodata cum sa se pregateasca atunci cand merg la
un interviu pentru un loc de munca sau pentru inscrierea la un curs de formare.

Competentele pe care le vor dezvolta dupa finalizarea acestui modul ii vor ajuta sa& candideze pentru
orice loc de munca sau curs de formare. Vor avea si posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile generale de
numeratie, comunicare si TIC si de a le extinde, pe méasura ce parcurg acest modul.

Competente

Competenta 1: elevul este capabil sa identifice locurile unde sa caute oportunitati de angajare sau
de formare.

Cum igi vor demonstra elevii competentele? Criterii de performanta:

* Elevul este capabil sa identifice anunturi in ziarele locale si nationale, precum si in revistele de
specialitate care sunt relevante situatiei sale;

* Elevul este capabil sa identifice locatia a cel putin doua dintre urmatoarele institutii:

- biroul de consiliere in carierg;
- Agentia pentru ocuparea fortei de munca;
- 0 agentie de recrutare;
* Elevul este capabil sa caute oficial locuri de munca disponibile prin trimiterea de scrisori, telefonand
sau vizitdnd un agent economic sau o agentie de recrutare.

Demonstrarea acestei competente necesita accesul la telefon, la un angajator sau la o agentie de
recrutare, in functie de metoda de cautare aleasa.

Evidente: Elevului i se cere sa pastreze documentele necesare demonstrarii competentei intr-un
portofoliu.

Competenta 2: elevul este capabil s& aleaga locurile de munca sau cursurile de formare care se
potrivesc abilitatilor si intereselor sale individuale.

Cum isi vor demonstra elevii competentele? Criterii de performanta:

* Elevul este capabil sa identifice 3 surse relevante care ofera sfaturi si consiliere;
« Elevul este capabil sa stabileasca o intalnire cu o sursa care ofera sfaturi si consiliere si poate produce
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un scurt proces-verbal al intalnirii sau foloseste programele computerizate de consiliere si orientare in
cariera si scrie un raport al sfaturilor si consilierii primite;

* Elevul este capabil sa faca practica la un loc de munca si sa inregistreze pe scurt, in scris, impactul
pe care experienta il va avea asupra alegerii carierei.

Pentru a demonstra aceasta competenta, elevul va trebui sa aiba acces la un serviciu care ofera sfaturi
si consiliere sau la un pachet de sfaturi si consiliere pentru cariera de pe computer si la un loc de munca
unde se poate face practica. Elevul trebuie totodata sa stie sa utilizeze computerul.

Evidente: Elevului i se cere sa pastreze documentele necesare demonstrarii competentei intr-un
portofoliu.

Competenta 3: elevul este capabil sa elaboreze o cerere oficiala de candidatura pentru un loc de
munca real sau simulat.

Cum Tsi vor demonstra elevii competentele? Criterii de performanta:

* Elevul este capabil sa pregateasca un curriculum vitae cuprinzator;

* Elevul este capabil sa analizeze specificatiile unui loc de munca real sau simulat si sa identifice, in
scris, cele mai importante cerinte;

* Elevul este capabil sa completeze cererea de candidatura pentru un loc de munca real sau simulat;

« Elevul este capabil sa scrie o scrisoare de intentie oficiala pentru un loc de munca real sau simulat.

* Elevul va trebui sa cunoasca lista de continuturi ale unui curriculum vitae cuprinzator.

Evidente: Documente pregatite de elev.

Competenta 4: elevul este capabil sa se pregateasca pentru un interviu simulat de angajare.

Cum isi vor demonstra elevii competentele? Criterii de performanta:

* Elevul este capabil sa enumere 3 metode pe care angajatorii le folosesc atunci cand Tsi selecteaza
angajatii;

* Elevul este capabil sa identifice intrebari care le pot fi adresate si pot pregati raspunsuri relevante;
elevul pregateste 2 intrebari relevante pentru a i le adresa angajatorului;

« Imbracamintea si aspectul general al elevului sunt adecvate pentru participarea la un interviu;
* Elevul are un comportament politicos si increzator;

» Raspunsurile elevului la intrebari sunt bine gandite si relevante; elevul cere clarificari, daca nu este
convins ca a inteles sensul vreunei intrebari.

Pentru evaluarea competentei, este necesara o camera linigtitd unde nu vor exista intreruperi.
Elevul va trebui sa cunoasca diferitele abordari si criterii de selectare a angajatilor folosite de
angajatori.

Evidente: Documente pregatite de elev si performanta elevului intr-un interviu simulat.

Continuturi

Acest modul se refera la pregatirea elevului pentru urmatorul pas din viata lui, fie acela de cautare a
unui loc de munca, fie de identificare a noi posibilitati de dezvoltare profesionald. Modulul este proiectat
pentru a da posibilitatea elevului sa treaca printr-o serie de etape care-l vor ajuta sa se pregateasca.

1. Modalitati de cautare a unui loc de munca si/ sau oportunitati de formare

Elevii pot avea unele cunostinte privind locurile unde pot cauta slujbe sau cursuri de formare. Aceste
cunostinte trebuie sa fie extinse pentru a analiza domeniile de angajare care-i intereseaza cel mai mult.
Cadrele didactice le vor atrage atentia asupra surselor relevante pentru anumite domenii profesionale. Este
important ca, in aceasta etapa, elevii sa fie incurajati sa investigheze o gama de diferite surse de informatii.
Acestea pot include:

Surse media:

* ziare nationale
* ziare locale
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* publicatii specializate pe anumite domenii profesionale
* reviste de specialitate
* reviste pentru tineri

Locuri ce pot fi vizitate;

* biblioteca scolii, sectorul cu referinte despre cariera

* biblioteca locala

* centru de plasare a fortei de munca

* birouri locale de dezvoltare Tn cariera

* locuri de munca part-time

* plasamente disponibile pentru practica la locul de munca
« furnizori de formare

* agentia pentru ocuparea fortei de munca

* angajatori din domeniile profesionale alese de elevi

Persoane care sa fie intervievate sau invitate la scoald ca parte a procesului de invatare;

« consilieri scolari in cariera

* tutore personal

« consilieri in cariera de la nivel local

* angajatori cu care scoala colaboreaza

« familie sau prieteni

* membri ai Camerei de Comert

* persoane care lucreaza pe baza de voluntariat

Cercetare personala pe baza de scrisori sau apeluri telefonice;
« prin telefon - aplicata centrelor de recrutare sau de dezvoltare in cariera
 in scris - aplicata centrelor de recrutare sau de dezvoltare in cariera.

Elevii trebuie sa fie incurajati sa foloseasca formulare standard care sa-i ajute sa colecteze informatii.
Poate fi folositor pentru elevi sa-si combine cercetarile individuale pentru a obtine o mai buna acoperire a
informatiilor disponibile. Pentru a avea probe, pot elabora liste cu descrieri de cariere, postere, diagrame
sau brosuri cu informatiile adunate. Acestea nu trebuie neaparat evaluate, dar este important ca, in scopul
evaluarii, elevii sa-gsi noteze contributiile separat.

2. Colectarea si prezentarea informatiilor

Odata ce elevii au colectat informatii despre locurile de munca disponibile, pot incepe sa selecteze
ceea ce li se potriveste. Inainte de a merge mai departe la faza de producere de informatii despre ei insisi,
au nevoie sa foloseasca o varietate de resurse pentru a inregistra informatiile. Este util sa se pregateasca
documente care sa ajute la structurarea informatiilor pe care elevii le-ar putea trece in revista. Pot fi
enumerate puncte tari, puncte slabe, preferinte si aversiuni etc. legate de activitatile scolare.

3. Elaborarea unui CV

Multe pachete computerizate contin modele de CV-uri. Utilizarea lor poate fi limitatd din punctul de
vedere al elevilor, deoarece structura si complexitatea acestora pot fi descurajante. Cadrele didactice pot
sa constate ca serviciile locale de dezvoltare a carierei au deja modele elaborate la un nivel adecvat sau
pot sa doreasca sa-si elaboreze unele proprii. Modele de formulare de candidatura sunt adesea facute
disponibile de catre angajatori si multe servicii de dezvoltare a carierei au atat copii ale acestora, cat si
unele proiectate independent. Formulare similare trebuie folosite si caAnd un elev doreste sa progreseze
in interiorul sistemului de invatamant. (Se accepta ca elevii sa utilizeze copii ale unor cereri reale de
candidatura, ca probe de portofoliu)

4. Interviu simulat

Nu este necesar sa se inregistreze audio sau video fiecare interviu, desi, daca acestea sunt disponibile,
pot fi folositoare pentru a-i ajuta pe elevi sa-si analizeze propria perfomanta. Notele evaluatorului din timpul
interviului, folosind un formular standard, ofera probe ale performantei, alaturi de orice comentarii scrise
ale elevilor rezultate in urma analizei propriei performante. O buna masura de asigurare a calitatii ar fi sa
se implice 2 intervievatori in cel putin o parte din interviuri.
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Valori si atitudini

Se asteapta ca elevii sa-si dezvolte:

» 0 minte iscoditoare gi nevoia de a se pregati cu atentie pentru sarcinile de lucru;

* capacitatea de evaluare a ceea ce cauta angajatorii in potentialii angajati;

« increderea necesara pentru a se intalni cu persoane din afara experientei lor obignuite;
* rezistenta si tenacitate in cazul unei respingeri initiale.

Sugestii metodologice

Accentul acestui modul este pe invatarea activa, experientialda si centrata pe elev. Cadrele didactice
vor recunoaste ca fiecare elev este o personalitate unica, cu propriul caracter si propriile aspiratii si i
incurajeaza pe elevi sa preia initiativa in elaborarea raspunsurilor lor la sarcinile pe care trebuie sa le
desfasoare, pentru a-si demonstra competenta. Continuturile modulului evidentiate mai sus dau exemple
specifice de activitati de invatare adecvate care ofera sansa folosirii metodologiilor active, experientiale si
centrate pe elev.

Cadrele didactice ar putea folosi:

« cercetare individuala efectuata de elevi prin folosirea media locale si nationale;

* interviuri pe care elevii le iau persoanelor adulte relevante din afara scolii;

« exercitii scrise, inclusiv scrisori, rapoarte, CV-uri, formulare de candidatura pentru locuri de munca etc.
* interviuri simulate sau jocuri de rol;

« vizite in organizatiile relevante;

* experienta de lucru

Evaluare. Competentele elevilor din acest modul vor fi evaluate in functie de criteriile de performanta
(enumerate mai sus), prin intermediul evidentelor din portofoliile de documente ale elevilor si prin intrebari
suplimentare, daca exista vreun dubiu legat de competentele elevilor. Urmatoarele domenii de competenta
contin si indrumari suplimentare:

1. Aflarea informatiilor. Elevii trebuie sa demonstreze ca inteleg care sunt principalele modalitati de
aflare a informatiilor despre locuri de munca vacante sau cursuri disponibile. Nivelul minim al acestui
criteriu este atins prin enumerarea principalelor surse, de exemplu:

* anunturi (ziare locale si nationale);

» profesori consilieri (profesori responsabili cu orientarea in cariera/tutori, personal de la centre

de recrutare);

« alte surse bine informate (familie si prieteni).

2. Folosirea informatiilor adecvate. Trebuie sa existe probe clare in legatura cu informatiile folosite. Va
fi necesar ca evaluatorii sa stabileasca daca exista suficiente informatii sau nu.

3. Cererea scrisa de candidatura. Cererea de candidatura trebuie sa fie clar elaborata, poate fi scrisa
de mana sau la calculator si;

* nu trebuie sa contina mai putin de 6 propozitii;

* trebuie sa foloseasca expresii standard;

* trebuie sa fie relevanta pentru locul de munca sau cursul de formare ales.

4. Un CV trebuie:
* sa includa informatii personale;
* sa identifice abilitatile si interesele;
* sa identifice interesele si hobby-urile.
5. Interviul. Elevii trebuie sa fie capabil sa raspunda unui set mixt de intrebari inchise si deschise.

Raspunsurile pot sa fie lipsite de fluenta, dar atunci intervievatorul trebuie sa intervina pentru a incuraja
replicile minimale.

6. Evaluarea. Evaluarea orala si scrisa din partea elevului va folosi feedback-ul si va identifica cu
exactitate aspectele pozitive si negative ale cererii de candidatura.
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Anexa 6:

invé;area centrata pe elev - repere generale

Gibbs (1992) a propus o definitie utila a invatarii centrate pe elev. A afirmat ca invatarea centrata pe
elev, ,le ofera elevilor o mai mare autonomie si un mai mare control in ceea ce priveste alegerea temelor, a
metodelor de Tnvatare si a ritmului de studiu “.Acest punct de vedere subliniaza trei caracteristici principale
ale invatarii centrate pe elev, promovand ideea ca elevii trebuie sa contribuie mai mult la:

* ceea ce se invata
+ cum se Tnvata si
* cand se invata.

O implicatie importanta a acestei definitii este nevoia ca elevii sa-si asume un nivel ridicat de
responsabilitate fata de situatia de invatare, sa-si aleaga in mod activ tintele si sa-si administreze invatarea.
Nu se mai pot baza pe ceea ce le spune profesorul/lectorul despre ce, cum, unde si cand sa gandeasca.

Recomandarea privind schimbarea accentului de pe responsabilitatea cadrului didactic pe cea a elevului
este des invocata de pedagogia contemporana. Intr-un rezumat al caracteristicilor persoanelor care invata
eficient, de la Harpe, Kulski si Radloff (1999), se precizeaza ca acestea:

* au tinte de invatare clare;

« detin un repertoriu mai amplu de strategii de invatare si stiu cum sa le foloseasca;
« folosesc resursele disponibile Tn mod eficace;

« Isi cunosc punctele tari si punctele slabe;

« inteleg procesul de invatare;

* au o atitudine potrivita fata de propriile sentimente;

* preiau responsabilitatea pentru propria invatare gi

* planifica, monitorizeaza, evalueaza si isi adapteaza procesele de invatare .

Intr-o dezbatere paralela privind invatarea pe tot parcursul vietii, Candy (1994) sugereaza cé& cei care
invata pe tot parcursul vietii detin, pe langa alte lucruri abilitatea de a corela aspecte ale cunoasterii cu
capacitatea de a administra invatarea. Knowles (1984) scoate in evidenta elementele de invatare necesare
pentru a lucra cu adultii care identifica si rolul pe care trebuie sa-I joace cadrul didactic si plasarea elevilor
in centrul Tnvatarii. Elevii trebuie sa fie activ implicati si sa aiba un nivel ridicat de responsabilitate fata de
invatare. Autodirectionarea este consideratd de Knowles ca piatra de hotar a Tnvatarii adultilor. Autorul
sustine si ca nevoile si experientele persoanei care invata trebuie sa aiba prioritate in fata expertizei
instructorului. Adultii, sugereaza el, sunt persoane care invata autodirectionat, unice datorita experientelor
personale.

Nevoia de invatare centrata pe elev

Retorica teoriei si a cercetarii are propria influenta, experienta personala este si ea un element ce
induce o puternica motivatie. Lectorii de la o facultate de matematica implicata in cercetare si-au implicat
activ studentii in dezbaterea privind posibilitatea de introducere in scoli a invatarii centrate pe elev. Au
remarcat cu ironie ca, la nivel universitar, cursul este mai mult focalizat pe responsabilitatea si controlul
cadrului didactic, decat pe invatarea elevului. Hogan (1996) a pus constatarile pe hartie:

»Am fost mirata la culme de faptul ca am citit si studiat enorm pentru a-mi pregati cursurile, pentru a-ti
planifica eficient atelierele de lucru si pentru a selecta lecturile si textele pentru studentii mei, in timp ce
acestia nu au facut mai nimic. Eu insdmi am fost cel mai activ student din grupa mea — pentru ca detineam
responsabilitatea totala pentru ce se invata si a felului in care era prezentat pentru publicul larg.” .

Autoarea a remarcat ca cea mai mare parte a activitatii la clasa era efectuata de ea si si-a dat seama
ca studentii sunt de fapt cei care trebuie sa gandeasca mai mult. Stilul sau de lucru directionat spre cadrul
didactic nu i satisfacea asteptarile privind invatarea studentilor ei si, astfel, a esuat in incercarea de a
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demonstra practic avantajele teoretice ale uneia dintre abordarile propuse de curs studentilor pentru a fi
predate in scoala.

Implicatii la nivelul procesului de predare-invatare

In aceste conditii, membrii grupului de profesori au decis ca-si vor reorganiza modul in care vor preda
matematica si s-au indreptat spre un model centrat pe elev. Pe masura ce reflectau asupra a ceea ce
aveau de facut, au fost ridicate un numar de intrebari:

* Cum putem sa-i implicam mai mult pe elevi astfel incat sa-i facem sa lucreze conform modalitatilor in
care Tnvata adultii — multisenzorial, prin colaborare, rezolvare de probleme reale?

» Cum putem sa le oferim putere elevilor dandu-le posibilitatea sa aiba controlul si sa aleaga?

» Cum se pot focaliza profesorii pe nevoile elevilor mai mult decat pe ceea ce doresc ei insisi sa le ofere
acestora?

* Cum este posibil sa se constientizeze diferentele individuale dintre felul in care invata elevii?

« Cum se pot identifica punctele tari si punctele slabe si cunostintele anterior dobandite ale elevilor si
cum pot fi constatarile incorporate in curriculum-ul la decizia scolii?

» Cum se poate lucra cu un grup mare de elevi, dar si lua in considerare tintele si traseele individuale
ale elevilor?

* Cum afla cadrul didactic (si scoala) ce vrea sa invete elevul si cum anume vrea sa invete?

* Cum se poate evalua modul in care elevii inteleg aceste intrebari?

* Cum se folosesc raspunsurile la aceste intrebari pentru a dezvolta capacitatea de invatare a
elevului?

Contextul de invatare in sala de curs de la o universitate este unul complex (ca si cel din sala de clasa
a unei scoli). Toate clasele au o diversitate de elevi, cu profile si experiente diferite si cu o varietate de
cunostinte despre tema aflata in discutie.

Exista si un numar de dileme semnificative cu care trebuie sa ne confruntam. Mulli elevi, in special cei
care invata superficial (la suprafata), au tendinta de a dori sa li se spuna ce sa faca si ce sa gandeasca.
Elevii impartasesc adeseori ideea ca profesorul este platit ca sa predea si, prin urmare, asta trebuie sa
faca. Metoda traditionala de a preda prin expunere este una putenic inrddacinata.ln acest context, se pune
intrebarea: cat de mult suntem pregatiti pentru a face transferul dinspre aceasta mod de predare inspre
abordari centrate mai mult pe elevi si mai active asumandu-ne si riscul de a nu fi pe placul elevilor?

O abordare a predarii-invatarii centratéd pe elev implica intrebari de reflectie suplimentare. Daca se
constientizeaza diversitatea cunostintelor si a nevoilor elevilor, cum poate atunci un profesor sa predea
unei clase in care exista un set diferit de puncte tari, puncte slabe si cunostinte anterior dobandite? Cum
se poate stabili echilibrul intre ceea ce trebuie invatat si ceea ce vor elevii sa invete? Cum se poate sprijini
invatarea centrata pe elev? Se stabilesc tinte si trasee individuale prin negociere cu elevul sau se permite
ca elevii sa ia decizii in legatura cu ceea ce vor sa invete, cand sa invete si cum se poate evalua ceea ce
au invatat?

Trecerea de la o invatare centrata pe cadrul didactic la cea centrata pe elev

in fata atator intrebari, dileme si posibile probleme, este usor sa intelegem de ce multe cadre universitare
aleg sa ignore teoriile si cercetarile si sa ramana fidele modelelor traditionale centrate pe profesor. Tn orice
caz, grupul de care am amintit mai sus era decis sa-si schimbe abordarea. Din cauza numarului mare de
posibile probleme, s-a decis introducererea graduala a activitatilor specifice centrate pe elev, in locul unei
restructurari radicale a activitatii. Ca strategie de schimbare, aceasta a prezentat cateva avantaje:

* a indulcit socul schimbarii;

* a permis evaluarea si imbunatatirea anumitor idei pe masura ce erau puse in practica;

* le-a permis persoanelor din mediul academic sa adopte, in ritmul lor, ideile la care au aderat;

« au oferit o perioada de timp realista pentru a rescrie materialele de curs;

* a evitat nevoia de a defini si accepta un model complet centrat pe elev/student, inainte de a initia
schimbarea.

Mai jos sunt prezentate exemple de céateva activitati de predare-invatare la matematica pentru ciclul
primar care au fost testate de grupul care a initiat schimbarea.
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Manuale parcurse in ritm propriu

Ca parte a primului an de cursuri de matematica, Swan si Sparrow (1996) au elaborat o serie de
manuale care au incercat sa le ofere elevilor o flexibilitate a spatiului si timpului activitatii lor. Manualele
au fost proiectate pentru a sprijini atelierele de invatare, invatamantul la distanta si studiul individual. S-a
stabilit un set comun de sarcini de lucru si cunostinte care nu au fost supuse negocierii, desi, daca studentii
doreau acest lucru, aceste sarcini de lucru puteau fi terminate acasa sau in alt loc, la o altd ora. Studentii
au fost incurajati sa-si evalueze propriile nevoi si sa-si focalizeze atentia pe domeniile de invatare relevante
pentru ei. Daca, de exemplu, se simteau increzatori privind calculele pe baza de fractii, nu mai trebuia sa
termine acea sectiune. A fost oferita totodata o gama larga de sarcini de lucru optionale, pentru ca studentii
sa poata efectua activitati suplimentare in domeniile in care fusesera remarcate puncte slabe.

Module de studiu independent si materiale de invatare individuala

O incercare timpurie (Jones & Sparrow, 1994) de a muta focalizarea invatarii a inlocuit obignuitele
ateliere de lucru directionate spre profesor cu un modul de studiu independent. Studenti au putut alege
(doud teme din patru) dintr-un domeniu. Conferentiarii au structurat activitatile si au oferit cea mai mare
parte din materialele suport (de exemplu, Sparrow, Kershaw si Jones, 1995) necesare desfasurarii activitatii.
Studentii au fost incurajati sa lucreze in echipe, sa-si selecteze locul si timpul dedicate activitatii si sa se
consulte cu profesorul. Au avut la dispozitie patru saptamani pentru a completa modulele. Swan (1996)
a completat modulele de studiu elaborand un set de materiale de invatare care incorporeaza o varietate
de resurse (filme, articole din reviste, echipament matematic) relevante pentru desfasurarea sarcinilor de
invatare.

Prezentare de afise

Prezentarile de afise au fost folosite ca parte a incercarii de a le oferi studentilor o flexibilitate a locatiei
si a continutului invatarii. Studentii, in grupuri de céate 3, au fost rugati sa creeze un afig care sa fie expus
in fata colegilor. Tema putea fi selectata dintr-o lista de cinci data de conferentiar, toate asociate subiectului
unitatii. S-a stabilit o structura elementara, nesupusa negocierii, a afigului, pe baza careia studentii puteau
sa dezvolte un continut si un stil, conform afinitatilor proprii.

Proiecte de cercetare la nivelul scolii (proiecte de parteneriat)

Proiectul de parteneriat (Down, Hogan si Swan, 1997) le-a impus studentilor s& formeze grupuri mici
centrate pe interese comune si sa selecteze, dintr-o varietate de oferte, pe cea necesara unui proiect
scolar care se potrivea intereselor lor. Au negociat apoi cu scoala Th vederea desfasurarii proiectului Tn
limitele de timp stabilite. Nivelul de responsabilitate impus studentilor ih aceasta situatie a fost unul ridicat.
Studentii au negociat si au organizat invatarea si au actionat ca niste adevarati profesionigti.

Sarcini/teme alese

Flexibilizarea continutului a fost mult mai greu de incorporat in programul de predare, decat alegerile
privind locul si timpul de studiu. Swan (1997) si Sparrow (1999) au folosit ideea unei teme negociate ca o
incercare de a le dezvolta studentilor capacitatea de alegere a continutului. In limitele unei structuri minimale
(tema sa fie din domeniul matematicii si sa fie argumentata prin rezultate ale cercetarilor), studentii au putut
planifica un domeniu de continut pe care sa-l investigheze. Unii studenti au abordat domeniile cunoscute ca
puncte slabe, de exemplu predarea fracfiilor, altii au selectat un domeniu de interes, de exemplu, predarea
matematicii copiilor cu autism, in vreme ce altii au ales o tem& deja acoperita in cadrul cursului, dar pe
care au aprofundat-o.

Lectii invatate

Angajamentul fata de abordarile centrate pe elev/student este unul continuu, dar implicarea in activitatile
descrise mai sus a imbogatit deja gradul de intelegere si dezvoltare profesionala a grupului. Reflectiile
asupra invatarii au evidentiat multe puncte de vedere. De exemplu, membrii grupului:

* au devenit mai empatici fata de straduinta studentilor — viitori profesori de a face fatd complexitatii
predarii centrate pe elev/student;
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* au descoperit ca expunerea complexitatii si prezentarea abordarii conduc la dialoguri fertile pe teme
educationale intre viitorii profesori si personalul academic;

 au invatat cum sa-si regandeasca propriile roluri de cadre didactice, Tnlocuind controlul stréns cu
facilitarea procesului de invatare;,

* au castigat incredere in ceea ce inseamna orientarea la fata locului;

« au aflat cat de importante sunt cunostintele de specialitate ale cadrelor didactice; elevii/studentii nu
stiu ce nu stiu si au nevoie de consiliere profesionista pentru a alege continutul potrivit;

* au inceput sa aprecieze modelul de schimbare graduala si adoptarea treptata, intr-un ritm constant, a
unei schimbari negociate;

* au stabilit ca resursele si materialele necesare sprijinirii invatarii centrate pe elev/student implica o
investitie initiald de timp mare, dar care se dovedeste a fi profitabila pe termen lung;

* au inteles ca& schimbarea prin implicarea celorlalti este eficientd in cazul personalului didactic
universitar, aceasta ajutand la generarea ideilor, la impartirea normelor de lucru si la oferirea de sprijin
prin asumarea riscurilor;

« au aflat ca avantajul unei activitati centrate pe elev este ca poate economisi din timpul de predare care
sa fie apoi alocat altor activitati importante (de exemplu, pregatirea resurselor si a mediului/contextului
de invatare, disponibilitatea de a-i sprijini pe elevi/studenti);

* au inteles ca multe dintre activitatile din cadrul cursurilor universitare nu necesita interventia imediata
a conferentiarului, studentii putédnd invata independent, avand ajutorul potrivit;

* raspunsurile studentilor la activitatile centrate pe elev/student au fost variate; flexibilitatea timpului si a
spatiului este in special atractiva pentru studentii care au si alte angajamente in afara celor universitare:
au n grija copii sau alti membri ai familiei sau sunt angajati cu jumatate de norma; totusi, unora dintre
studenti asumarea responsabilitatii propriei invatari li s-a parut a fi dificila, mai ales in cazul in care
implica si activitatea de grup.

Si acum incotro?

Daca se doreste aplicarea unei abordari centrate pe elev, trebuie reflectat anterior la utilizarea tehnicilor
de predare, cum ar fi instruirea bazatd pe web. In general, aceasta poate oferi flexibilitate temporala si
spatiala, dar s-ar putea sa nu fie utila in ceea ce priveste alegerea continutului. Este poate nevoie sa
se ia In considerare revizuirea evaluarii in vederea elaborarii de portofolii sau masurarii competentelor
dezvoltate. Problematica acreditarii cunostintelor si experientei anterior dobandite merita de asemenea,
atentie. La un alt nivel, accentul poate fi pus pe prezentarea metodelor noastre de predare pentru ca elevii
sa reflecteze asupra intregii experiente de invatare. Cel mai mare sprijin trebuie acordat elevilor pentru
a-si analiza nevoile, astfel incat acestea sa poaté fi folosite ca parte a procesului de invatare. in ceea ce
priveste continutul, trebuie sa se identifice mai clar trunchiul comun (care nu se negociaza) care trebuie
parcurs de elevi.

Concluzii

La intrebarea daca este posibila aplicarea invatarii centrate pe elev, raspunsul pare a fi da, dar cu
anumite rezerve. Este fezabil sa li se permita elevilor sa alega timpul si locul in care sa invete, dar este mult
mai greu sa li se dea elevilor independenta de a alege continutul si de a-gi identifica punctele tari si pe cele
slabe. Cu toate posibilele provocari, consideram ca invatarea centrata pe elev este o directie ce merita si
trebuie sa fie explorata de fiecare profesor.
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Anexa 7:

Idei, tehnici si metode de invatare centrata pe elev

Ainvata facand un anumit lucru:
Tnvét,area are loc intr-un mediu centrat pe elev si este o experienta de invatare si de dezvoltare de
abilitati mai mult activa decat pasiva, care se indeparteaza de prelegerile traditionale si se indreapta
spre activitati de invatare bazate pe rezolvare de probleme.

Profesorii invata sa renunte la control:
Profesorii trebuie sa aiba curajul de a renunta la controlul asupra mediului de invatare si de a le da
elevilor libertatea de a invata, folosind o varietate de metode adecvate diverselor stiluri de invatare de
la nivelul clasei.

Este nevoie de curaj din partea profesorului, dar acest lucru poate aduce si foarte multe beneficii.

Fiti intotdeauna pozitivi!
Asigurati-va ca atitudinea dumneavoastra de profesor este una pozitiva — motivatia dumneavoastra
poate sa-i influenteze si pe ceilalti — intr-o maniera pozitiva sau negativa — asadar, asigurati-va ca are
un caracter pozitiv!

Verificati intotdeauna ca limbajul folosit este unul pozitiv!

Este foarte usor de a apela la limbajul negativ in conversatiile dintre elev-profesor.

Imaginea de ansamblu:
Elevilor li se pregateste scena si li se ofera imaginea de ansamblu — ,daca nu vad incotro merg, vor
ajunge probabil Tntr-o alta destinatie!”

Elevilor |i se ofera sansa de a vedea in ce masura activitatile de invatare mici se incadreaza scopurilor
mai ample ale programului de invatare si li se explica ce si cum vor invata.

Trebuie sa li se spuna intotdeauna elevilor ce vor invata si de ce. Este important sa se pregateasca
scena pentru experienta de invatare, explicandu-le elevilor intr-o varietate de moduri de ce invata un
anumit lucru si cum se incadreaza acesta in intregul program.

Acest lucru trebuie sa se faca intr-o varietate de moduri — in scris, oral, prin imagini (harta mintii).

Crearea unor oportunitati de invatare prin colaborare:
Daca ni se permite sa lucram impreuna si sa invatam unii de la altii, experienta de invatare se imbogateste,
iar elevii pot invata unul de la celalalt.

Permiteti-le membrilor grupului de elevi care invata sa se cunoasca reciproc

Fiecare are idei, experiente si informatii si colaborarea permite ca aceste lucruri sa fie impartasite intre
elevi — in acest fel toata lumea are de castigat si se dezvolta o comunitate de invatare care ofera sprijin.

Planificarea succesului:
Este important sa planificati numeroase oportunitati de inregistrare a succesului i a realizarilor, indiferent
cat de mici ar fi acestea pentru ca elevii sa aiba astfel ocazia sa experimenteze succesul.

Micile realizari pot fi inregistrate pe o coala de hartie pentru ca elevul/eleva sa poata vedea ce a reusit
sa finalizeze.

Identificati intotdeauna succesul si sprijiniti o performanta slaba prin consiliere si nu prin simpla descriere
a ei ca o forma de esec.
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Renuntati la filosofia ,picat/ trecut” si adoptati-o pe aceea a evaluarii formative pentru

a afla ce s-ainvatat si ce nu.
Evaluarea formativa le da profesorilor posibilitatea de a recunoaste succesul, si nu numai de a ,pica”
sau de a ,trece”.

Lucrurile care nu au fost realizate pot fi incluse in planurile individuale de invatare pentru a-l ghida pe
elev inspre urmatoarea etapa a succesului

Inteligente multiple - Howard Gardner
Teoria inteligentelor multiple, alaturi de alte modele de invatare, sugereaza ca metodele traditionale
de predare sunt eficiente doar pentru 2 din 6 tipuri de persoane care invata, profesorul trebuind sa
gaseasca alte abordari pentru celelalte patru tipuri.

Incorporati muzica, miscarea si activitatile sociale in experienta de invétare.

Folositi chestionare, discutii de grup, prezentari, filme, scurte exercitii practice care pot include miscarea
fizica — totul in sesiuni relativ scurte.

Tutoriatul intre elevi
Anumiti elevi pot primi sprijin pentru a le preda altor colegi.

O tema poate fi Impartita in parti mici, iar elevii sunt sprijiniti sa-si dezvolte abilitatea de a-i invata pe colegi.

Activitate fizica:
Lipsa de activitate fizica incetineste functionarea creierului.

Includeti miscarea fizica intre perioadele in care elevii asculta, reflecteaza sau privesc.

invatarea nonformala
Activitatile de invatare nonformala le pot oferi elevilor oportunitati valoroase si interesante de invatare,
in acelasi timp, facand invatarea mai distractiva.

Pot fi organizate activitati in afara programului normal de scoala—de exemplu: organizarea unui eveniment
de colectare de fonduri; organizarea unei excursii sau a unei seri dansante etc.

Puteti oferi oportunitati de invatare intr-o gama larga de domenii: matematica, abilitati de lucru intr-o
organizatie sau intr-o echipa, abilitati de inter-relationare, administrarea bugetului, a intalnirilor etc.

Elevii lucreaza in grupuri sau in perechi, in functie de marimea proiectului

invétarea pe baza de probleme:
Cantitatea de cunostinte (despre fiecare disciplina de studiu/din fiecare domeniu) este in crestere si rata
de crestere este una accelerata.

Elevii nu pot Tnvata tot volumul de cunostinte, dar pot invata cum sa-I invete.

In cazul invatarii pe baza de probleme, elevii invata sa se orienteze spre ei insisi, sa fie independenti si
interdependenti pentru a rezolva o problema.

Elevii Tsi dezvolta cunostintele intr-un context specific si abilitatile care le permit sa-si foloseasca noile
cunostinte.

Elevii se reunesc intr-un grup mic impreuna cu profesorul pentru a discuta un set de probleme.
Initial, elevii investigheaza problema folosindu-si cunostintele si experienta anterior dobandite.
Analizeaza apoi problema si decid cum sa o rezolve.

Elevii fac cercetari individuale si aduna informatii.

Rolul profesorului este mai mult de facilitator.

in loc s le ofere raspunsuri, profesorul incurajeaza intrebérile si sugereaza surse de informatii.

Mediul fizic
« incercati s& creati un mediu de invatare pozitiv: analizati cum puteti aranja mobilierul in alt fel;
expuneti afise si poze colorate; realizati afisaje/decoratiuni care sa fie in concordanta cu temele abordate
si care sa fie schimbate odata cu tema.

* Implicati-i pe elevi in crearea afigelor etc.
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* Puneti flori prin sala de clasa.
* Puneti muzica la ora.

Vizite
Vizitele organizate pentru grupuri de elevi pot constitui mijloace utile de invatare.
Grupurile de elevi sunt organizate, preferabil, conform stilurilor de Tnvatare.
Primesc teste, intrebari sau o anumita provocare care trebuie finalizate.
Li se ofera poze si cataloage ca surse suplimentare de cercetare.
Elevii asista la discursuri prezentate de gazdele vizitei.

Demonstratii

Acestea pot fi folosite pentru a dezvolta o anumita abilitate sau tehnica si pentru a prezenta o abordare
pas-cu-pas.

Atrag usor atentia elevului.

Se pot prezenta aplicatii practice ale unei metode si elevii sunt implicati in testarea metodei.
Necesita planificare si testare anterioare.

Necesita feedback oferit elevilor atunci cand acestia testeaza metoda ei insisi.

Studiu de caz

Un studiu de caz este o descriere in scris a unei situatii ipotetice care este folosita pentru analize si
pentru discutii.

Ofera o oportunitate sigura, lipsita de pericole de a dezvolta abilitati de rezolvare de probleme.
Poate fi folosit pentru a promova discutiile de grup si rezolvarea de probleme prin activitate de grup.
Elevii pot invata unii de la altii.

Nu exista intotdeauna o singura solutie corecta si pot fi revelate diferite perceptii si solutii pentru
aceeasi problema.

Joc de rol/teatru:
Rezumat al procesului de joc de rol:
1. Profesorul scrie un scenariu al jocului de rol pentru a evidentia principalele elemente ale invatarii.

2. Toti participantii trebuie s& primeasca o scurta descriere a jocului de rol. In multe cazuri, ,actorii” vor
citi descrierea rolului lor inainte de jocul de rol propriu-zis.

3. Actorii pot juca in fata intregului grup.
4. Grupul se imparte in grupuri mai mici de cate doua sau trei persoane care vor exersa impreuna.

5. Profesorul 1i informeaza pe participanti in legatura cu rolurile lor si distribuie copii ale rolurilor.
Profesorul trebuie sa aloce suficient timp inainte de jocul de rol.

6. Profesorul prezinta obiectivele jocului de rol — facand legatura cu elementele anterioare ale lectiei.
7. Durata jocului de rol va depinde de subiectul abordat.

8. 15 minute pot fi suficiente pentru a invata, fara a pune prea multa presiune asupra celor care
participa la jocul de rol.

9. Grupul preia pozitiile deja stabilite in camera.

10. Participantii la jocul de rol au cateva momente la dispozitie pentru a se aseza pe pozitii.

11. Incepe jocul de rol.

12. Jocul de rol se incheie, iar participantii se reintorc la formatul de grup originar.

13. Profesorul ii reaminteste grupului scopurile exercitiului.

14. Profesorul rezuma regulile unui feedback eficace (de exemplu, bazat pe fapte, nonevaluativ etc.)

15. Fiecare participant la jocul de rol este rugat sa reflecteze asupra experientei sale (profesorul este
cel care asista/ analizeaza).

16. Observatorul grupului este rugat sa dea feedback (profesorul faciliteaza pentru a se asigura ca
feedback-ul este unul adecvat).

17. Profesorul ofera feedback si rezuma principalele idei.

18. Feedback-ul este intotdeauna organizat de profesor. in aceeasi masura, acesta trebuie sa se asigure
ca este alocat suficient timp reflectiei post joc de rol, feedback-ului si extragerii de idei principale.
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Dezbatere in grupuri
« Elevii sunt impartiti in grupuri de aproximativ 4 persoane si le este alocata cate o opinie pe care trebuie
sa o apere — de exemplu, un grup de ecologi dezbate impreuna cu alt grup de constructori de masini
problema importantei reducerii emisiilor de gaze, pentru a micsora gaura in ozon.

* Pot fi evaluate abilitatile de comunicare si de lucru in echipa.

Autoevaluarea elevului
Elevii primesc criterii pe baza carora sa-si evalueze propria activitate.

In mod surprinzator, aproape intotdeauna se evalueaza la nivel mai scazut decat cel la care sunt in
realitate, dar, cu ajutorul discutiilor, putem ajunge la o evaluare convenita de comun acord.

Implicarea elevilor in propria evaluare ajuta la demistificarea evaluarii.

Jurnale/notite reflexive
Acestea pot fi foarte utile pentru inregistrarea Tnvatarii in timpul practicii la un loc de munca si dupa
incheierea sarcinilor de lucru din proiect.

Elevii pot inregistra reflectii de genul:
Astazi am invatat ...

Astazi am reinvatat ca ....

Astazi am observat ca ...

Astazi am descoperit ca ...

Astazi am fost surprins sa ...

Astazi am fost fericit/a sa ...

Astazi am fost dezamagit/a sa ...
Astazi am ...

Realizarea unui afis sau a unui colaj
« Sarcina de grup sau pe perechi de creare a unui afis/colaj este o modalitate prin care sa se introduca o
variatie in activitatile de invatare; de exemplu, elevii pot crea un afig cu imagini care explica un element
teoretic.

» Elevii pot expune afisele si-si pot prezenta lucrarea restului clasei.

_Intrebati, nu tineti o prelegere

Incercati intotdeauna sa extrageti informatiile, ideile si raspunsurile de la elevi.

Acestia nu sunt niste vase goale care asteapta sa fie umplute de atotcunoscatorul profesor.
Cu cét contribuie mai mult, cu atat sunt mai in masura sa-si aminteasca.

Nu ar trebui niciodata sa subestimam abilitatile elevilor nostri.

Focalizare pe experienta si interesele elevilor
Daca profesorul alege tema sau urmareste pur si simplu lectiile din manual, elevii s-ar putea sa-gi piarda
interesul.

Daca insa profesorul foloseste manualul ca baza pentru activitati practice legate de viata personala si
de domeniile de interes ale elevilor, exista o sansa mult mai mare ca acestia sa se implice mai mult la
lectie, sa-si aminteasca si sa inteleaga mai mult.

invatarea prin practica
Cu cat elevii sunt implicati mai mult in propria invatare, cu atat este mai posibil sa-si aminteasca ce au
invatat.

Elevii trebuie sa aiba de unde alege
Oferindu-le elevilor oportunitati pentru a lua decizii legate de invatarea lor prin activitati de grup le
dezvoltam abilitatile de luare de decizii.
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Focalizare pe intarirea increderii
Intr-o situatie de invatare, profesorilor le este usor sa aiba o atitudine negativa, prin simpla subliniere a
ceea ce au gresit elevii. Aceasta abordare nu contribuie la cresterea increderii si a motivarii elevilor.

Planificarea feedback-ului pozitiv, focalizarea pe realizarile elevilor si punerea accentului pe solutii de
imbunatatire, le va intari increderea.

Planificarea oportunitatilor de recunoasterea a micilor succese va contribui, de asemenea, la sporirea
increderii si a motivatiei. De exemplu: mici teste, feedback al tutorialelor, interevaluare.

Feedback pozitiv
Oamenii au nevoie intrinseca de a primi feedback. Este o parte esentialda a modului in care functionam.

Studiile arata ca, in lipsa feedback-ului pozitiv, oamenii sufera de stres si, in mod deliberat, vor face ceva
(de obicei in registrul negativ) pentru a atrage atentia.

Feedback-ul este un element esential al unei performante de calitate.

Fara feedback-ul privind rezultatele, performanta tinde sa se deterioreze.

Feedback-ul pozitiv are un efect mult mai benefic asupra performantei decat cel negativ. Acesta ne
incurajeaza sa ne indreptam in directia potrivita.

Feedback-ul negativ, pe de alta parte, ne arata ce nu trebuie sa facem, dar nu clarifica in ce directie s-o
luam.

Feedback vag si subiectiv;

,Imi doresc o imbunatétire evidenta.”

»1rebuie sa te descurci mai bine.”

,Mi-ar placea sa ai mai multa initiativa.”

Feedback contaminat;

»A fost un efort destul de semnificativ, pentru tine.”

,Eseul tau are parti bune, dar I-ai fi putut organiza mai bine,”

Feedback-ul de acest tip duce la confuzie si, probabil, face mai mult rau decat bine.

Identificati intotdeauna succesul si rugati-i pe elevi sa stabileasca unde ar putea aduce imbunatatiri si
unde ar dori sa primeasca ajutor pentru a se descurca mai bine pe viitor.

Schimbarea normei
Contactati un manager al unei companii locale pentru a veni sa asculte prezentarile elevilor, sa le puna
intrebari sau sa Ti testeze.

Ritm, rima, cantece
Puneti-i pe elevi in perechi pentru ca, folosindu-se de evenimentele cheie, sa compuna versuri, muzica
sau rap.

De exemplu, datele, tabelele matematice, datele tehnice sau procedurile legate de sarcina de lucru.

_Harti mentale
Indrumati-i pe elevi sa elaboreze harti mentale. Prezentati informatiile noi despre tema in discutie, in
forma unei hati mentale, folosind tipare, cuvinte cheie, imagini si simboluri.

Folosirea unei mingii
Intr-un cerc sau cercuri, fiecare elev descrie o idee, un cuvant sau un concept important, atunci cand
primeste mingea.

Calatoria in jurul camerei
Puneti pe pereti cartonase, imagini, afise, colaje, de jur imprejurul camerei, la nivelul privirii.

Elevii se plimba apoi pentru a viziona elementele expuse si pentru a identifica legaturile dintre acestea.
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Anexa 8:

Saii ajutam pe elevi

sa invete cum sa invete

Daca elevii sunt constienti de modul in care invata, atunci este mai probabil ca acestia:

* sa poata sa explice ce anume gandesc si de ce anume ajung la anumite concluzii, deoarece vor fi

constienti de modul lor de gandire;

* sa isi planifice mai bine activitatea si sa isi stabileasca mai bine reguli pentru ei insisi;
* 54 igi dezvolte obiceiuri de invatare mai bune precum luarea de notite, identificarea ideilor principale,
auto-disciplina, concentrarea si atentia acordate unei anumite sarcini;

* sa isi dezvolte abilitati de a gasi exemple si modele adecvate pe care sa le aplice unor probleme

specifice;

* sa Tsi dezvolte abilitati de autoevaluare, sa intrevada cai de imbunatatire.

Beneficiile care apar Th urma timpului petrecut pentru a-i ajuta pe elevi sa invete despre propriul mod

de invatare sunt urméatoarele:

« elevii vor deveni mai putin dependenti de profesor;
« elevii vor avea o atitudine proactiva fata de propriul proces de invatare;

» motivatia lor va creste;
« invatarea lor va fi mai eficienta.

Abilitati slabe de invatare

Abilitati dezvoltate de invatare

Elevul nu se gandeste la propriile procese de
invatare; studiul inseamné doar citirea a ceea ce
este stabilit de profesor.

Elevul reflecteaza asupra modului in care a ajuns la o
anumitéd concluzie sau a cauzelor neclaritatilor sale. Isi
analizeaza propriile procese de gandire.

Elevul nu isi estimeaza in mod eficient timpul la
inceputul unei sarcini. Tsi petrece timpul in mod
ineficient Tn timpul efectuarii unei sarcini. Nu
reuseste sa isi monitorizeze timpul sau ritmul de
lucru.

Elevul analizeaza in mod regulat planul de actiune, fisi
realizeaza planificarea prin tabele sau alte scheme; fsi
organizeaza timpul pentru a rezolva sarcinile secundare,
astfel incat sa igi mentina un ritm general de lucru bun.

Elevul Tsi pierde concentrarea, Tsi iroseste dedicat
invatarii; ii lipsesc abilititile de a extrage si de a
exprima idei cheie.

Elevul Tnvata intr-un mediu adecvat. Isi péastreaza
concentrarea pana la finalizarea unei sarcini. Elaboreaza
anumite strategii pentru a extrage si a face legatura intre
idei, precum harti mentale, notite etc.

Elevul se agteapta sa inteleaga bine din citirea
materialelor stabilite. Nu intelege valoarea a ceea
ce poate invata din exemple. Nu cere sa lucreze
in plus.

Elevul cautd exemple n afara materialelor de curs. Incearci
safaca legatura intre exemplele si conceptele din materialele
de studiu. Nu ia in considerare exemplele fara semnificatie,
dar observa ideile importante.

Elevul nu poate preconiza cu exactitate cum se va
descurca la teste/ lucrari. Priveste evaluarea ca pe
o experientd demotivanta si negativa. Tnainte de
un examen sau de un termen de predare se poate
imbolnavi sau poate deveni incapabil sa lucreze.

Elevul Tsi analizeaza mereu munca dintr-o perspectiva
criticd, dar echilibrata. Reflecteaza asupra a ceea ce se
asteapta din partea sa. Nu este surprins de mediile pe care
le obtine. Defineste valoarea unui curs prin ceea ce a invatat
din acea experienta.

,Elevii pot avea o atitudine pasiva si pot adopta un mod de invatare superficial prin folosirea unor
abilitati de invatare uzuale pe care le-au dobandit intr-un context anterior cand a fost suficient un mod
de invatare superficial. De asemenea, pot adopta un mod de invatare superficial din cauza ca nu sunt
constienti de cerintele sarcinii pe care o au de indeplinit. Dezvoltarea unor abilitati de invatare nu poate
fi eficienta in sine, deoarece majoritatea acestor abilitati pot fi folosite fie pentru o invatare superficiala,
fie pentru o invatare temeinica. Cu toate acestea, abilitatile de invatare se pot dezvolta daca se cunosc
scopul invatarii si cerintele sarcinii si daca exista flexibilitate de adaptare la diferite cerinte si contexte”.

Din: Graham Gibbs: Cum invétam elevii s& invete (OUP 1981)
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Persoanele care au abilitati de invatare dezvoltate au un control mai mare asupra propriului proces
de invatare, au un sentiment sporit de proprietate asupra experientei de invatare, toate aceste elemente
generand un sentiment de motivare. Dezvoltarea abilitatilor de invatare presupune existenta unor exercitii
practice si introducerea unor activitati de reflectare asupra invatarii in cadrul cursurilor gi a sarcinilor de
invatare. In continuare sunt prezentate cateva idei:

» Folositi echipe de studiu (grupuri de sprijin formate din aproximativ 4-6 elevi care sa tina legatura
intre lectii) pentru a incuraja interactiunea intre elevi, pentru a genera motivare si pentru a oferi elevilor
posibilitatea sa se sprijine reciproc.

» Folositi contracte sau planuri de invatare individuale. Introduceti titluri precum:
Ce anume vei invata? (competente)

Cum vei invata? (resurse si strategii)

Data tintéd pentru finalizare.

Cum vei stii ca ai invatat acel lucru? (dovezi)

Cum vei dovedi cé& ai invétat? (verificare)

» Folositi un jurnal de reflectii pentru a i incuraja pe elevi sa noteze ce anume invata, cand invata si
cum invata. Pentru a folosi in mod regulat si eficient acest jurnal, elevii vor avea nevoie de o prezentare
atent planificata a acestuia, de timp si ajutor. In continuare, sunt oferite cateva extrase dintr-un jurnal al unei
elev de la un liceu cu profil industrial:

,Jurnalul este o modalitate de lucru pe care nu am mai intélnit-o niciodaté in acest an. Inainte, nu
am fost niciodata incurajati s& facem comentarii asupra muncii noastre, ci doar sa precizam raspunsul
final. Prin folosirea acestui jurnal, am invétat s& imi rezolv anumite probleme. De obicei, problemele
de intelegere pe care le aveam le evitam sau le ascundeam. De exemplu, dacd nu reugseam sé trec
un test, pur si simplu incepeam sa& ma concentrez asupra disciplinei urmatoare. Acum, jurnalul imi da
posibilitatea sa imi critic in mod pozitiv munca. Mi se pare util sa imi pot exprima ideile si sa pot nota
modul in care indeplinesc o anumitéa sarciné legatéa de procesul de invéatare.”

> Integrati evaluarea in procesul de invatare, astfel incat sa nu se evalueze doar sarcini separate la
finalizarea studiului pentru acele sarcini, ci intreaga experienta de invatare.

» Stabiliti criterii de evaluare care rasplatesc intelegerea si sanctioneaza reproducerea unor
informatii. Asigurati-va ca aceste criterii sunt explicite si ca au fost intelese — acordati suficient timp pentru
aceasta activitate.

inregistrarea procesului de invatare

Scopul este Thcurajarea elevilor de a consemna si de a reflecta asupra aspectelor legate de procesul
de invatare pe care il parcurg. Aceasta ii ajutd sa observe ce anume este si ce anume nu este adecvat
pentru ei.

Caietele sau jurnalele de invatare pot fi folosite:

e pentru a planifica din timp, precizand ce trebuie facut, termenul pana la care trebuie indeplinita sarcina
respectiva si resursele necesare;

e pentru a consemna modul in care elevul a indeplinit o anumita sarcina sau in care a rezolvat o anumita
problema;

e pentru a analiza un plan anterior al unei activitati, dupa desfasurarea activitatii respective. Se stabileste
ce anume s-a desfasurat conform planului si ce anume nu a mers conform planului si se identifica
motivele;

e pentru a nota ideile principale legate de un anumit aspect de invatare/o anumita activitate pentru a
putea fi folosite n viitor ca referinta. Se pot completa liste de termeni sau un dictionar al metodelor;

e pentru a efectua o verificare a abilitatilor inainte sau dupa parcurgerea unei activitati de invatare
specifice. Identificarea dovezilor/exemplelor de activitati de invatare in cadrul carora au fost demonstrate
anumite abilitati specifice;

 pentru a reflecta asupra progresului. Identificarea aspectelor care trebuie imbunatatite si a factorilor
care au influentat progresul;
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e pentru a folosi informatiile rezultate prin feedback in vederea intocmirii unui plan de actiune;
e pentru a identifica modalitati de rezolvare a unor dificultati legate de procesul de invatare;
e pentru a analiza diferitele modalitati de lucru.

Exemple de activitati pe care le puteti efectua cu elevii

Exemplul 1: Cum ati indeplinit aceasta sarcina?
La sfarsitul unei anumite sectiuni a unui curs/modul, propuneti elevilor:

(a) catimp de 5 minute sa se gandeasca in mod individual la modulul/ activitatea de invatare pe care
tocmai au parcurs-o si sa isi noteze modul in care au invatat. Folositi o lista de verificare care sa contina
modalitati posibile, de exemplu luarea de notite, citirea unor texte, folosirea fiselor de lucru, vizionarea
unui film video, folosirea internetului etc.;

(b) sa impartaseasca ceea ce au scris cu un coleg si sa identifice diferentele dintre modalitatile
folosite;

(c) ingrupuri, sa afle modalitatile de invatare ale colegilor si sa stabileasca toate metodele de invatare
folosite de membrii grupului. Aveti Tn vedere faptul ca accentul se pune pe metodele de invatare, nu pe
continut.

Exemplul 2: Redactarea unui jurnal al invatarii

Prin acest jurnal se urmareste incurajarea elevilor de a nota experientele de invatare si de a invata
din aceste experiente. Recomandati elevilor sa tina un jurnal al invatarii timp de o saptamana (sau timp
de o zi daca acest lucru este mai adecvat) in care sa noteze:

(a) data si ora cand au invatat, atat in clasa, cat si in afara clasei;
(b) locul in care au invatat;

(c) continutul respectivei sesiuni de studiu (ce anume au facut);
(d) intentiile lor de viitor (ce vor face data viitoare).

Apoi, cereti elevilor sa aprecieze sesiunea de studiu cu puncte de la 1 la 10 (1 daca cred ca a fost
o pierdere de timp si pana la 10 daca cred ca au inteles foarte bine materialele). Dupa incheierea
saptamanii sau a zilei respective, cereti elevilor sa arate jurnalul lor unui coleg, acordand o atentie
speciala punctajelor foarte mici si foarte mari, incercand sa stabileasca impreuna de ce anumite
sesiuni de studiu au fost eficiente, iar altele nu. In grup, continuati discutia despre factorii care asigura
eficienta unei sesiuni de studiu, incercand sa stabiliti anumite reguli practice pe care sa le retineti si sa
le incercati.

Exemplul 3: Comentarii continue

Scopul acestei activitati este de a-i incuraja pe elevi sa devina mai constienti de propriul proces de
invatare in timpul indeplinirii unei sarcini specifice. Stabiliti o0 anumita sarcina de complexitate redusa
care sa fie relevanta pentru aceasta etapa a cursului. Aceasta sarcina ar putea fi rezolvarea unei
probleme, efectuarea unui calcul sau intocmirea planului unui eseu etc. Elevii lucreaza in perechi. Un
elev trebuie sa indeplineasca sarcina, in timp ce celalalt elev actioneaza ca ,persoana din umbra”.
Activitatea se desfasoara Th modul urmator: fie persoana din umbra pune intrebari in legatura cu modul
de desfasurare a activitatii, in timp ce celalalt elev lucreaza la indeplinirea sarcinii, intrebari cum ar fi
,De ce ai luat aceasta hotarare?”, fie elevul lucreaza la indeplinirea sarcinii si in acelasi timp ofera in
permanent explicatii ,persoanei din umbra”, cum ar fi ,in primul rand incerc sa..., apoi incerc s&”

Apoi, cei doi elevi fac schimb de roluri si repeta procesul. Dupa exercitiu, partenerii discuta despre
modul in care a fost indeplinita sarcina, despre cea mai buna modalitate de lucru, despre ce nu a mers
bine etc.
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Anexa 9:

Document de inregistrare a rezultatelor

Acest document trebuie completat de elev si autentificat de scoala. Intra apoi in proprietatea elevului
si poate fi folosit pentru a sprijini candidatura la un loc de munca sau pentru admiterea in invatamantul
superior.

Sectiunea 1: Date personale

Numele elevului, adresa, data nasterii, numele si adresa scolii

Sectiunea 2: Rezultate scolare
Raport al fiecarui cadru didactic (in general, un scurt paragraf scris de fiecare)
Raport privind rezultatele obtinute la parcurgerea cursului de CDS
Sectiunea 3: Prezenta

Fisa de prezenta a elevului din ultimul an de scoala.

Sectiunea 4: Scrisoare de intentie

Maxim o pagina scrisa de elev despre realizarile sale scolare si cele din afara scolii, despre interese
si aspiralii (poate fi inclus si un plan de actiune privind cariera, ca si orice alt atestat, de exemplu, de la
angajatorii unde a facut practica sau de la organizatiile caritabile pentru care elevul a lucrat ca voluntar).

Sectiunea 5: Certificate si premii

Rezultatele la examenele nationale, orice calificare sau premiu obtinute.

Stampila si semnatura directorului scolii
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Anexa 10:

Elaborarea programei de optional la liceu’

Va propunem scheme de proiectare care sunt in acord cu modelele programelor de trunchi comun.

La clasa a IX-a

Obiective de referinta | Activitati de invatare

Lista de continuturi

Modalitati de evaluare

Pentru Argument, se va redacta 1/2 - 1 pagina care motiveaza cursul propus: nevoi ale elevilor, ale
comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc.

Obiectivele de referinta vor fi:

a. preluari ale unor/tuturor obiective (lor) din programa nationald, ih cazul optionalului de
aprofundare;

b. formulate dupa modelul obiectivelor de referinta din trunchiul comun, dar nu vor fi reluari ale
acestora, in cazul optionalelor de extindere, disciplina noua sau integrat. Daca optionalul ar repeta
obiectivele de referinta din curriculumul-nucleu, atunci optionalul respectiv nu ar aduce nimic nou din
punctul de vedere al formarii si dezvoltarii unor capacitati ale gandirii (ar aprofunda eventual, prin
adaugarea unor continuturi, realizarea obiectivelor din programa nationala).

Un obiectiv de referinta este corect formulat daca prin enuntul sau se raspunde la intrebarea “ce poate
sa faca elevul?”. Daca raspunsul la aceasta intrebare nu este clar (ceea ce poate face elevul nu poate fi
demonstrat si evaluat) atunci obiectivul este prea general definit.

Pentru un optional de o ora pe saptamana este rezonabil sa fie definite 5-6 obiective de referinta.

Lista de continuturi cuprinde informatiile pe care optionalul le propune ca baza de operare pentru
formarea capacitatilor vizate de obiective.

Ca si in cazul informatiilor prevazute in programele disciplinelor de trunchi comun, continuturile propuse
in optional nu vor fi considerate ca un scop in sine, ci ca un mijloc pentru formarea intelectuala.

Ca modalitati de evaluare, vor fi trecute tipurile de probe care se potrivesc optionalului propus (de ex.
probe scrise, probe orale, probe practice, referat, proiect etc.). NU vor fi incluse probele ca atare.

in cazul in care optionalul este prevazut pentru un nivel de scolaritate sau un ciclu curricular se vor
defini si obiective cadru din care se vor deduce obiectivele de referinta pentru fiecare an de studiu,
adaugandu-se si listele de continuturi aferente.

1 Materiale preluate de pe site-ul CNC
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La clasele a X-a - a Xll-a

Competente specifice Continuturi

Valori si atitudini

Sugestii metodologice

Pentru Argument, se va redacta 1/2 - 1 pagina care motiveaza cursul propus: nevoi ale elevilor, ale
comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc.

In cazul competentelor si al continuturilor, proiectarea curriculara variaza in functie de tipul de
optional propus. Astfel:

A. optional de aprofundare: Pentru anumite competente mentionate in programa de trunchi comun
se pot proiecta continuturi noi care vor conduce la aprofundarea competentelor respective. In programa
de optional se vor trece deci competentele existente in programa de trunchi comun si se vor adduga noi
continuturi care contribuie la formarea competentei/competentelor respective.

B. optional de extindere: Pornind de la competentele generale ale disciplinei (definite in programa de
trunchi comun) se vor deriva noi competente specifice care vor fi realizate prin operarea cu noi continuturi
vizand teme, capitole etc. care nu sunt cuprinse in programa de trunchi comun. In programa de optional se
vor trece deci noi competente specifice, in corelare cu acelea deja existente in programa de trunchi comun,
precum si continuturi cu ajutorul carora se pot construi aceste competente.

C. optional ca disciplina noua: Se vor izola teme, capitole, unitati de informatie cu care opereaza
respectiva disciplina si ne vom pune apoi intrebarea ,de ce dorim parcurse aceste continuturi?”. Raspunsul
la intrebare trebuie dat in termeni de competente pe care le dorim formate la elevi (de exemplu, ,pentru
identificarea fenomenului x in scopul de a ... sau pentru evaluarea procesului y in vederea optimizarii ...”)

D. optionalul ca tema integratoare: se proiecteaza asemanator celui de mai sus (tipul C) cu diferenta
ca unitatile de continut vor cuprinde informatii din mai multe discipline/domenii, iar competentele vizate vor
fi in genere competente de integrare si transfer.

Pentru un optional de o ora pe saptdmana este rezonabil sa fie definite si urmarite 6-8 competente
specifice care vor fi formulate dupa modelul celor din programa de trunchi comun, dar nu vor fi reluari ale
acestora. O competenta specifica este corect formulata daca ea defineste un rezultat asteptat al instruirii
care poate fi performat si verificat.

Ca si in cazul informatiilor prevazute in programele de trunchi comun, informatiile incluse in programa
de optional nu vor fi considerate un scop n sine ci mijloace pentru formarea intelectuala.

Sugestiile metodologice vor include tipuri de activitati de invatare (care sunt recomandate pentru
formarea competentelor) precum si modalitati de evaluare. Din aceasta perspectiva, vor fi trecute tipurile
de probe care se potrivesc optionalului propus (de ex. probe scrise, probe orale, probe practice, referat,
proiect etc.). NU vor fi incluse probele ca atare.

Va fi inclusa, deasemenea, o lista cu valori si atitudini preconizate a fi formate in cadrul cursului
optional.

n cazul in care optionalul este prevazut pentru intreg liceul, se vor defini si competente generale din
care se vor deriva competente specifice pentru fiecare an de studiu.

Pentru a veni in sprijinul procesului de avizare a programelor de optional, propunem figele de avizare a
proiectelor de optional.
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Anexa 11:

Lista de verificare a CD$S’

Pentru a veni in sprijinul elaborarii programei de optional va propunem urmatoarea lista cu intrebari de
verificare:

Obiectivele cadru sau competentele generale (pentru optionale care se studiaza in mai multi ani):
o se reflecta in obiective de referinta/competente specifice?
o in cazul aprofundarilor, extinderilor sunt aceleasi ca in programa de trunchi comun?

Va sugeram ca in aceasta perioada de ,noviciat" in proiectarea si aplicarea CDS sa nu treceti
deocamdata in oferta optionale pentru mai mult decat un an scolar, chiar daca reglementarile in vigoare o
permit. Exista riscul ca elevii si/ sau profesorul sa nu agreeze totusi cursul ales/propus, dar sa fie nevoiti
sa il parcurga pe toata perioada de timp anuntata in oferta.

Daca un optional proiectat pentru un an se bucura de succes, continuati-I printr-un nou proiect pe care
il propuneti in oferta urmatoare.

Obiectivele de referinta sau competentele specifice sunt:

e masurabile, specifice (nu sunt formulate la modul general, ci le corespund anumite continuturi)?

e in numar corespunzator?

e corelate cu tema optionalului? (de exemplu: competente de integrare, transfer, in cazul unui optional
integrat)

¢ adecvate nivelului de cunostinte ale elevului?

e deriva din obiective cadru, competente generale (daca acestea sunt formulate)?

e unice (sau se repeta sub diferite forme)?

e altele, decat in programa de trunchi comun? (daca nu e aprofundare)

e caror etape ale unui proces de invatare corespund? (vezi Modelul de derivare a competentelor.)

Continuturile sunt:

e corelate cu obiectivele de referinta, competentele specifice?

e altele, decat in programa de trunchi comun ?

e resursa cuprinzatoare pentru obiective de referinta, competente specifice ?
e organizate articulat, sistematic?

o astfel incat sa se cumuleze si sa permita progresul?

o entitati esentiale, fara contradictii?

e posibil de invatat, adaptate la experienta elevului?

e adecvate intereselor, nevoilor prezente si viitoare ale elevului?

Activitatile de invatare:

e duc la dezvoltarea competentelor propuse?

e pot fi organizate efectiv? Cum?

e presupun activitatea nemijlocita a elevului?

¢ permit invatarea in cooperare?

o contin referiri la utilizarea resurselor materiale?

1. Material CNC
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Anexa 12

Modele de programe de CD$

12.1. Programa CDS - Grup Scolar Ortigoara, Timig

Titlul cursului: ,Ecoturismul, o sansa pentru viitorul nostru”

Tipul : Disciplina integrata

Aria curriculara: Matematica si stiinte

Durata: 1 an — 1 ora pe saptaméana

Profil : Liceu filiera tehnologica, profil servicii

Specializarea: Turism si alimentatie publica

Clasa: a IX- a

Unitatea de invatamant: Grup Scolar Agricol Ortisoara, judetul Timis

Autori: Burlacu Felicia, prof. gradul I, specializarea fizica
Augustinov losif, prof. gradul definitiv, specializarea matematica
Marineata Daniela, prof. gradul |, specializarea inginer mecanic agricol
Poali Alina, institutor 1l gradul definitiv, specializarea institutor - desen

Sarmes Camelia, prof. debutant, specializarea matematica

I. Argument

Profilul de formare al fiecarui elev reprezinta o preocupare permanenta a scolii noastre. Chiar daca este
un ideal greu de atins, profesorii pot da viata acestui tel prin dezvoltarea unor atitudini pozitive ale elevilor
fata de ei ingisi si fatd de semenii lor.

Disciplina optionala ,Ecoturismul, o sansa pentru viitorul nostru” este oferita elevilor din clasa
a IX-a de liceu, specializarea Turism si alimentatie publica, la nivelul Ariei curriculare “Matematica si
stiinte”.

Prin continuturile si activitatile propuse, acest optional are drept scop:

e sprijinirea integrarii congtiente a elevilor in mediul natural, social si cultural;
¢ dezvoltarea creativitatii elevilor;
e cultivarea disponibilitatii pentru munca in echipa.

Cursul fsi propune sa cultive atitudinea responsabila a elevilor fatd de mediu, formarea competentelor
de promovare a ecoturismului si de valorificare a turismului din zona. Prin parcurgerea acestuia, vor spori

sansele elevilor de a-si gasi un loc de munca in acest domeniu.

Comunitatea locala va beneficia de fortd de munca pregatita, care va contribui la dezvoltarea turistica,
civica, economica a zonei, dar si la promovarea imaginii sale in comunitatea largita.

Vom incerca sa satisfacem nevoia fiecarui elev de a se simti competent in a detine si utiliza informatia,
deschis spre schimbare, deoarece omul de maine trebuie sa fie un om bine educat.
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Il. Obiective de referinta

lll. Activitati de invatare

O, — sé stabileasca particularitatile
geografice, istorice si de ecosistem
din zona de nord a judetului Timis;

selectarea informatiilor relevante din materialele bibliografice
recomandate;

documentarea teoretica si practica;

plimbari, vizite, excursii;

pregatirea unei excursii (stabilirea obiectivelor, a traseului, a mijlocului
de transport; costuri estimative);

0, — sé identifice obiectivele turistice
ale zonei si caracteristicile acestora;

organizarea unei vizite (stabilirea scopului si obiectivelor, a contactelor
cu institutile ce urmeaza a fi vizitate, a traseului, a mijlocului de
transport, a costurilor estimative) — joc de rol;

vizite la obiectivele turistice din zon3;

clasificarea obiectivelor turistice din zon3;

realizarea unor materiale de prezentare a obiectivelor turistice vizitate
(fotomontaje, afise, P.P.S-uri, referate, minimonografii, pliante etc.);

O, — sé analizeze problemele de
mediu existente in zona;

aplicarea unor chestionare pentru culegerea de informatii de Ila
locuitori privind problemele de mediu existente in zong;

realizarea de interviuri cu reprezentanti ai comunitatii locale si ai
agentilor economici din zona;

prelucrarea informatiilor culese;

interpretarea rezultatelor investigatiei;

dezbateri pentru identificarea unor solutii de Tmbunatatire a calitatii
mediului;

O, — sa realizeze oferte turistice
specifice zonei;

realizarea de materiale publicitare care sa vizeze obiectivele turistice
din zona;

intocmirea unor proiecte de trasee turistice;

concursuri de orientare in teren utilizdnd harta si semnele
conventionale;

realizarea machetei unui traseu turistic;

prezentarea in maniera publicitara a machetei unui traseu turistic;

O, — sa descrie principalele concepte
de protectia mediului;

prezentarea conceptelor de protectie a mediului;

exemplificarea actiunii factorilor poluanti asupra organismului uman;
diseminarea informatiilor legate de prevenirea poluarii;

realizarea de materiale informative privind problemele de mediu si
masurile de rezolvare a acestora ( afise, P.P.S-uri, referate, pliante
etc.);

O, — s& promoveze valori civice
legate de protectia mediului si eco-
turism;

promovarea normelor minime de protectie a mediului inconjurator in
randul altor categorii de populatie scolara ( prescolari, elevi cls. I-VIII );
organizarea unui eveniment special pentru a promova ideea de eco-
turism folosind materiale realizate prin forte proprii;

realizarea unor proiecte de grup pentru promovarea solutiilor de
remediere a efectelor nocive ale poluarii;

activitati de ecologizare a unor obiective turistice;

O, — sa utilizeze tehnologii diverse
pentru a disemina informatii legate
de eco- turism in zona;

realizarea prin diferite tehnici a materialelor publicitare si informative;
utilizarea TIC Tn pregatirea /sustinerea unor activitati;
redactarea unor articole pentru presa locala, revista scolii etc.
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IV. Lista de continuturi

1. Particularitatile zonei de nord a judetului Timig din punct de vedere:

a) geografic
b) istoric
¢) etno-cultural
d) ecosistem
2. Obiectivele turistice din zona (documentare teoretica si practica):

a) Baile Calacea

b) Rezervatia ornitologica de la Satchinez
c) Vinga

d) Pischia

. Planul unei actiuni turistice (plimbare, vizita, excursie)
. Elemente de orientare in teren

. Macheta unui traseu turistic

o o~ W

. Calitatea mediului

a) Norme de protectia mediului
b) Actiunea factorilor poluanti asupra organismului uman

7. Probleme de mediu si atitudinea cetatenilor

8. Valori civice legate de protectia mediului

9. Realizarea unui proiect de ecoturism

10. Materiale informative, documentare si publicitare

a) Continut
b) Tehnici de realizare

11. Dascal pentru o ora

V. Modalitati de evaluare

1. observarea directa a elevilor;
2. probe orale si probe scrise;
3. probe practice:

- conceperea, aplicarea si prelucrarea chestionarelor;
- activitati de ecologizare;

- concurs de orientare;

- redactarea materialelor informative si de publicitate;

4. macheta unui traseu turistic

e criterii de evaluare: modul de realizare, complexitatea, originalitatea, estetica, modalitatea de
prezentare;

5. portofoliul — care va cuprinde:

a) referate despre obiective turistice si probleme de mediuy;
b) materiale publicitare si informative: fotomontaje, afise, minimonografii, pliante etc.
¢) modele de chestionare;
d) interpretarea chestionarelor;
e) proiecte de trasee turistice;
f) suportul pentru organizare a unei excursii;
6. criterii de evaluare: continut, continuitate, claritatea expunerii;
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12.2. Programa CD$ - Liceul Beceni, Buzau

Titlul cursului: ,Agricultura ecologica”
Tipul : Disciplina integrata
Aria curriculara: Matematica si stiinte
Durata: 1 an — 1 ora pe saptamana
Profil : Liceu filiera tehnologica, profil resurse naturale si protectia mediului
Clasa: a X- a
Unitatea de invatamant: Liceul Beceni, judetul Buzau
Autori: Mariana Zotolea
Florea Dragomir
Luminita Negoita
Adriana Durlugea

Valentin Babus

l. Argument

Factorii perturbatori, uneori chiar periculosi care ameninta calitatea vietii umane sunt multipli si diversi.
In consecinta este nevoie de modalitati, cai i mijloace de prevenire gi contracarare a acestora.

Agricultura ecologica este, incontestabil o componenta fundamentala a actiunii umane, concretizate
la nivel micro/macro social, menita sa asigure in mare masura, standardele de sanatate, fie si numai din
perspectiva alimentatiei.

Din invatamantul primar si gimnazial elevii vin cu sumare cunostinte teoretice din acest domeniul, ceea
ce impune ca necesare imbogatirea si consolidarea acestora in clasa a-X-a, acumularea de noi ,achizitii”
si mai ales formarea unor abilitati si deprinderi de comportament adevarat in acest plan.

Cei mai multi elevi ai liceului nostru, deci si cei din clasa vizata, provin din familiile pentru care agricultura
este o preocupare prioritara, este o sursa economica (de existenta).

Prin intermediul elevilor care constituie ,grupul tintd” al acestei clase, s-ar putea contribui la tranzitia
de la o agricultura traditionala, care in zona noastra de raportare (Valea Slanicului), ignora, intr-o masura
semnificativa normele ecologice, la o agricultura pentru care aceste norme sa devina o certitudine a calitatii
produsului finit.

Cursul propus ar putea deveni in acelasi timp un factor de influenta pozitiva a fortei noastre scolare
asupra absolventilor clasei a-Vlll-a pe care i-ar putea tenta , in cadrul profilului mentionat, noutatea cursului
si mai ales utilitatea lui in planul practic-aplicativ, pentru elevi si indirect, pentru familiile lor.

Apreciem ca insusirea cunostintelor de catre elevi, formarea abilitatilor si deprinderilor vizate vor fi
facilitate de cunostintele lor de botanica, de zoologie, de ecologie, care, pe de alta parte, ar deveni mediul
propice al unor competente de transfer.

Nu Tn ultimul rand, finalitatea cursului s-ar putea raporta si la deschiderea pietei muncii pentru romani,

in agricultura celor mai multe tari din U.E.
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Il. Competente si continuturi

Competente specifice

Continuturi

1. Identificarea principalelor scopuri si obiective
ale agriculturii ecologice

2. Structurarea informatiei stiintifice in diver-
se tipuri de comunicari orale si/sau scrise :
argumentatie stiintifica, referat, proiect, dezba-
tere, eseu etc.

Particularitatile agriculturii ecologice
Scop si obiective

Agricultura ecologica in prezent
Agricultura ecologica si tehnica genetica
Legislatia din Romania

3. Identificarea factorilor care
programarea rotatiilor.

influenteaza

4. Recunoasterea tipurilor de fingrasaminte
folosite Tn agricultura ecologica

Elemente tehnologice de producere a legumelor ecologice
Organizarea asolamentelor in fermele ecologice (factorii care
influenteaza programarea rotatiilor, concluzii practice privind
rotatia culturilor)

Fertilizarea legumelor ecologice (tipuri de ingrasaminte naturale
folosite in agricultura ecologica, ingrasaminte minerale naturale
macinate)

5. Recunoasterea metodelor si produselor de
combatere a bolilor si daunatorilor

Metode si produse de combatere a bolilor si daunatorilor
Plante folosite in prevenirea si combaterea unor boli si daunatori
ai legumelor (tratamente la samanta, ,plante sanitar®, cultura
asociata a plantelor).

Produse chimice de protectie a plantelor recomandate in
productia ecologica (retete pentru unele preparate folosite in
agricultura ecologica, procedee combinate de combatere a bolilor
si daunatorilor specifici.

Produse netoxice, nepoluante si selective pentru fauna utila
promovate in legumicultura.

Feromoni specifici utilizati in legumicultura

6. Cunoasterea regulilor stricte ale tehnicii
producerii résadurilor in legumicultura ecologica

7.Aplicarea in practica a tehnicii de producere a
rasadurilor la diferite specii legumicole

Producerea rasadurilor de legume (culturi de camp)
Generalitati

Incinta de producere a rasadurilor

Amestecuri de pamant utilizate in producerea rasadurilor (tipuri de
amestecuri nutritive)

Date tehnice privind producerea de
legumicole

Combaterea bolilor si daunatorilor (masuri de prevenire, masuri
curative)

Fertilizarea suplimentara

rasaduri la diferite specii

8. Recunoasterea soiurilor recomandate pentru
cultura ecologica

9. Identificarea lucrarilor de intretinere a culturilor
ecologice

Necesar de saméanta si material saditor, epoci optime de
infiintare a culturilor

Soiuri recomandate pentru cultura ecologica

Irigarea culturilor

Alte lucrari de intretinere
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lll. Valori si atitudini

e Constientizarea influentei agriculturii ecologice asupra calitatii vietii.

¢ Respect fata de argumentatia stiintifica.

e Grija fata de propria persoana, fata de ceilalti, fata de mediu.

» Motivatia pentru aplicarea cunostintelor intr-un mod responsabil fata de natura si om.
e Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

e Interesul pentru aplicarea cunostintelor in viata cotidiana.

IV. Sugestii metodologice

Timpul alocat pentru studierea optionalului este de 35 de ore pe an.
Notarea in catalog se face in rubrica separata prevazuta pentru CDS.

Predarea poate fi realizata de un grup de profesori care isi impart atributiile in functie de teme sau de
acelasi profesor.

Dat fiind subiectul optionalului, profesorul va orienta demersul didactic pe observare, investigatie si
lucrari practice. Se recomanda in acest sens folosirea proiectelor de grup sau individuala a caror tema va
fi anuntata la inceputul semestrului. in functie de nivelul elevilor, profesorul va oferi sau nu sprijin pentru
stabilirea obiectivelor si etapelor proiectului.

Pentru formarea si consolidarea competentelor specifice pot fi folosite si metode active, asa cum sunt :
studiul de caz, portofoliul, metoda cubului, invatarea prin descoperire, invatarea problematizata.

Modalitati de evaluare : in afara tehnicilor traditionale de evaluare( chestionare orala, teste de evaluare
prin activitati practice, grile de observare, tema pentru acasa) se recomanda si folosirea altor modalitati
alternative: proiectul si portofoliul. Tn ceea ce priveste evaluarea prin intermediul proiectului, acesta se
poate realiza pentru : tehnica de lucru folosita, pentru modul de prezentare si/sau produsul realizat. Cele
patru dimensiuni utilizate in evaluare, in cazul proiectului, sunt :

- operarea cu fapte, concepte, deprinderi dobandite prin invatare;

- calitatea produsului-creativitatea, imaginatia, tehnica estetica, executia, realizarea ;

- reflectia-capacitatea de a se distanta de propria lucrare avand permanent ih vedere propriile obiective,
de a evalua progresul facut si de a face modificarile necesare ;

- comunicarea, atat pe durata realizarii, cat si a prezentarii acestuia.

V. Bibliografie

e lonescu Alexandru, llie Nicolae, Udrescu Sevastian-Ecologia si protectia mediului, Targoviste, 1990
e Tudor, I. — Mic atlas de plante, Bucuresti, 1970

o Asociatia Nationald a Consultantilor in Agrobusiness, Ghid practic pentru productia ecologica,
Bucuresti 2004

e www.lumeasatului.ro

e Bioterra- revista bioagricultorilor
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12.3. Programa CD$ — Grup Scolar Forestier Rucar, Arges

Titlul cursului: ,Computerul in sprijinul comunitatii”

Tipul : Disciplina intergrata

Aria curriculara: Tehnologii

Durata: 1 an — 1 ora pe saptaméana

Clasa: a XI- a

Unitatea de invatamant: Grup Scolar Forestier Rucar, Arges

Autori: prof. Pestritu Domnica
prof. Catrina Liana
prof. Pestritu Virginia
prof. Stefanescu Doina
prof. Bacircea Nicoleta-Anca

I. Argument

Inca din primii ani ai deceniului trecut, scoala noastra a inteles rolul esential pe care il va avea calculatorul
in toate domeniile de activitate. Informatica contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor prin formarea de
capacitati, competente si atitudini bazate pe gandirea critica, logica, divergenta si creativa.

Localitatea este asezata intr-o zona turistica foarte frumoasa, dar slab promovata si se simte nevoia de
a se face cunoscuta, in circuitul turistic national. Activitatile economice din zona - agroturismul, prelucrarea
lemnului - impun necesitatea crearii de pagini web pentru promovarea serviciilor si produselor zonei.

Prin optionalul ales se urmaregte promovarea imaginii comunitatii. Agentii economici ai zonei au nevoie
sa-si realizeze reclame pentru a-si promova ofertele, iar acest CD$ vine in intAmpinarea acestor nevoi.

Tn urma discutiilor cu elevii clasei si cu parintii s-a observat interesul acestora pentru CDS-ul propus, in
ideea ca meseria de web designer poate fi o optiune in vederea realizarii profesionale, in gasirea unui loc
de munca in domeniu, dupa terminarea ciclului liceal.

Cursul optional ales vine sa intregeasca cunostintele acumulate la orele din trunchiul comun de la
disciplina Informatica si sa-i ajute pe elevi sa-si pregateasca partea practica pe care o vor prezenta la
sustinerea examenului de certificare a competentelor profesionale.

Introducerea acestui optional se mai poate argumenta prin aceea ca:

-modeleazaaptitudinile elevilor, le stimuleazacreativitatea, le dezvolta deprinderide muncaindependenta,
ii invata sa-si controleze argumentarea, sa accepte schimbul flexibil de idei;

- permite elevilor sa-si formeze priceperi si deprinderi in laboratorul de informatica;

- 1i pregateste pe elevi in gasirea unui loc de munca dupa terminarea scolii;

- dezvolta, la elevi, capacitatea de a comunica utilizadnd mijloacele specifice unui sistem informatic;

- contribuie la dezvoltarea spiritului de echipa, a schimbului de idei, a participarii comune la gasirea
unor strategii euristice de rezolvare a problemelor propuse.
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Il. Competente specifice si continuturi

Competente specifice

Continuturi

1. Identificarea elementelor componente ale unei
aplicatii utilizate in construirea paginilor Web

2. Combinarea diverselor tag-uri si atribute pentru
a obtine efectul dorit

Editarea si vizualizarea unui document HTML

o Interfata aplicatiei Internet Explorer

¢ Elemente caracteristice interfetei Internet Explorer
e Rolul butonului ,Refresh*

e Limbajul HTML. Caracteristici

3. Descrierea operatiilor de baza necesare
realizarii unei pagini HTML

e Crearea paginilor WEB cu Notepad
e Coduri pentru crearea unei pagini Web
e Linii de delimitare si comentarii

4. Utilizarea elementelor de baza pentru inserarea
de text si imagine

5. Crearea unei pagini Web pe baza unei teme
date

Tmbunété;irea paginii Web cu imagini, liste si tabele

¢ Alegerea fundalului de pagina

e Inserarea si editarea imaginilor
e Crearea hiperlegaturilor

¢ Inserarea textului animat

e Crearea unei liste in pagina Web
e Crearea unui buton animat

6. Utilizarea unor tehnici de comunicare scrise
folosind formate electronice (Internet)

7. Argumentarea propriilor opinii privind posi-
bilitatile de promovare a imaginii comunitatii prin
realizare de pagini Web

Utilizarea cadrelor

o Utilizarea formularelor

e Inserarea unei legaturi pe o imagine
e Maparea imaginilor

e Inserarea elementelor multimedia

Legaturi

e Legatura catre o pagina aflata in acelasi director
e Legatura catre un site
o Utilizarea unei imagini ca zona activa

Proiecte. Stiluri de pagini WEB
Legislatia privind dreptul de autor al produsului soft gi
masurile de protejare a datelor

lll. Valori si atitudini

Se asteapta de la elevi sa dezvolte:

increderea in sine si in ceilalti;
spiritul critic;

asumarea responsabilitatii;

VVVVVVVVYYYVY

unei varietati de probleme;

interes pentru promovarea imaginii comunitatii;

motivatie pentru aplicarea cunostintelor in realizarea de pagini WEB;
toleranta fata de opiniile exprimate de allii;

curiozitate pentru utilizarea resurselor informatice ;

valorificarea optima si creativa a propriului potential;

flexibilitate la modificarea, dupa necesitati, a etapelor de realizare a paginii web;

obignuinta de a recurge la concepte si metode informatice de tip algoritmic specifice in abordarea

» atitudine favorabila fata de stiintd si de cunoastere in general;
» disponibilitatea de a evalua/autoevalua activitati practice;

» initiativa si disponibilitate de a aborda sarcini variate;

» motivatie pentru dezvoltarea propriei cariere.

IV. Sugestii metodologice

Locul de desfasurare a instruirii se recomanda a fi un laborator de informatica in care — pentru optimizarea
demersului didactic — este necesar sa existe o dotare minimala care presupune un numar de calculatoare
egal cu numarul elevilor din clas&, conectate in retea si cu acces la toate serviciile INTERNET. in laborator
trebuie sa existe de asemenea, o imprimanta si dispozitive periferice si de memorare externa. Prezenta

unui videoproiector va imbunatati instruirea interactiva.
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Dobéandirea competentelor specifice se poate realiza prin organizarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare urmarind folosirea metodelor interactive care favorizeaza formarea abilitatilor de lucru in echipa.

Ca metode de predare activ-participative propunem:

- algoritmizarea;

- conversatia;

- demonstratia;

- exercitiul;

- invatarea prin descoperire;
- problematizarea.

Metodele sugerate se remarca prin urmatoarele avantaje:

e sunt centrate pe eley;

e pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;

e incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea si creativitatea;

« determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Trecerea la 0 metodologie activa, centrata pe elev, implica elevul in procesul de invatare si il motiveaza
in obtinerea unor rezultate, credndu-i, in acelasi timp, deprinderi fundamentale de munca in echipa si de
rezolvare de probleme.

Ca resurse se vor utiliza:

- pliante;

- reviste;

- pagini Web deja realizate;
- mijloace audio-video;

- fotografii.

Evaluarea curenta se poate face urmarind secvential formarea deprinderilor de lucru prin folosirea
fiselor de evaluare si autoevaluare.

Pentru evaluare se recomanda a fi utilizate metode traditionale si alternative:

e observarea sistematica a comportamentului elevilor, a atitudinilor fatd de o sarcina data, a
comportamentului comunicativ, a modului de asumare a responasbilitatii;

e investigatia;

o testarea si analizarea proiectelor;

e autoevaluarea prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele si standardele
educationale;

e proiectul;

e portofoliul.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

o fise de observatie (pentru probe practice);

o fise test (pentru probe scrise);

o fise de lucru;

o fise de autoevaluare (pentru probe orale si scrise);
e chestionare;

o liste de cotrol — verificare;

e scari de clasificare.

La sfarsitul cursului elevii vor realiza pagina Web, ca produs final, vor prezenta aplicatiile realizate, cu
accent pe utilitatea produsului.

Se urmareste educarea elevilor In ideea ca orice activitate de programare trebuie sa se finalizeze cu
un produs - program fiabil, cu interfatd prietenoasa, care sa functioneze conform conditiilor impuse de
beneficiar, sa fie insotit de o documentatie, sa fie verificat, testat si evaluat.
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V. Bibliografie

1. Dana Lica, Emil Onea: Manual clasa a IX - a

2. Emil Onea, Dan Crintea: Grafica si html

3. Mihaela Carstea, lon Diamandi: Calculatorul fara secrete

4. Donald Busche, Mary Bergerud: Windows 98, Ghid rapid

5. H. Pitariu: Orientari in didactica informationala

6. Carmen Petre, Daniela Popa, Stefania Craciunoiu, Camelia lliescu: Metodica predarii informaticii si tehnologiei
informatiei

7. Sorin Matei, Mirela Panait: Initiere in utilizarea calculatoarelor

8. Nicu Bizdoaca, Ovidiu Staicu, Elvira Bizdoaca, Sorin Matei: Initiere in Internet, e-mail si chat
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12.4. Programa CDS$ - Liceul Teoretic Eftimie Murgu Bozovici, Caras - Severin

Denumirea otionalului: $tiinta si religie
Tipul: disciplina integrata
Clasa: a Xl-a Filologie
Durata: 1 an
Numar ore pe saptamana: 1 ora
Aria curriculara: Om si societate
Institutia de invatamant: Liceul Teoretic ,Eftimie Murgu” Bozovici
Autori: Anton Lazar, prof. geografie
Berbentia Danila, prof. matematica
Negru Pavel, prof. istorie
Suta Boldea Dorina — Paulina, prof.fizica

Tunea Floarea -Ana, prof. limba si literatura romana

I. Argument

Una dintre nevoile fundamentale ale omului este setea de cunoastere, avand drept scop rezolvarea
misterului propriei sale existente. De-a lungul timpului, omul a apelat |a trei izvoare sau surse de cunoastere:
cunoagterea stiintificd (empirica), cunoasterea filosofica (logico-speculativa) si cunoasterea religioasa
(prin revelatie). Dezvoltarea la elevi a unor competente menite sa armonizeze aceste forme de cunoastere
reprezintd un factor esential in formarea unui sistem de valori viabil gi dezirabil in acelasgi timp.

Cercetarea stiintifica se bazeaza pe premisa ca exista o ordine in univers. Daca aceasta premisa nu ar
fi adevarata, stiinta ar fi lipsita de sens. Un corolar implicit al acestei premise este ca experienta noastra se
afla intr-o relatie autentica cu randuiala universului si ca lumea experientei are sens. lata de ce Fr. Rabelais
spunea ca ,stiinta fara constiinta e ruina sufletului”, iar N.Paulescu remarca faptul ca ,ideea de Dumnezeu
este o notiune fundamentala, fara de care stiinta cade in absurd”. John Henry Newman a mers mai departe
afirmand ca ,adevarul religios nu este doar o portiune, ci o conditie a cunoasterii generale”.

Pornind de la premisa ca elevul nu este o masina pe care o poti programa, ci o individualitate menita a
se afirma impreuna cu ceilalti, scopurile declarate ale acestui optional sunt:

- de a aréata elevilor baza, cadrul gi implicatiile unei viziuni integrale despre viata;

- de a incuraja dezvoltarea conceptelor, a abilitatilor si creativitatii;

- de a facilita elevilor experimentarea unor experiente de viata bazate pe o conceptie integralé despre
lume si viata;

- de a dezvolta valori si dispozitii practice Th armonie cu principiile etice si stiintifice.

Optionalul pe care il propunem doreste sa raspunda unor intrebari fundamentale care conduc la
formarea unei conceptii despre lume si viata:

1. Care este realitatea primara — materia, Dumnezeu sau iluzia?
2. Care este natura lumii in care traim?

3. Cine este omul? De ce exista?

4. Care este natura cunoasterii? Cum cunoastem?

5. De unde stim ca ce stim e conform cu realitatea?

6. Ce e bine si ce e rau? Cine are autoritatea morala?

7. Incotro merge istoria?

Era informatica in care tréim ignora, intentionat sau nu, de cele mai multe ori spiritualul in favoarea
materialului, or farad un suport spiritual omul nu poate trdi in armonie cu sine insusi, cu natura si cu ceilalti.
Intentiondm prin acest optional sa revalorizam dimensiunea spirituald a individului, considerand religia
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un panaceu. Absenta aportului spiritual determind o crizad acutaé in planul valorilor morale si etice ale

societatii.

Profilul teoretic al scolii constituie un element esential al propunerii acestui optional, elevii nostri avand
aplecare spre astfel de abordari, iar specificul plurietnic si religios al comunitatii locale intaresc oportunitatea

includerii materiei in oferta curriculara.

Il. Competente si continuturi

Competente specifice

Continuturi

1. Identificarea relatiilor dintre stiinta si
religie

I. Notiuni introductive
1. Ce este stiinta?
2. Ce este religia?
3. Metodele de cercetare stiintifica, filozofica si religioasa
4. Importanta stiintei si religiei

2. Analiza datelor oferite de stiinta si religie
din perspectiva integrata

. Originea Universului si a vietii
1. Modelul evolutionist
2. Modelul creationist
3. Modelul panspermiei
1. Stiintele fizice si religia
1. Astronomia si geofizica
2. Geologia si geografia
3. Fizica si chimia
4. Biologia si antropologia

3. Utilizarea unui limbaj adecvat intr-o
prezentare orala si scrisa

IV. Perspectiva stiintifica si religioasa asupra istoriei omenirii
1. Teoria liniara
2. Teoria ciclica
3. Teoria teleologica

4. Compararea abordarii stiintifice si a celei
religioase

5.Investigarea sistemelor religioase de pe
glob

V. Diversitatea etnica si religioasa a lumii contemporane
1. Rase si etnii
2. Familii lingvistice
3. Marile religii ale lumii
4. Sistemele religioase din Romania
5. Structura religioasa a populatiei din orizontul local

6. Evaluarea relatiilor de interdependenta
dintre religie si societate

VI. Religia si societatea
1. Religie si educatie
2. Religie si cultura
3. Religie si economie
4. Religie si mediu
5. Religie si politica

7.Promovarea dialogului dintre stiinta si
religie, respectiv a dialogului interreligios
8. Promovarea valorile etice si morale

VII. Toleranta si intoleranta.
1. Egalitatea sanselor
2. Dialogul interreligios
3. Conflicte religioase

lll. Valori si atitudini

e demnitate

e integritate

e corectitudine
e respect

e bunatatea

e altruism

- concordie

- toleranta

- respectarea opiniei celorlalli
- responsabilitate

- spirit conciliant

- deschidere fata de dialog




C Anexa 11 )

e onestitate - obiectivitatea
e moderatie - acceptarea diversitatii
- flexibilitatea

IV. Sugestii metodologice

Strategii didactice:

- dezbateri in scopul definirii conceptelor
- conversatie euristica

- investigatia in grup

- discurs argumentativ

- explorarea interdisciplinara
- discutia libera si dirijata

- controversa constructiva

- problematizarea

- expunerea

- demonstratia

- jocul de rol

Activitati de invatare:

- exercitii de identificare a termenilor din domeniul stiintei si religiei
- lecturarea unor texte de specialitate

- extragerea unor informatii din mass-media

- exercitii de interpretare a unor documente de specialitate

- construirea unui text pe baza informatiilor selectate anterior

- exercitii de citire a unor harti tematice

Resurse materiale:

- harti geografice si istorice
- fise de studiu

- mijloace specifice TIC

- website-uri

- carti de specialitate

Resurse umane:

- elevi, profesori, specialigti, personalitati avizate in domeniu
Modalitati de evaluare:

- probe orale, scrise , practice (testul, eseul, portofoliul, referate tematice, proiecte, etc.)
V. Bibliografie

Bondrea Aurelian (1993) — Sociologia culturii, Ed. Fundatia Romania de miine, Bucuresti
Brummlen Van Harro (1996) — Puncte de vedere asupra programei scolare, Association of Chrsitian
Schools International, Ontario, Canada

Burgess Stuart (2006) — Amprente ale inteligentei creatoare, Ed. Faclia, Oradea

Collinson Diane (1995) — Mic dictionar al filosofiei occidentale, Ed. Nemira, Bucuresti
Cuciuc Constantin (1996) — Religii noi in Romania, Ed. Gnosis, Bucuresti.

Cucos Constantin (1996)—Educatia religioasa, continut si forme de realizare,E.D.P.,Bucuresti
Culianu I. Petru (2002) — Gnozele dualiste ale occidentului, Ed. Polirom, lasi

Dulama M. Eliza (2002) — Modele, strategii si tehnici didactice activizante, Ed. Clusium, Cluj
Eliade Mircea (1992) — Istoria ideilor si credintelor religioase, Ed. Humanitas, Bucuresti
Eliade Mircea (1995) — Sacrul si profanul, Ed. Humanitas, Bucuresti

Felea llarion (1994) — Religia culturii, Ed. Episcopiei Ortodoxe Roméane a Aradului, Arad
Firca lova (1998) — Cosmogonia biblica si teoriile stiintifice, Ed. Anastasia, Bucuresti

Geisler L. Norman (1999) — Filozofia religiei, Ed. Cartea Crestina, Oradea




Anexa 11 )

lonescu Nae (1994) — Prelegeri de filosofia religiei, Ed. Biblioteca Apostrif, Clu;j

Kitagawa M. Joseph (1990) — In cautarea unitatii. Istoria religioaséd a omenirii, Ed.Humanitas,
Bucuresti

Morris M. Henry (1992) — Creationismul stiintific, Societatea Misionara Romana, Wheaton,lllinois,
USA

Morris M. Henry (1993) — Bazele biblice ale stiintelor moderne, Societatea Misionara Romana,
Wheaton, lllinois, USA

Popescu Gh. Dumitru (1993) — Teologie si cultura, Ed. Institutului Biblic si de Misiune al Bisericii
Ortodoxe Romane, Bucuresti

Riviere Claude (2000) — Socio-antropologia religiilor, Ed. Polirom, lasi

Schuon Frithjof (1994) — Despre unitatea transcedentala a religiilor, Ed. Humanitas,Bucuresti

Stan Alexandru, Rus Remus (1991) — Istoria religiilor, Ed. Institutului Biblic si de Misiune al Bisericii
Ortodoxe Romane, Bucuresti

Suciu Alexandru (2003) — Filosofia si istoria religiilor, E.D.P., Bucuresti

Tomlinson John (2002) — Globalizare si cultura, Ed. Amarcord, Timisoara

Wach Joachim (1997) — Sociologia religiei, Ed. Polirom, lasi

*** MECT - Planuri — cadru pentru clase
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Anexa 13

Lista liceelor pilot din proiect

. Grup Scolar Agricol Miroslava, judetul lasi

. Seminarul Teologic ,Cuvioasa Paraschiva” Agapia , judetul Neamt
. Grup Scolar Dumbraveni, judetul Suceava

. Liceul Teoretic Beceni, judetul Buzau

. Grup Scolar Forestier Rucar, judetul Arges

. Grup Scolar Castelu, judetul Constanta

. Liceul Teoretic ,Udrea Baleanu” Béleni, judetul Dambovita

. Colegiul Silvic “Th. Pietraru”, Branesti, judetul lIfov

. Grup Scolar Maneciu, judetul Prahova

. Liceul Teoretic ,Eftimie Murgu” Bozovici, judetul Caras-Severin
. Grup Scolar Agricol Ortigoara, judetul Timis

. Liceul Bratca, judetul Bihor

. Grup Scolar Suncuius, judetul Bihor

. Grup Scolar Agricol Cuzdrioara, judetul Cluj

. Liceul Valeni, judetul Olt

. Grup Scolar Corund, judetul Harghita

. Liceul Rosia Jiului, Farcasesti, judetul Gorj

. Liceul ,Petru Rareg”, Feldioara, judetul Bragov
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6’ 7. Abrevieri

Abreviere Semnificatie

CD$S Curriculum la decizia scolii

CNC Consiliul National pentru Curriculum

ECE Educatie centrata pe elev

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatdmant
PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant
SIM Sistem Informational de Management







