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Norway grants

Programul de educatie, burse, ucenicie si antreprenoriatul tinerilor in Roménia finantat prin granturile SEE 2014-2021
Proiecte in domeniul incluziunii copiilor romi in scoald 2018
Proiectul: “O sansa pentru schimbare” cu nr. 2018-EY-PICR-R1-0010

L2805 o poof
ANUNT DE SELECTIE - '

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Promotor proiect

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,O sansa pentru schimbare™ cu nr. 2018-EY-PICR-R1-0010
a urmitoarelor posturi:

—

Manager de proiect: conditii (raspunde direct de buna desfasurare a tuturor activitdtilor
(planificarea, organizarea si implementarea activitatilor conform planificarii decise de echipa de
management) - inclusiv corectia / imbunatatirea activitatii ca urmare a desfasurarii actiunilor de
monitorizare, control si evaluare. El/ea va avea studii superioare si de specialitate, cel putin 3 ani de
experientd in managementul institutional si al proiectelor cu finantare national si internationald.)

2. Manager operational: condifii ( raspunde de activititile de monitorizare, control si evaluare.. Acesta va
avea studii superioare si de specialitate, cel putin 5 ani de experientd in managementul institutional in
domeniul educatiei.)

3. Responsabil financiar: conditii (are studii universitare de specialitate in domeniul economic sau
tehnic raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei financiare si cu intocmirea actelor financiar-
contabile necesare deruldrii si finantarii activitatilor conform calendarului, precum si cu intocmirea la
timp a documentelor necesare raportdrilor citre AM si rambursarii cheltuielilor efectuate. Acesta va
avea o experientd de cel putin 7 ani in contabilitatea institugiilor publice.

4. Responsabil achizitii: condifii (realizeaza activitatea de derulare a procedurilor legale de achizitii.

Are experienta in implementarea proiectelor cu finantare nationala si internationala, absolvent de

studii superioare tehnice/economice, cu minim 1 an de experienta in domeniu).

5. Coordonator formare - conditii (absolvent studii superioare, min. 5 ani experienta profesionala generala,
bune abilitati de comunicare si organizare; elaboreaza oferta de formare pentru acreditarea programului,
coordoneaza proiectarea sesiunilor de formare, coordoneaza implementarea programului de formare si
evaluarea acestuia)

6. 4 formatori - condifii (absolventi studii superioare, certificat de formator, min. 3 ani experienta specifica in
livrarea de programe de formare, vor sustine sesiunile de formare adresate grupului tintd;) pentru livrarea
urmitoarelor module:

M1-Abordari de predare centrate pe elev;

M2 -Scoala incluzivi si predarea intr-un mediu multicultural;
M3 -Democratia si educatia pentru centitenie activa;
M4 - Drepturile omului/copilului, toleranta, anti-discriminare,
7. Candidatii care doresc si participe la selectie vor depune un dosar personal cu urmitoarele documente:
1.Cerere pentru postul solicitat,
2. CV Europass,
3.Documente justificative care indeplinesc conditiile pentru fiecare post.
4.CI
5. Diplome de studii, certificate, atestate etc.



8.Grila de evaluare va fi elaboratd cu urmatoarele domenii: management 25p, participare la proiecte cu finantare
25p, asigurarea calitatii 20p, activitate ca formator/personal de conducere/personal de indrumare si control/personal de

executie 20p.

9. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
Depunerea dosarelor: 08.11.20018 — 23.11.2018

Realizarea evaluarii dosarelor 24.11.2018-28.11.2018

Afigarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor 28.11.2018-29.11.2018
Solutionarea eventualelor contestatii 29.11.2018-30.11.2018

Afigarea rezultatelor finale 30.11.2018
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