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1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 77p
a) rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice, directorilor Tn actul
didactic / managerial; contributii aduse la alegerea strategiilor de intervetie specifice pentru

medierea si consilierea elevilor cu CES si a apartinatorilor

- Se vor acorda 0,50 p pe fiecare document/dovadd realizat la solicitarea cadrului didactic/
directorului /directorului adjunct

- Se vor acorda 0,50p pe fiecare document elaborat la solicitare pentru interventii specifice 6p
pentru medierea si consilierea elevilor cu CES si a apartinatorilor

Documentele doveditoare constau in documente redactate din care sa reiasd implicarea
candidatului si vor fi semnate de catre candidat, de personalul caruia i-a acordat sprijinul
(cu numele §i prenumele persoanei) si contrasemnate si stampilate de catre director
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 6p
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b) implicarea in operatiunile de evidenta informatizata a activitatilor ce se deruleaza cu si
pentru copiii / elevii scolii / personalul scolii; implicarea in activitatile ce se deruleaza in
unitatea de invatamant pe componentele: financiar-contabil, pregatire spatii si materiale etc.
ce se deruleaza cu si pentru copiii / elevii scolii / personalul scolii (punctajul se va aloca in
functie de numarul de copii / elevi / profesori)

Prin numarul de copii/elevi/profesori se intelege numarul acestor categorii de persoane
pentru care se fac implicarile din criteriu

Pentru fiecare dovada adusa criteriului, asumata prin semndtura candidatului si a
personalului caruia i-a acordat sprijinul (inclusiv numele si prenumele), precum §i prin
semndtura §i stampila dirvectorului, se acorda:

- 0,50p pentru un numar de pana la 400 elevi/copii,din unitatea de invatamdnt

- 0,70p pentru un numar de elevi/copii cuprins intre 401 §i 800 ,din unitatea de invatamdnt

- 1 p pentru un numar de elevi/copii de peste 800, din unitatea de invatamant

- Ip pentru un numar de personal de pand la 50, din unitatea de invatamant

- 1,50p pentru un numar de personal cuprins intre 50 i 90, din unitatea de invatamant

- 1,50p pentru un numar de personal de peste 90, din unitatea de invatamant

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 6p

6p

¢) implicarea in olimpiadele si concursurile scolare dedicate copiilor / elevilor, derulate la
nivelul local / judetean / national / international

Se va acorda urmdtorul punctaj:

- cate 1p - pentru fiecare olimpiadd/ concurs la nivel local

- cate 2p - pentru fiecare olimpiadd/ concurs la nivel judetean

- cate 2,50p - pentru fiecare olimpiadd/ concurs la nivel national

- cate 3p - pentru fiecare olimpiadd/ concurs la nivel international

Pentru nivel international, national §i judefean — adeverinta/documentul va fi confirmat cu
stampila ISJ, iar pentru nivel local de catre director, dar nu mai mult de 20p

20p

d) realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte documente la sfarsit de semestru /
an scolar; aprecierile directorului scolii referitoare la corectitudinea Tntocmirii documentelor
de transmis institutiilor ierarhic superioare

Pentru fiecare dovada/document realizat in afara atributiilor din fisa postului, asumat prin
semndturd de catre candidat si prin semnatura si stampila de catre director,

Se va acorda urmatorul punctaj:

- 0,30p pentru realizare de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte documente lunare/
semestriale / anuale

- 0,50p pentru aprecierile directorului scolii referitoare la corectitudinea intocmirii
documentelor de transmis institutiilor ierarhic superioare

4p
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Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 4p

e) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul unitétii scolare (altele decat cele
precizate, de exemplu: comisia de concurs pentru angajare, comisia pentru inventariere —
casare — patrimoniu, comisia de achizitii publice, comisia pentru cercetari si abateri
disciplinare, comisia pentru arhiva, comisia pentru realizarea si implementarea contractelor
incheiate de scoald, comisia de mobilitate etc.)

- Se vor acorda 0,50p pentru fiecare comisie

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 8p

8p

f) colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea de invatamant; implicarea in activitatea
,Relatii cu publicul” derulata de unitatea scolara

Se va acorda urmatorul punctaj:

- 1p pentru introducerea de date in BDNE / SIIIR/SICAP/SEAP

- cate 0,50p pe colaborare cu alte compartimente din unitate,

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 12p

12p

g) contributiile aduse la realizarea / actualizarea informatiilor pe site-ul institutiei; pagina web
la care s-a adus contributia
Se va acorda urmatorul punctaj:
- 1p pentru fiecare contributie la realizarea/actualizarea informatiilor pe site-ul institutiei,
dar nu mai mult de 1p
-0,20p pentru fiecare contributie la o anumita pagina web,
dar nu mai mult de 1p
Documentul doveditor va fi semnat si stampilat de institutia in cauza
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 2p

2p

h) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a rapoartelor pentru
activitatile corespondente din Planul Managerial al scolii, a documentelor de prognoza si
analiza, a instumentelor necesare implementarii activitatilor din Planul managerial din
unitatea de invtdmant, Proiect de Dezvoltare Institutionala / Planul de Actiune al Scolii;
implicarea / elaborarea de proceduri operationale / generale functionale necesare desfasurarii
eficiente a activitatii

Se vor acorda cdte 0,75p pentru fiecare document precizat in adeverinta .

Adeverinta eliberata de director 1p va contine toate implicarile candidatului.

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 3p

3p

i) implicarea in comisiile privind derularea examenelor nationale, al examenelor de atestare a
competentelor, al admiterii si al programelor nationale ,,Bani de liceu”, ,,Burse”, ,,Euro 2007,
,Lapte, corn i miere” etc. la nivel local / judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la nivel
local / judetean (punctajul se va aloca in functie de numarul de copii / elevi / profesori)

16p
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Alte comisii mai pot fi: admiterea in clasa a IX-a, evaluarea la clasele a ll-a, a IV-a si a VI-
a, evaluarea nationald la clasa a Vll-a, bacalaureat, simuldri, persoand de contact

Prin comisie se va intelege implicarea in activitate a unui numar de cel putin 50 de
persoane:copii, elevi sau alte categorii de personal

Prin numar copii/elevi pentru programele nationale ,,Bani de liceu™, ,,Burse”, ,,Euro 200,
,, Lapte, corn si miere” etc. se intelege numarul copiilor/elevilor din unitatea de invatamant
carora li se adreseaza aceste programe

- Pentru implicare in comisiile locale/judetene privind programele nationale ,, Bani de liceu”,
,Burse”, , Euro 200", , Lapte, corn i miere” etc., se vor acorda:

- Ip pentru fiecare comisie locald/judeteana, daca numarul copiilor/elevilor carora li se
adreseaza programul este de pana la 300 elevi/copii

- 1,25p pentru fiecare comisie locald/judeteand, daca numarul copiilor/elevilor carora li se
adreseazad programul este cuprins intre 301 §i 600 elevi/copii

- 1,5p pentru fiecare comisie localda/judeteand, daca numarul copiilor/elevilor carora li se
adreseaza programul este de peste 600 elevi/copii

- 0,50p pentru fiecare comisie de contestatii la nivel local/judetean

- Pentru implicare in comisiile privind derularea examenelor nationale, al examenelor de
atestare a competengelor, al admiteri, se vor acorda 1p pentru fiecare comisie
locala/judeteana

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 16p

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea activitaitii derulate

14p

a) elaborarea de materiale, avizate de unitatea scolard / inspectoratul scolar; carti / lucrari
stiintifice in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; pagina web a scolii / facebook
/ wiki educational, documente si instrumente pentru platforma AeL / ARACIP si pentru
implementarea activitatilor din Planul Managerial al scolii pe componenta activitatii
personale n unitate

Se va acorda urmdtorul punctaj:

- 0,50p pe metodologie, regulament, procedura.

- 0,30p/0,10p pe carte/lucrare - articol stiintific in domeniul educational, inregistrare cu
ISSN/ISBN

-0,10p pentru inovatia adusad la pagina de web a scolii/facebook-ul scolii/wiki-ului
educational.

-0,40p pe activitate implementata din Planul managerial al scolii pe componenta activitatii
personale in unitate.

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 2p

2p
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b)elaborarea de planuri, proiecte (SSM, ISU, PAZA)

-0,5p pe lucrare 2p
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 2p
c) crearea / actualizarea unor softuri achizifionate, necesare unitatii scolare
Se va acorda urmdtorul punctaj:
- 0,50p pe soft certificat de drept de autor
-0,50p pentru actualizarea de soft creat/aplicatie realizatd/tip de date centralizat 1p
achizitionate, necesare unitatii scolare
Documentul doveditor va fi semnat si stampilat de director
Tnsumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 1p
d) utilizarea curenta a tehnologiei informatiei in activitatea zilnica
- 1,5/ adeverita in itiere, operare/programare calculator 3p
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 3p
e) activitate in cadrul comisiilor paritare / de dialog social, activitate in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar / semnatare ale contractului colectiv de munca
la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, participarea cu comunicari la
simpozioane nationale si/sau internationale, participarea la formarea personalului didactic
prin casa corpului didactic / alti furnizori de formare, in calitate de formabili si / sau formatori
Se va acorda urmatorul punctaj: 2p
- 1 p pentru calitatea de presedinte/ membru CEAC , PDI dar nu mai mult de 1p
- 0,50 p pentru calitatea de presedinte/membru alte comisii, dar nu mai mult de 1p
- 1 p activitate sindicald in organizatiile de sindicat (obligatoriu adeverintd de la SLI ) , dar
nu mai mult de 1p
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 2p
f) rezultatele controalelor efectuate in perioada evaluarii de catre:1SJ,primarii, PCI, PSM,
Politie, DSP,DSV, alte institutii
- 0,25 p/ control 1p
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 1p
g) sprijin acordat / implicare / membru in comisiile de concurs din unitate/ alte unitati scolare
/ institutii; cuprinderea in comisia de titularizare / definitivare in Invatamant, constituita la
nivel judetean 2p
- se vor acorda 0,5p pe calitate
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 2p
h) participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau 1p

internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in managementul educational,
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dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care demonstreaza performantele
deosebite ale personalului didactic auxiliar.

- 0,5p /curs

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 1p

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare europeana nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare

14p

a) proiecte locale / judetene / nationale care au ca obiectiv cresterea calitatii institutiei
(membru in echipa de proiect, sprijin acordat echipei de proiect, formabil, formator etc.)
Se va acorda urmdtorul punctaj:

- Ip pentru fiecare proiect national, dar nu mai mult de 2

- 0,5p pentru fiecare proiect judetean, dar nu mai mult de 2

- 0,5p pentru fiecare proiect local, dar nu mai mult de 2

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 6p

6p

b) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv cresterea calitatii institutiei
- Se acorda 2p pentru fiecare proiect european/international.
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 4p

4p

C) participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul
Strategiei nationale de actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
activitati in domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante dovedite in
pregatirea elevilor la concursuri cultural- artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc;

Se acorda 1p pentru fiecare activitate

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 2p

2p

d) ; implicarea/elaborarea de proceduri operationale/generale functionale necesare
desfasurarii eficiente a activitatii

+ Documentul justificativ consta ih adeverinta eliberata de director care va contine toate
implicarile candidatului insotita de documente justificative.

+Se vor acorda cate 0,50p pentru fiecare procedurd operationald/ generale functionald
precizat in adeverinta, dar nu mai mult de 2 p

2p

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

op

a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant prin programe si proiecte
specifice activitatii derulate, centre de documentare si informare, laboratoare, amenajarea si
mentinerea in parametrii optimi a spatiilor excedentare etc., avand ca efect cresterea calitatii
institutiei, a bazei didactico-materiale (punctajul se va aloca in functie de veniturile obtinute
din atragerea de finantare extrabugetari)

2p

6|Page



Daca, prin implicarea in afara atributiilor din fisa postului, in atragerea de finantare
extrabugetara prin programe §i proiecte numite in criteriu se obfin venituri,

Se va acorda urmdtorul punctaj:

- pentru fiecare 100 lei — 0,05p dar nu mai mult de 2 puncte

b)existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unitatii de invatamant, a mijloacelor
de invatamant si a altor resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai
educatiei, cadre didactice si personal administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de

dezvoltare institutionala; 1p
Se va acorda urmdtorul punctaj:

- pentru fiecare 100 lei — 0,05p

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depasi 1p

c) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare extrabugetara si parteneriate viabile cu

Administratia Publicd Locala, cu institutiile deconcentrate, cu agentii economici, cu Asociatia de

Parinti , cu ONG-urile, cu Mass-media etc., avand drept obiectiv cresterea calitatii activitatii proprii 2p

- Se vor acorda 0,50 p pentru fiecare proiect
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depési 2p

DATA

SEMNATURA CANDIDAT,

EVALUATORI NUME SI PRENUME

SEMNATURA

CONSILIUL CONSULTATIV:

Inspector Scolar de Specialitate

Membru 1

Membru 2

COMISIA DE EVALUARE:

Presedinte

Membru 1

Membru 2

COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte

Membru 1

Membru 2
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