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1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa

77p

a) rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice, directorilor in actul didactic /
managerial; contributii aduse la alegerea strategiilor de intervetie specifice pentru medierea si
consilierea elevilor cu CES si a apartinatorilor

+ documente care atestd realizarea experimentelor cu elevii cu CES, pe programa adaptati a
specialitatii-(0,5 x 4)p

+ rezultate obfinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice, directorilor in actul didactic-
managerial-(0,5x8)p

6p

b) implicarea in olimpiadele si concursurile scolare dedicate copiilor / elevilor, derulate la nivelul local
/ judetean / national / international

+ faza internationala — 2p

+ faza nationala-2p

+ faza judeteana-2p

+ faza locala-1p

8p

¢) implicarea in operatiunile de evidenta informatizata a activitatilor ce se deruleaza cu si pentru copiii
/ elevii scolii / personalul scolii; implicarea in activitatile ce se deruleaza in unitatea de Invatamant pe

18p
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componentele: financiar-contabil, pregatire spati si materiale etc. ce se deruleaza cu si pentru copiii /
elevii scolii / personalul scolii
+ pentru fiecare dovada adusa criteriului, asumata prin semnatura candidatului si a personalului caruia

i-a acordat sprijinul (inclusiv numele si prenumele), precum si prin semnatura si stampila directorului,
se acorda 1 punct, cu conditia s nu se depaseasca punctajul maxim alocat.

d) realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte documente la sfarsit de semestru / an gcolar;
aprecierile directorului scolii referitoare la corectitudinea intocmirii documentelor de transmis
institutiilor ierarhic superioare

+ pentru fiecare document dovada realizat in afara atributiilor din fisa postului, asumat prin semnatura
de catre candidat si prin semnatura si stampila de catre director, se acorda 1 punct, cu conditia sa nu
depaseasca punctajul criteriului.

4p

e) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a rapoartelor pentru activitétile
corespondente din Planul Managerial al scolii, a documentelor de prognoza si analiza, a instumentelor
necesare implementarii activitatilor din Planul managerial din unitatea de invatdmant, Proiect de
Dezvoltare Institutionald / Planul de Actiune al Scolii; implicarea / elaborarea de proceduri operationale
/ generale functionale necesare desfasurarii eficiente a activitatii

+ adeverinta eliberata de citre director va contine toate implicarile candidatului; se va acorda céte 1p

pe fiecare document precizat in adeverintd, dar nu mai mult de 8 p

8p

f) implicarea in comisiile privind derularea examenelor nationale, al examenelor de atestare a
competentelor, al admiterii si al programelor nationale ,,Bani de liceu”, ,,Burse”, ,,Euro 2007, ,,Lapte,
corn si miere” etc. la nivel local / judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la nivel local / judetean
(punctajul se va aloca in functie de numarul de copii / elevi / profesori)

+ implicarea in comisiile privind derularea examenelor nationale, al examenelor de atestare a
competentelor, al admiterii (numarul minim de persoane implicate — elevi, profesori- este 50) - 2p
comisie/ numar minim elevi/ an scolar

+ programe nationale ,,Bani de liceu”, ,,Burse”, ,,Euro 200, ,,Lapte, corn §i miere” la nivel local

(numarul de elevi implicati este minim 50)- 1 p pe program/numar minim elevi/an scolar

11p

g) colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea de invatamant; implicarea in activitatea ,,Relatii
cu publicul” derulata de unitatea scolara

+ adeverinta / alt document oficial din care s reiasa colaborarea cu compartimentele din unitate - 1 p
+ adeverinta / alt document oficial din care sa reiasa implicarea 1n activitatea ,,Relatii cu publicul”- 1 p

3p

h) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul unitatii scolare (altele decat cele precizate, de
exemplu: comisia de concurs pentru angajare, comisia pentru inventariere — casare — patrimoniu,
comisia de achizitii publice, comisia pentru cercetari si abateri disciplinare, comisia pentru arhiva,
comisia pentru realizarea si implementarea contractelor incheiate de scoald, comisia de mobilitate etc.)
+ pentru fiecare dovada care atestia implicarea intr-o comisie existenti la nivelul unititii scolare

se acorda 0,5p, cu conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

3p
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i)implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (de exemplu, domenii precum: educatie parentala,
educatie ecologica, educatie pentru sanatate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie
incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si operationalizarea planurilor individualizate
de invitare, educatie interculturala, invatare cooperativa, educatie pentru miscare etc.) si/sau implicarea
in implementarea programului "Scoala dupa scoald" ca activitate in norma didactica, respectiv a
programului "A doua gansd" ;

16p

i.1) pentru fiecare dovada care atestd implicarea in implementarea unor proiecte educationale se acorda
1,5 p, cu conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

12

i.2) pentru elaborarea si operationalizarea planurilor individualizate de invatare se acorda 1 p/plan, cu
conditia s nu depaseasca punctajul maxim.

i.3) pentru implicarea in implementarea programului "Scoala dupa scoala" ca activitate in norma
didactica, respectiv a programului "A doua sansd" se acorda 1p/program/an scolar, cu conditia sa nu

depaseasca punctajul maxim.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/manageriala

14p

a)elaborarca de materiale, avizate de unitatea scolard/ inspectoratul scolar; carti/lucrari
stiintifice/articole in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; pagina web a scolii/facebook /
wiki educational, documente si instrumente pentru platforma AeL / ARACIP si pentru implementarea
activitatilor din Planul Managerial al scolii pe componenta activitatii personale in unitate

+ se acorda cate 0,5 p pentru fiecare dovada, cu conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

2p

b) participarea in comisii tehnice constituite la nivelul unitatii de invatamant

1p

c) activitate In cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar,

+ se acorda cate 0,5 p pentru fiecare dovada, cu conditia s nu depaseasca punctajul maxim.

1p

d) contributii la asigurarea functionalitatii laboratorului/atelierului la parametrii optimi
+ 1 p pentru asigurarea functionalitatii laboratorului

+ 1 p pentru asigurarea functionalitatii atelierului
Se vor anexa documente justificative avizate de conducerea unitatii

2p

e) activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate Tn organismele de conducere
ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar:

1 punct — presedinte/membru CEAC

0,5puncte - presedinte/membru alte comisii

1 punct — pentru activitati sindicale in organizatiile de sindicat(obligatoriu adeverinta de la SLI)

3p
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f) realizarea de activitati de parteneriate cu comunitatea locala
+0,5 p pentru fiecare parteneriat, dar nu mai mult de 1 punct

1p

) participarea la activitati practice, educative pentru formarea de abilitati tehnice/antreprenoriale:
+ se acorda cate 1 p pentru fiecare participare, cu conditia sd nu depaseasca punctajul maxim.

2p

h) participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii si care demonstreaza performantele deosebite in inovarea didactica.
+ Se acorda cate 0,5 p pentru fiecare participare cu comunicari la simpozioane, conferinte

+ Se acorda cate 1 p pentru fiecare curs de perfectionare, cu conditia s nu depaseasci punctajul
maxim.

2p

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeana nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca
Mondiala si altele similare)/programe de formare profesionala pentru personalul didactic de
predare

14p

a) initierea/participarea la proiecte/programe de formare profesionala:

6p

a.1) 4 puncte pentru personalul didactic auxiliar care initiaza proiecte/programe de formare
profesionala;

a.2) 2 puncte pentru personalul didactic auxiliar care participa in proiecte/programe de formare
profesionala;

b) initierea/participarea la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeaza
domeniul activitatilor extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii $i combaterii

abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personald a elevilor
profesionala;

4p

b.1) 3 puncte pentru personalul didactic auxiliar care initiaza proiecte din aceasta categorie;

b.2) 1 punct pentru personalul didactic auxiliar care participa in proiecte din aceastd categorie;

C) participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei
nationale de actiune comunitara, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante dovedite in pregatirea elevilor la
concursuri cultural- artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc;

+ se acorda 1p pentru fiecare activitate, cu conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

2p

d) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv cresterea calitatii institutiei

2p

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

5p

a)atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabila
(Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte finantari
extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare etc.,

avand ca efect cresterea calitatii activitdtii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare

+se va lua in considerare finantarea extrabugetari de minim 100 RON (1p/finantare), cu conditia
s nu depaseasca punctajul maxim.

2p
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b) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare extrabugetard si parteneriate viabile cu
Administratia Publicad Locala, cu institutiile deconcentrate, cu agentii economici, cu Asociatia de

Parinti , cu ONG-urile, cu Mass-media etc., avand drept obiectiv cresterea calitatii activitatii proprii 2p
+ se acorda cate 1p pentru fiecare proiect, cu conditia sa nu depéaseasca punctajul maxim.

C) participare  si  implicare in  activitatea comisiilor si  consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in
concordantd cu nevoile comunitdtii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive In domeniul 1p

incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv 1n calitate de observator;
+ se acorda 0,5p pentru fiecare participare/ implicare/ parteneriat, cu conditia si nu depaseasca
punctajul maxim.

DATA

SEMNATURA CANDIDAT,

EVALUATORI NUME SI PRENUME

SEMNATURA

CONSILIUL CONSULTATIV:

Inspector Scolar de Specialitate

Membru 1

Membru 2

COMISIA DE EVALUARE:

Presedinte

Membru 1

Membru 2

COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte

Membru 1

Membru 2
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