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Catre,
Unitatile scolare din judetul Gorj
In atentia doamnei/domnului Director

doamnei/domnului Responsabil cu dezvoltarea profesionala din unitatea scolara

Referitor la: Metodologia privind selectia grupului tintd-cadre didactice din invdtdmantul primar si
gimnazial in cadrul proiectului ,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti - CRED"

Va rugdm sa mediatizati si informati cadrele didactice titulare din invatamantul primar,
din unitatea dumneavoastra, in legatura cu selectia grupului tintd pentru programul de formare
continua acreditat ,,CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel
Il - invatamant primar” cu durata de 120 ore, blended-learning, avand un numar de 30 CPT.

Cursantii se vor inscrie la activitdtile de formare, in urma selectiei pe baza criteriilor
prevazute in metodologia de selectie a grupului tinta al proiectului CRED.

Selectia grupului tinta la nivel fiecarei unitati scolare se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii de selectie:

a. Cadru didactic in invatamantul primar/gimnazial;

b. Cadru didactic titular care sa aiba cel putin definitivarea in invatdmant;

c. Cadru didactic care, la momentul selectiei, mai are cel putin 5 ani pana la
incetarea activitatii didactice prin pensionare;

d. Director/director adjunct de unitate de invatamant, cadru didactic din
invatamantul primar/gimnazial.

Validarea propunerilor din fiecare unitate de invatamant se realizeaza de citre Consiliul
de administratie.

Metodologie aplicata pentru selectia grupului tintd al proiectului ,,CRED - Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il - invatdmant primar" se giseste pe
site-ul CCD Gorj si ISJ Gorj la sectiunea Proiect CRED.

intocmit,
Expert local coordonare formare Expert local grup tinta
or Casa Corpulm Didactic Gorj, GORUN Elena Gabriela
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Aprobat,
Manager de proiect,
Merima-Carmen PETROVICI

METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA GRUPULUI TINTA -
___ CADRE DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR $I GIMNAZIAL

in cadrul proiectului
CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti-

Activitatea 3. Formarea cadrelor didactice,
subactivitatea 3.3 Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial,
in vederea integrdrii noului curriculum si facilitdrii tranzitiei elevilor
de la nivelul primar la cel gimnazial

-DRAFT-

Document elaborate de :
Muza MAFTEI, Expert coordonator grup tinta
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Capitolul 1 - DISPOZITII GENERALE

Prin prezenta Metodologie se reglementeaza cadrul general de selectie a grupului
tintd - cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial, cuprinse in cadrul
proiectului ” CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti-cod SMIS
2014+:118327
1.1 Tn cadrul proiectului CRED, cele 8 CCD-uri partere, acrediteaza cate un program de

formare pentru formarea cadrelor didactice din invatamant primar, P2, respectiv un
program de formare a cadrelor didactice din invatamantul gimnazial, P3, nivel 2.

1.2 Cadrele didactice incadrate in institutiile de invatamant primar si gimnazial vizate in
cadrul proiectului, pot beneficia de dreptul de a participa la programele de formare
continua, in conditiile prevazute de prevederile prezentei Metodologii.

1.3 Scopul prezentei Metodologii este de a selecta in mod echitabil si transparent grupul
tinta al proiectului CRED, reprezentat de 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial.

Capitolul 2 - CADRUL LEGAL

2.1 Cadrul legal care reglementeaza activitatea de selectie a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar este reprezentat de acte normative:
- POCU- Ghidul solicitantului pentru programul CRED-Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti-cod SMIS 2014+:118327;
- Cererea de fmantare - POCU- proiect CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti-cod SMIS 2014+ 118327,

- Legea Educal;1e1 Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMECTS nr 5661/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OMECTS nr. 5564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare
periodicd a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de
acestia, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEN nr. 4772/2017 pentru aprobarea modelului "Fisei competentelor si a
disciplinelor/temelor”;
- OMECS nr. 5481/ 14.10.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
atestatelor de formare continua a personalului didactic;
- Adresa MEN nr. 26074/05.02.2019 privind centralizarea numarului de posturi pentru
anul scolar 2018 - 2019, transmisa catre ISMB/ISJ-uri.

Capitolul 3 - DESCRIEREA METODOLOGIEI

A. Institutii responsabile cu selectia grupului tinta

CR=
e
N EDUCATIE !
CRED-Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti-cod SMIS 2014+:118327
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020



Instrumente Structurale
2018-2020

UNIUNEA EUROPEANA

3.1 Responsabilitatea selectiei grupului tinta al proiectului CRED, fi revine
beneficiarului - MEN si celor 8 case ale corpului didactic partenere in proiectul CRED, in
calitate de furnizori de formare continua, inspectoratelor scolare judetene si al
municipiului Bucuresti si unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania.

B. Modalitatea de desfasurarare a selectiei grupului {inta

3.2 Echipa de resurse umane responsabila cu selectia grupului tinta, la nivelul
beneficiarului si al partenerilor, este reprezentata de:

ECGT Expert coordonator grup tinta
ECIF - Expert coordonator implementare formare
ECM - Expert coordonator monitorizare
EOIF - Experti operationali implementare formare
EOM - Experti operationali monitorizare
EHD - Expert help-desk |

. .
o

CCD furnizor
CP - Coordonator partener

ERCGT - Expert regional coordonator grup tinta
ERMI - Expert regional monitorizare interna
EReL - Expert regional elearning

ELCF - Experti locali coordonare formare

ELGT - Experti locali grup tinta

ELeL - Experti locali elearning

3.3 Grupul tintd, 55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial, va fi
repartizat la nivel judetean, pe arii curriculare.

3.4 Cursanl;u, cadre didactice din invatamantul primar, respectiv invatdmantul
gimnazial, se vor inscrie la activitatile de formare, in urma selectiei pe baza criteriilor
prevazute in metodologia de selectie a grupului tinté al proiectului CRED, in vederea
indeplinirii indicatorilor de proiect, prevazuti in cererea de finantare.

3.5 Selectia grupului tintd la nivel judetan se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii de selectie:

a. Cadru didactic in invatamantul primar/gimnazial;
b. Cadru didactic titular care sa aiba cel putin definitivarea in invatamant;
c. Cadru didactic care, la momentul selectiei, mai are cel putin 5 ani pana la
incetarea activitatii didactice prin pensionare;
d. Director/director adJunct de unitate de invatamant, cadru didactic din
invatamantul primar/gimnazial.
Nota:
In conditiile in care numarul locurilor alocate nu poate fi ocupat cu cadre didactice
titulare, pot fi selectate si cadre didactice calificate cu statut de suplinitor.
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C. Etapele procesului de selectie a grupului tinta

3.6 Activitatea de selectie a grupului tinta, 55.000 cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial se desfasoara in doua etape, tinand cont de urmatoarea structura a
grupului tinta:

1. Selectia grupului tinta din invatamantul primar - 15.000 cadre didactice, 50%
din mediul rural;

2. Selectia grupului tintd din invatamantul gimnazial - 40.000 cadre didactice,
50% din mediul rural.

3.7 Beneficiarul - MEN transmite catre ISMB/ISJ-uri o adresa prin care solicita
centralizarea posturilor didactice din invatamantul primar si gimnazial, pentru anul
scolar 2018 - 2019, conform machetelor anexate prezentei metodologii.

3.8 Inspectoratele scolare transmit beneficiarului situatiile centralizate, pe niveluri
de invatamant, pentru anul scolar 2018 - 2019.

3.9 Expertii MEN, cu atributii in procesul de gestionare a grupului tinta,
centralizeaza statisticile primite de la fiecare judet. Centralizarea situatiei finale a
numarului de posturi/cadre didactice este avizata de catre expertul coordonator grup
tinta si managerul de proiect. in vederea repartizarii numarului de locuri alocat incrierii
la cursurile de formare, se aplica un algoritm de calcul, pentru a genera numarul de
locuri la nivel judetean, organizate pe niveluri de invatamant, mediu, arii curriculare si
varsta cadrelor didactice.

3.10 Beneficiarul transmite catre fiecare 1SJ/ISMB si CCD o adresa personalizata cu
numirul de locuri alocat pe niveluri de invatamant, arii curriculare/discipline, in
vederea selectiei cadrelor didactice, conform criteriilor mentionate in articolul 3.5.

3.11 Fiecare inspectorat scolar va organiza sedinte de informare cu directorii scolilor
de nivel primar si gimnazial din judet, despre etapa de selectie a grupului tinta in
cadrul prcnectului CRED. La sedintele de informare vor participa expertii locali, anga]a’u
in proiect, cu atributii in selectia grupului tintd.Tot in vederea informarii si promovarii,
se va afisa pe site- ul lnspectoratulm scolar si pe cel al casei corpului didactic anuntul
privind selectia cadrelor didactice.

3.12 La nivelul fiecarui inspectorat scolar se va stabili, cu sprijinul ELeL si al ELGT,
numarul de locuri alocat inscrierii la curs a cadrelor didactice, pentru fiecare unitate de
invatamant, corespunzator coeficientului care se aplica numarului cadrelor didactice
ehglbrle pentru fiecare nivel/mediu/arie curriculara. Respectivul coeficient se
regdseste in Anexa 3 - Centralizator cu aria de cuprindere a grupului tinta, actualizata
la nivelul fiecarui an scolar, si se aplica tuturor categoriilor de cadre didactice din
fiecare unitate de invatdmant, in functie de nivel de invatamant si mediu.

Numarul de locuri chspombﬂe astfel calculat pentru fiecare unitate de invatamant, va
fi transmis directorilor acestora si va sta la baza selectiei la nivel de unitate.

Precizare: Pentru anul scolar 2018-2019, conform datelor din Anexa 3, coeficientii
de calcul sunt urmatorii:

- COEFICIENT PRIMAR RURAL 2.268

- COEFICIENT PRIMAR URBAN 2.263

- COEFICIENT GIMNAZIAL RURAL  1.122

e
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- COEFICIENT GIMNAZIAL URBAN  1.374

Pentru calculul numarului cursantilor selectionati dintr-o anumita categorie, se
imparte numarul total de cadre didactice din categoria respectiva, care corespund
criteriilor de selectie, la coeficientul corespunzator categoriei.

3.13 La nivelul fiecarei scoli, din fiecare judet, directorul unitatii de invatamant
mediatizeaza si informeaza cadrele didactice in legatura cu etapa de selectie a cadrelor
didactice din invatamantul primar si gimnazial, pentru proiectul CRED. in cadrul
sedintei consiliului profesoral al fiecarei unitati de invatamant se fac propuneri cu
cadrele didactice din invatamantul primar, respectiv gimnazial, care sa participe la
programul de formare, cu respectarea criteriilor de selectie. Validarea propunerilor din
fiecare unitate de invatamant se realizeaza de cétre consiliul de administratie.

3.14 Directorul unitatii de invatamant inainteaza ELCF (directorul CCD local),
respectiv CP  (director CCD regional) urmatoarele documente: tabel centralizator cu
cadrele didactice validate pentru inscriere (print si electronic editabil), copia
procesului verbal al consiliului profesoral, copia procesului verbal al consiliului de
administratie.

3.15 La nivelul CCD-ului local, ELeL centralizeaza propunerile transmise de catre
unitatile de invatamant din judet, apoi inainteaza centralizatorul catre ELCF de la
nivelul CCD-ului local.

3.16 In cazul in care numarul solicitarilor de inscriere la activitatile de formare este
mai mare decat numarul locurilor alocate fiecarui judet, fiecare CCD partener va
solutiona aceasta etapa, printr-o procedura specifica.

3.17 ELCF (CCD local) transmite tabelul centralizator rezultat catre CP (CCD
regional) pentru validare. Pentru ca selectia sa fie validata, trebuie ca numarul de
cursanti alocati fiecarui judet, pe niveluri de invatamant si medii de provenienta, sa
corespunda cu numarul de cursanti selectionati.

3.18 La nivelul fiecarui CCD local, dupa validarea listelor de cursanti de catre CP,
ELCF impreuna cu ELGT definitiveaza repartizarea nominald pe grupe si formatori a
cadrelor didactice selectate.

3.19 ELCF - la nivel local, respectiv CP - la nivel regional, definitiveaza planificarea
repartizarii grupelor de formare pe perioade si centre pe urmatoarele 6 luni.

3.20 ELCF transmite lunar catre CP regional planificarea pe urmatoarele 6 luni a
sesiunilor de formare, conform metodologiei de formare, in vederea validarii,
centralizarii si raportarii catre beneficiar.

3.21 Dupa clarificarea planificarii grupelor de formare, la nivelul fiecarui judet,
ELGT va solicita depunerea dosarelor cu documentele de grup tinta, in vederea
inscrierii la curs, tuturor cursantilor care fac parte din grupele ce urmeaza sa inceapa
formarea in perioada urmatoare. in acest sens va informa scolile de provenienta ale
cursantilor si va publica un anunt pe site-ul CCD-ului local, prin care va specifica ce
documente trebuie sa contina dosarul de inscriere

3.22 Dosarul de inscriere al cursantului contine:
- cerere de inscriere,
- formular grup tintd,

CRZD
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- acord de prelucrare a datelor cu caracter personal,

- declaratie de disponibilitate participare la curs si finalizare,

- copie Cl/BI,

- copie certificat de nastere,

- copie certificat de casdtorie,

- copie diplomd de licenta,
adeverintd eliberatd de unitatea de invatdmant din care rezultd: functia didacticd,
specializarea, vechimea, gradul didactic, statut (titular/suplinitor), functie de
conducere (director/director adjunct).

3.23 LGT realizeaza inscrierea cursantilor in grupul tinta al proiectului, conform
procedurilor Ol POCU (Anexa 6)

3.24 La sfarsitul fiecarei luni de proiect ELCF din fiecare judet va transmite folderul
rezultat in urma operatiunii de inregistrare a grupului tintd din luna respectiva, catre
CCD regional de care apartine.

3.25 ERGT centralizeaza lunar folderele primite de la CCD-urile locale si transmite
folderul rezultat citre ECGT al beneficiarului, conform procedurilor de lucru

3.26 Fiecare CCD local/regional urmareste nivelul de progres si gradul de atingere al
indicatorilor de proiect in ceea ce priveste selectia grupului tinta si ia toate masurile ce
se impun pentru indeplinirea acestora

3.27 In conditiile in care apare riscul de neatingere a numarului de cursanti prevazut
a fi atins la nivel de judet, conform cu numarul de locuri alocat, se poate solicita
sprijinul Coordonatorului Partener din regiunea respectiva in vederea gasirii de solutii
compensatorii la nivel de regiune. Orice modificare de aceasta natura trebuie asumata
de catre coordonatorul partener respectiv si adusa la cunostinta expertului coordonator
de grup tinta al beneficiarului.

Capitolul 4 - DISPOZITII FINALE

4.1 Prezenta metodologie va fi aplicata pentru selectia grupului tinta al proiectului
CRED-Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti-cod SMIS 2014+:118327,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman- 2014-2020

4.2 Prevederile prezentei metodologii sunt obligatorii pentru toate persoanele
implicate in proiectul CRED care au atributii care vizeaza procesul de selectie a
grupului tintd,  55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial, la nivelul
beneficiarului si al partenerilor de proiect.

4.3 Anexam prezentei metodologii documentele privind selectia si inscrierea
grupului tintd, 55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial, la
activitatile de formare continua.

ANEXA 1 - Machet3d pentru centralizarea posturilor pentru invatamantul primar, an

scolar 2018 - 2019;
ANEXA 2 - Machetd pentru centralizarea posturilor pentru invatamantul gimnazial, an

scolar 2018 - 2019;
CRZD
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ANEXA 3 - Centralizator cu aria de cuprindere a grupului tinta pentru anul scolar 2018 -
2019;

ANEXA 4 - Tabel centralizator la nivelul unitatii de invatamant

ANEXA 5 - Documentele dosarului de inscriere a cursantilor la cursul de formare
continud: cerere de inscriere, formular grup tintd, acord de prelucrare a datelor cu
caracter personal, declaratie de disponibilitate participare la curs si finalizare, copie
CI/BI, copie certificat de nastere, copie certificat de cdsatorie, copie diplomad de
licentd, adeverintd elibertd de unitatea de invatamant din care rezultd: functia
didacticd, specializarea, vechimea, gradul didactic, statut (titular/suplinitor), functie
de conducere (director/director adjunct).

Anexa 6 - Instructiuni Ol POCU de inregistrare a grupului tinta

Anexa 7 - Tabel centralizator cu informatii suplimentare registru grup tinta

CRZD
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ANEXA 1

Cerere de inscriere la programul de formare continua
”CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il - invatatori”

Subsemnatul/subsemnata
CNP |

Telefon: E-mail
Unitatea scolara in care imi desfasor activitatea:

Localitatea Judetul
Informatii Cont Bancar:

Banca

CONT IBAN

Mediul in care imi desfasor activitatea [ | Urban [_] Rural

Nivelul de invatamant in care imi desfasor activitatea: [ | Primar [_] Gimnazial

Functia didactica (invatator, institutor, profesor)
Statut: [ Jtitular [ Jsuplinitor
Specialitatea/disciplina predata

Functie de conducere: [ ]director [ ]director adjunct [_]Fara functie de conducere

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la programul de formare continua (” CRED-
Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il - invatatori”, in
calitate de cursant.

Mentionez ca, in calitate de cursant, imi asum participarea la cursul de formare, cu durata
de 60 de fata in fata si 60 de ore on-line, conform calendarului de activitati stabilt.

Data, Semnatura,
CR=D
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