Anexa 1. Acordul cadrului didactic privind încadrarea prin detașare în interesul învățământului în funcția de director/ director adjunct (Model).
Nr. ………/ ……………

               Avizat,
 Inspector Școlar General


Doamna Inspector Școlar General,

	Subsemnatul(a) …………………………………………………………………… domiciliat(ă) în ………………………………………….. str. ......................................................,  nr. .............., județul …………………., cadru didactic titular, având funcția didactică de .................................................... pe   catedra de ……………………………………………… de la ……………………………………………………………………………………………, declar că sunt de acord cu încadrarea  mea prin detașarea în interesul învățământului, începând  cu data de ………………………, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului  școlar ………………………, în funcția de director/ director adjunct la ...........................................................................................................................................................
Menționez ca am gradul didactic ………….. și o vechime în învățământ de ……… ani.
Obligația la catedra este de .......... ore și o voi efectua la …………………………………………………………..
Declar că sunt de acord cu încetarea detașării înainte de termenul menționat anterior, la propunerea Inspectorului Școlar General.
Data ……………….					Semnătura ………………...

ANEXEZ, ÎN URMĂTOAREA ORDINE, actele originale, respectiv în copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de către directorul/ secretarul/ membru desemnat al C.A. din unitățiea de învăţământ unde sunt titular(ă)/ detașat(ă)** :
· Curriculum Vitae (format Europass)
· copie a actului de numire ca titular în învăţământ; 
· copii de pe actele de studii şi foile matricole/suplimente de diplomă; 
· copie act doveditor membru în Corpul Național de Experți în Management Educațional; 
· copii ale actelor doveditoare în situaţia schimbării numelui (dacă este cazul); 
· copie a documentului care atestă ultimul grad didactic obținut; 
· adeverinţă de vechime în învăţământ, în original; 
· copie de pe buletinul/cartea/adeverinţa de identitate;
· adeverința cu calificativele în ultimii 4 ani, respectiv adeverința cu calificativul parțial pentru anul școlar în curs;
· declarație pe propria răspundere din care să reiasă faptul că:
· nu au fost sancționate disciplinar în ultimii 4 ani școlari anteriori detașării, lucrați efectiv la catedra, în funcții didactice sau în funcții de conducere din unități de învățământ/ inspector școlar/ Casa Corpului Didactic, indiferent de perioada în care și-au desfășurat activitatea;
· nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o funcție de conducere în învățământ prin hotărâre judecătoreasca definitivă de condamnare penală;
· nu au avut statutul de ”lucrător al Securității sau ,colaborator al Securității";
· nu deține funcția de președinte sau vicepreședinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau național;
· Certificat medical eliberat în temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, conform Ordinului ministrului educației și cercetării științifice și al ministrului sănătății nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru încadrarea și menținerea într-o funcție de conducere sau de îndrumare și de control din învățământul preuniversitar.
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