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ANUNT

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI  ASISTENTA
EDUCATIONALA GORJ, cu sediul in localitatea Tirgu — Jiu, strada Tismana
numarul 1A, judetul Gorj organizeazi concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de: ASISTENT SOCIAL grad I S, pe
perioada nedeterminati: 1 post, conform HG 286/23.03.2011.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei, astfel:

- Proba scrisa in data de 17.02.2020, ora 9.00,
- Proba practica in data de 21.02.2020, ora 9.00,
- Proba interviu in data de 25.02.2020, ora 09.00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii:

- studii: universitare de lunga durati - specializarea asistenti sociala, absolvite cu
diploma de licentd emisa de universitate acreditata;

- vechime: experientd si competentd in domeniul asistentei sociale necesare
incadrarii la gradul profesional I;

- Cunostinte foarte bune de operare PC: Windows, Microsoft Office, Excell,
precum si alte aplicatii informatice specifice activitatii;

- Capacitatea intelectuald si de specialitate de a lucra intr-o unitate cu caracter

bugetar, tinerea la zi a evidentei dosarelor copiilor cu cerinte educationale




speciale, a certificatelor de orientare scolard si profesionald, conform fisei
postului;

- Cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare din domeniul
educatiei si domeniul social.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de
10 zile lucritoare de la publicarea anunfului in Monitorul Oficial, Partea a
III-a la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Gorj,
strada Tismana Nr. 1A, Tirgu — Jiu, in perioada 20 ianuarie — 03 februarie
2020.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupdrii functiei contractuale sunt:

* absolvirea unei institutii de invatimant superior de profil, de lunga sau de
scurta duratd, cu examen de licentd ori de absolvire (specialitatea: asistenta
sociald);

® cunostinte de utilizare a calculatorului (sisteme de operare, editare, baze de
date, calcul tabelar, utilizare posta electronicd i internet, prelucrare date
primite pe cale electronici);

* vechime efectiva in specialitatea postului minimum 7 ani;

® insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,

adaptabilitate, autocontrol,

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de
la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

1. opis in 2 exemplare;

2. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

3. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

4. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publica;




5. carnetul de munci sau, dupé caz, adeverintele care atesti vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

7. adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

8. curriculum vitae;

9. certificat de integritate comportamental.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea,

Relatii suplimentare la sediul: Centruluj Judetean de Resurse si
Asistentd Educationali Gorj, persoani de contact: Plai — Pigui Mirela,
telefon/fax: +40-253-210.313, E-mail : gorjcjrae@gmail.com, Pagina web:

WWW.cjraegorj.ro
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