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1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa — | 90
maximum 90 puncte

a) Nivelele de invataméant/tipul unititii in care isi desfiasoara activitatea 12
* prescolar 1
* primar 1
* gimnazial 1

2

* liceal
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sprofesional 1
* postliceal/ maistri 1
* cantind 2
* Internat 1
* Club sportiv/CJRAE/ Palatul copiilor etc. 2
b) Numar de elevi 5
* peste 800 >
« intre 400-800 4
« pana la 400 4
¢) Numiirul de posturi ocupate pe functia de administator financiar in 5
unitatea scolara
* 1 post >
* 2 posturi 4
* mai mult de doua posturi 3
¢) Venituri proprii (sume incasate inclusiv cota de 50% virata unitatii 6
administrativ-teritoriale)
« peste 35.000 lei/an 6
5
* pana la 35.000 lei/an
d) Complexitatea si dificultatea activitatii 61
6

» Competenta in exercitarea controlului financiar preventiv propriu
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Identificarea si atragerea resurselor extrabugetare

* Corectitudinea raportarilor financiar-contabile si respectarea termenelor de
intocmire ale acestora catre 1.S.J. - 5 pct, Primarie/Consiliul Judetean - 5 pct,
Trezorerie - 5 pct. Se vor atasa adeveringe avizate de 1.5.J.,
Primarie/Consiliul Judetean, Trezorerie

15

* Preocuparea pentru imbunatatirea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale
(realizarea de achizitii - 1 pct., lucrari de reparatii curente - 2 pct. si investitii
- 2 pct.)

* Gestionarea/ operarea datelor contabile in cadrul platformelor SIIR,
EDUSAL, REVISAL, FOREXEBUG, etc. - 2 pct/fiecare

* Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii de lucru de la nivelul unitatii
de invatamant ("Bani de liceu, "Lapte si corn”, ”Euro 200", "Rechizite
scolare", Burse profesionale, Burse sociale si elevi strdini, decontare transport
elevi navetisti, etc.), 1 punct/tip activitate. Certificare prin copie conforma cu
originalul a deciziei de numire a comisiei i adeverinta)

* Elaborarea si actualizarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului
financiar-contabil. Extras din registrul de riscuri certificat de conducdatorul
unitatii.

» Utilizarea Sistemului informatic colaborativ pentru mediu performant de
desfasurare al achizitiilor publice - SICAP, utilizarea certificatului digital - 4
pct/fiecare

2. Criteriul privind performante deosebite in activitatea specifica
postului - maximum 40 puncte

40

a) Activitati de perfectionare, completari de studii (0,5 pct./curs pentru
perfectionare, 1 punct /curs completare studii, nu mai mult de 3 pct.)

b) Elaborarea si publicarea de articole de specialitate, carti in domeniul
educational inregistrate cu ISBN/ISSN, suport de curs etc. Se puncteaza cu 1
pct. pe publicatie, nu mai mult de 3 pct. (certificare prin copie conform cu
originalul)

¢) Comunicari/prezentari in cadrul unor simpozioane in specialitate: judetean
(0.5 pct.) national (0.5 pct), international (1 pct) pe activitate. Certificare prin
copie conform cu originalul., nu mai mult de 2 puncte

d) Autonomie si initiativa in realizarea de proceduri pentru un management
performant al activitatii financiar-contabile (0.50 pct. pentru fiecare, nu mai
mult de 15 pct.)

15

e) Calitatea sau activitatea de formator (certificat in copie), nu mai mult de 2
puncte
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e) Membru al echipei de implementare a sistemului de control intern

managerial la nivelul unitatii conform OSGG 400/2015, respectiv 600/2018; 10
1 punct/an (deciziei de numire a comisiei si adeverintd emisd de conducerea

scolii), nu mai mult de 10 puncte

) Activitate Tn cadrul comisiilor paritare/de dialog social, 1

g) Activitate In domeniul sindical la nivel de unitate scolara/lider de sindicat

in unitatea scolara/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din 1

Invatamant Gorj

i) participarea in cadrul comisiilor pentru organizarea concursurilor/

examenelor de angajare in alte institutii scolare, activitate in comisii de lucru 3

neremunerate de la nivelul Inspectoratului Scolar - 0.50 puncte/ comisie, nu

mai mult de 3 puncte

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte

- maximum 15 puncte 15
Participarea la proiecte cu finantare europeana nerambursabila:

Erasmus, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele 15
similare/ programe de formare profesionali

* participare in calitate de membru in echipa de implementare 4

* participare in calitate de grup tinta cu o finantare 2

* participare in calitate de membru 1n echipa de implementare/ organizare 5

* participare in calitate de grup tinta 4

4.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala - maximum 5

puncte 5

Atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invatiméant

avand ca obiect cresterea calititii procesului de invatidmant:

sponsoriziri/donatii 0.5 puncte/contract. (certificare prin copie conform cu 3

originalul a contractului de sponsorizare sau alte documente doveditoare),

nu mai mult de 3 puncte

Realizarea de parteneriate institutionale cu unititi/ institutii in 2

concordanti cu nevoile comunitatii scolare §i cu tintele stabilite 0.5

4|Page




puncte/contract. (certificare prin copie conform cu originalul a contractului

de sponsorizare sau alte documente doveditoare)
, Nu mai mult de 2 puncte

PUNCTAJ TOTAL

150

Data

Semnatura candidat

Total Autoevaluare Evaluare C.C

Evaluare C.J

Contestatie

150 puncte

Evaluare C.C:
Nume si prenume, Semnatura
Inspector scolar

Evaluare C.J :
Nume si prenume,
Presedinte comisie

Semnatura

Comisia de contestatii :

Nume si prenume, Semnatura

Presedinte comisie

*  Lapunctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) — i.5) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.
** La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) — a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) — b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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