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1. Criteriul privind activitatile complexe specifice postului — 90 puncte 90
a) Nivelele de invatamant/tipul unititii in care isi desfasoara
activitatea 10
* prescolar
1
* primar
P 1
* gimnazial
1
* liceal 1
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» professional postliceal/ maistri

1
* cantina 5
* internat 1
* Club sportiv/CJRAE/ Palatul copiilor etc. 5
b) Numairul de cladiri aflate in administrarea unitatii scolare 10
» mai mult de trei imobile in administrare 10
» trei imobile Tn administrare 5
* un imobil in administrare )
¢) Numarul de posturi ocupate pe functia de administator de
patrimoniu in unitatea scolara 6
* 1 post 5
* 2 posturi 4
d) Numarul de elevi/ prescolari 6
* peste 800 6
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* intre 400-800

5

* pana la 400 4

e) Complexitatea si dificultatea

activitatii 58
« Utilizarea curenta a tehnologiei informatice in activitatea zilnica
(conducerea gestiunilor informatic, etc) 7
* Gestionarea datelor legate de patrimoniul unitatii in cadrul
platformelor SIIIR, etc. 8
* Preocuparea pentru imbundtatirea si dezvoltarea bazei tehnico-
materiale (intocmirea documentatiei de achizitie publicd) 7
» Utilizarea Sistemului informatic colaborativ pentru mediu
performant de desfasurare al achizitiilor publice - SICAP 8
« Indeplinirea unor sarcini suplimentare fisei postului: casierie,
responsabil P.S.1., etc 6
« Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice 7
» Rezultatele controalelor efectuate de Primarii, PCI, PSM, 8
Politie, DSP, DSV, alte organisme de control

* Contributia individuald avuta in organizarea examenelor de

bacalaureat, examene evaluare nationald, olimpiade scolare, 7

activitati cultural-sportive, etc (2 pct. pentru fiecare, nu mai
mult de 7 pct.)
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2. Criteriul privind performantele deosebite in activitatea
specifica postului - maximum 40 puncte

40

a) Activitati de perfectionare, completari de studii (0,5 pct./curs
pentru perfectionare, 1 punct /curs completare studii, nu mai mult
de 4 pct.)

b) Elaborarea si publicarea de articole de specialitate, carti in
domeniul educational inregistrate cu ISBN/ISSN, suport de curs
etc. . Se puncteaza cu 1 pct. pe publicatie, nu mai mult de 3 pct.
(certificare prin copie conform cu originalul

¢) Comunicari/prezentari in cadrul unor simpozioane in
specialitate: judetean (0.50 pct.) national (0.50 pct), international
(1 pct) pe activitate, Certificare prin copie conform cu originalul.
nu mai mult de 2 puncte

d) Autonomie si initiativa in realizarea de proceduri pentru un
management performant al activitatii administrative (0.50 pct.
pentru fiecare, nu mai mult de 6 pct.)

e) Membru al echipei de implementare a sistemului de control
intern managerial la nivelul unitdtii conform OSGG 400/2015,
respectiv 600/2018; 1 punct/an (certificare prin copie conforma
cu originalul a deciziei de numire a comisiei si adeverinta emisa
de conducerea scolii) nu mai mult de 5 puncte.
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f) Aportul adus la promovarea unei bune imagini a unitatii de
invatamant in relatiile cu institutiile superioare ( ISJ, CJ,

Lo 3)
Primarie, etc
g) Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social 5
h) Activitate In domeniul sindical la nivel de unitate scolard/lider
de sindicat in unitatea scolara/ membru in Consiliul Judetean al 3
Sindicatului din Invatdmant Gorj
1) participarea in cadrul comisiilor pentru organizarea
concursurilor/ examenelor de angajare in alte institutii scolare, 10
activitate Tn comisii de lucru neremunerate de la nivelul
Inspectoratului Scolar — 1 punct/ comisie, nu mai mult de 10 pct.
3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea
n proiecte - maximum 15 puncte 15
Participarea la proiecte cu finantare europeana
nerambursabila: Erasmus, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare/ programe 15
de formare profesionala
* participare in calitate de membru in echipa de implementare/
organizare 4
* participare in calitate de grup {inta 9
» participare in calitate de membru in echipa de implementare/
organizare 5
* participare in calitate de grup tinta 4
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4.Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala - maximum 5 puncte

Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de
invatamant avand ca obiect cresterea calitatii procesului de
invatamant: sponsorizari/donatii 0.5 puncte/contract.
(certificare prin copie conform cu originalul a contractului de 3
sponsorizare sau alte documente doveditoare), nu mai mult de 3
puncte

Realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/ institutii
in concordanta cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele
stabilite 0.5 puncte/contract. (certificare prin copie conform cu
originalul a contractului de sponsorizare sau alte documente
doveditoare), nu mai mult de 2 puncte

PUNCTAJ TOTAL 150

Data

Semnatura candidat

Total Autoevaluare Evaluare C.C

Evaluare C.J

Contestatie

150 puncte

Evaluare C.C: Evaluare C.J :
Nume si prenume, Semnatura Nume si prenume, Semnatura
Inspector scolar Presedinte comisie

Comisia de contestatii :

Nume si prenume, Semnatura

Presedinte comisie

*

*%

La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) — i.5) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.
La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) — a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) — b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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