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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

(beneficiarul in proiect)

anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,,ADS 2020 - un nou inceput!” Ip 135412
a mai multe posturi, 4 posturi de experti,
in cadrul subactivitatilor proiectului ID 135412 pentru perioada Decembrie 2020-Noiembrie 2023

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele specifice ale programului ,Masuri de educatie de tipa
doua sansa”, 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala si 0.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive. Actiunile constau in activitati de imbunatatirea a competentelor pentru un numar de 516 persoane apartinand personalului didactic din invatamantul
preuriversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat secvential e o perioada de 30 de luni , derularea unei campanii de promovare a
programului de tip ,,A doua sansa” pe o perioada de 36 de luni, derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program de consiliere si orientare profesionala un
numar de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”, precum si activitati extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru un
numar de 150 de tineri si adulti, precum si derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program de tip "A doua sansa" (ADS) pentru un numar de 600 de
tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului.



Proiectul, prin setul de masuri previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a persoanelor vizate de activitatile specifice, precum si cresterea
calitatii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet compus din competente si abilitati de lucru necesare implicarii active in
societate, eliminand astfel dezavantajele si disparitatile existente in ceea ce priveste accesarea unui loc de munca, diferenta intre veniturile populatiei
comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii defavorizate, totodata responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea
cunostintelor acumulate pe perioada participarii la activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

Grupul tinta al proiectului va fi format din doua categorii majore de persoane:

a) 516 persoane care fac parte din categoriile de personal didactic/ personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare, provenit, in general din
unitatile scolare parteneri asociati, precum:

- Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu Targu Jiu

- Scoala Gimnaziala Voievod Litovoi Targu Jiu

- Colegiul Auto Traian Vuia Targu Jiu

- Alte unitati scolare din jud. Gorj

b) 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansa” inmatriculate in general din unitatile scolare parteneri asociati, precum:
- Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu Targu Jiu

- Scoala Gimnaziala Voievod Litovoi Targu Jiu

- Colegiul Auto Traian Vuia Targu Jiu

- Alte unitati scolare din jud. Gorj

Dintre cele 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansa”, minimum 150 de persoane, respectiv 25% dintre copii/tineri/adulti apartin
minoritatii roma.

Partener: ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO - FRANCEZA "ROMFRA”
Durata proiectului 36 luni
Bugetul proiectului 9,096,833.21 LEI

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE



LS

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ADS 2020 - un nou inceput!

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Numir Durata Nr.ore/expert
crt. experti (sub)activitatii
1. A3.2 A3.2 A3.2

PO - Coordonator local 1 1 Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/lund x 20 luni
53 A3.2 A3.2 A3.2

PO - Coordonator local 2 1 Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/luni x 20 luni
;3 A3.2 A3.2 A32

PO - Coordonator local 3 1 Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/luni x 33 luni
4. A3.2 A3.2 A3.2

PO - Coordonator local 4 1 Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/luna x 33 luni

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare i selectie experti in
cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabilad vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti
pentru participare mai jos mentionate.

IIL. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specifici minima pentru pozitia pe care candideazi conform informatiilor detaliate in sectiunea
e)Descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine competentele necesare conform prezentului anunt;



e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: cf tabel sectiunea I

b) Numir posturi vacante: 4 experti.

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului.
Expertii selectati vor presta activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea

fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de desfésurare a activititii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: "ADS 2020 - un nou inceput!”

Activitate Descriere

Al.l - Managementul general al proiectului: | Componenta de organizare si planificare a activitatii de management de proiect (A1) va fi coordonata de
planificarea,  organizarea, evaluarea si | catre Solicitant, prin Managerul de proiect.

controlul proiectului Subactivitatea A1.1 cuprinde managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si
controlul proiectului, are un caracter continuu si consta in:

- Realizarea procedurilor administrative privind demararea proiectului (contracte de munca,
proceduri de lucru, diagrame de workflow)

- Realizarea planificarilor lunare pentru activitatile proiectului

- Mentinerea comunicarii cu organismul intermediar si cu alte institutii si organisme cu rol
decizional in aspectele contractuale si de management

- Organizarea de sedinte lunare de management

- Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor pentru fiecare activitate si actiune in derulare

- Evaluarea stadiului si progresului fiecarei activitati

- Analizarea si prevenirea riscurilor ce pot conduce la intarzieri in derularea activitatilor

- Aplicarea de masuri corective asupra planului de implementare (daca va fi cazul) etc.

Procedura de coordonare se initiaza de indata ce este demarata implementarea proiectului, cu scopul de a




gestiona activitatile ce pot pune in pericol functionarea de ansamblu si/sau atingerea obiectivelor
generale si specifice asumate. In acest sens, managerul de proiect va identifica, evalua si prioritiza toate
actiunile echipei de management si de implementare, cu scopul de a nu afecta graficul de implementare
al proiectului, atingerea obiectivului general si functionarea de ansamblu a proiectului.

Procesul de coordonare va cuprinde urmatoarele elemente cheie si responsabili:

¥ Etapa de contractare va fi gestionata de catre reprezentantul legal al beneficiarului impreuna cu
managerul de proiect;

2 Managementul financiar al proiectului va fi in responsabilitatea responsabilului financiar si al
contabilului desemnat, sub coordonarea managerului de proiect. Partenerii isi vor asigura managementul
financiar prin contabilii desemnati, sub responsabilitatea reprezentantilor legali. Actiuni specifice care
vor fi derulate:

- Elaborarea si verificarea cererilor de prefinantare / rambursare / plata;

- Monitorizarea executiei bugetare;

- Verificarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate;

3. Procedurile de achizitii vor fi efectuate in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice. Activitatea va fi efectuata de catre departamentele de specialitate / persoanele responsabile
nominalizate;

4. Inaintarea catre OI/AM POCU a Informarilor, Notificarilor si a Actelor aditionale va fi in
responsabilitatea managerului de proiect. De asemenea, procesul de comunicare in relatia cu OI/AM
POCU va fi sustinut de managerul de proiect, precum si de catre reprezentantul legal al Liderului de
parteneriat, la solicitarea autoritatilor de monitorizare si audit;

5 In ceea ce priveste procesul de coordonare al activitatilor, acesta se va derula dupa cum urmeaza:
- Activitatea A1 - Managementul proiectului se va derula sub coordonarea directa a Managerului
de proiect;

- Activitatea A2 - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar va fi in coordonarea partenerului, prin
reprezentantul sau legal;

- Activitatea A3 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A doua sansa" va fi
coordonata de catre cei doi Responsabili de organizare campanie informare;

- Activitatea A4 - Derularea unui program de consiliere si orientare profcsionald, precum si
activititi extracurriculare de imbunatitire a competentelor va intra in responsabilitatea Coordonatorului
partener;

- AS - Derularea unui program "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii si adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie va fi coordonata de catre cei doi coordonatori ADS.

6. Comunicarea cu membrii grupului tinta si constituirea tintelor de grup tinta va fi in grija




Coordonatorilor locali.

7 Alte atributii ce coordonare ce vor fi in responsabilitatea managerului de proiect:

- Atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice asumate;

- Indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat;

- Derularea activitatilor si atingerea rezultatelor stabilite;

- Stabilirea actiunilor preventive adecvate;

Procesul de comunicare in cadrul proiectului si cu toate partile interesate, va avea urmatoarele obiective:
- Cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari, prin informarea
acestora asupra oportunitatilor de finantare si sprijinul acordat;

- Asigurarea transparentei informatiilor referitoare la proiect si la rezultatele acestuia;

- Stabilirea unui sistem eficient de comunicare interna/externa;

Modalitatea de transmitere a mesajelor, precum si continutul acestora vor fi realizate tinand cont de
interesul si de capacitatea de intelegere a informatiilor de catre diverse tipuri de public (ex. public
specializat: beneficiari, potentiali beneficiari, parteneri de practica, actori interesati; public general/larg).
Mesajele pentru publicul general/larg vor mentiona sintagme ex. “finantari din fonduri europene,
nerambursabile” si vor cuprinde urmatoarele idei:

- Asistenta financiara a Uniunii Europene prin POCU vine in completarea resurselor financiare
nationale si nu le inlocuieste;

- De efectele proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza intreaga societate, nu doar cei
care sunt beneficiarii directi ai acestora;

- Calitatea de beneficiar in proiect se face in mod transparent, pe criterii bine stabilite;

- Prezentarea unor povesti de succes cu integrarea unor instrumente de comunicare cu
preponderenta vizuala.

Canalele prin care aceste informatii pot ajunge la publicul specializat sunt informarile adresate, focus
grupuri, mese rotunde, seminarii, work-shopuri, caravane, site-ul beneficiarului / partenerilor, e-mail
(newsletter), materiale de informare, pagina de facebook, precum si alte evenimente de informare si
diseminare a rezultatelor.

In vederea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General priviad Protectia Datelor), prevederi transpus in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018 se va desemna un Responsabil protectia datelor (GDPR).
Beneficiarul, precum si partenerul isi iau angajamentul ca vor duce la indeplinire cel putin urmatoare
sarcini:

-Numirea unui Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;

-Elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;




-Realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, cu
scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii
destinatari ai datelor cu caracter personal;

-Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

Al.2 - Activitati indirecte de suport pentru
managerul de proiect, informare si publicitate
si alte activitati administrative conexe

In cadrul subactivitatii A1.2 vor fi realizate toate activitatile suport pentru managementul de proiect,
activitati de informare, promovare a proiectului, precum si alte activitati administrative conexe.

O prima componenta suport a activitatii de management o reprezinta managementul financiar al
proiectului, ce consta in:

- Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente

- Planificarea lunara a resurselor financiare

- Previzionarea cash-flow-ului proiectului

- Intocmirea verificarilor financiar-contabile

- Pregatirea documentatiei de natura financiar-contabila aferenta cererilor de rambursare etc.

Tot in cadrul A1.2 se vor organiza si derula proceduri de achizitie publica si alte activitati juridice legate
de functionarea generala a proiectului.

- Planificarea achizitiilor publice

- Intocmirea referatelor de necesitate, notelor justificative, notelor privind valoarea estimata si a
altor documente in conformitate cu procedurile legale de achizitii publice.

O alta actiune din cadrul A1.2 este reprezentata de dezvoltarea in cadrul website-ului beneficiarului a
unei sectiuni speciale pentru prezentarea si promovarea activitatilor din cadrul proiectului. Scopul
urmarit prin dezvoltarea website-ului este popularizarea proiectului, in vederea asigurarii transferului de
bune practici, precum si asigurarea unei transparente totale cu privire la activitatile derulate in cadrul
proiectului. Actualizarea permanenta a informatiilor de pe website prin plasarea de informatii noi in
sectiunea de Noutati si Evenimente, precum si crearea unor pagini dedicate pe principalele canale social-
media.

Beneficiarul, precum si partenerul isi iau angajamentul ca vor intreprinde toate demersurile pentru
respectarea Masurilor de informare si publicitate definite in conformitate cu prevederile Regulamentului
Comisiei Europene.

Toate materialele de comunicare claborate in cadrul proiectului vor respccta Manualul de Identitate
Vizuala pt Instrumentele Structurale 2014-2020 in Romania si se va asigura respectarea masurilor
minime precum publicare anunt/comunicate de presa la inceputul si la finalizarea proiectului, descrierea
proiectului pe website, utilizarea de autocolante si placute pt mijloace fixe si expunerea unui afis.

Echipa de management va fi compusa din manager de proiect si experti suport pentru activitatea
managerului_de proiect (responsabilul financiar, personalul implicat in achizitii publice, expertii de




asigurare a masurilor obligatorii de informare si publicitate, etc.). Activitatile de suport pentru
management se vor derula prin contractarea unor servicii specializate.

A2.1 - Derularea sesiunii nr. 1 de imbunatatire
a competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si a personalului
de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant partenere

Pentru ca interventia proiectului sa fie una unitara/eficienta in scopul reducerii si prevenirii abandonului
scolar timpuriu si promovarii accesului egal la invatamant de calitate, cadrele didactice selectate ca fiind
grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge un program de formare. Dezvoltarea profesionala a
personalului didactic prin imbunatatirea si profesionalizarea competentelor de lucru va avea ca rezultat
promovarea unor servicii educationale de calitate pentru reducerea abandonului scolar si pentru
absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat scoala.

Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansa, dezvoltarea strategiilor de
personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interventia personalizata si
diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si mediere in consilierea
carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace moderne de
predare/invatare/evaluare.

Calificarea la nivel superior, bazata pe definirea standardelor de calitate si competentelor subsumate,
corect si unitar definite si cresterea motivatiei profesionale a cadrelor didactice sunt fundamentale pentru
asigurarea unei educatii eficiente. Eficientizarea procesului de formare a cadrelor didactice este parte
integranta a hotararii Consiliului Europei de a considera profesorii ca actori-cheie ai strategiilor de
stimulare a dezvoltarii sociale si economice a oricarui stat membru.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-
ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Activitatea se va derula de catre Asistentul de formare, impreuna cu cei doi formatori. In cadrul unei
sesiuni de curs vor participa in medie 172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi 25 de
participanti care fac parte din cadrul personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a
personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de invatamant partenere, precum si din echipele
manageriale ale scolilor partenere.

In vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru facilitarea reintegrarii in sistemul educational al
tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala, proiectul isi propune formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat ca fiind grup tinta in cadrul proiectului. Acestia vor
parcurge programul de formare “Curriculum A doua sansa™.

Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care predau
sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua sansa“, precum si a altor cadre didactice / personal
de sprijin din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare va avea la baza metodologia
de lucru in programul ,,A doua sansa“ si vizeaza formarea si perfectionarea personalului didactic de




predare care lucreaza atat cu persoane care prezinta risc de abandon scolar, in scopul prevenirii acestuia
si mentinerii in sistemul de educatie si formare initiala, cat si cu persoane care au abandonat scoala.
Programul de formare isi propune sa ofere participantilor o buna cunoastere si capacitate de aplicare a
strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si a programelor in vederea reintegrarii in educatie
a persoanelor care au parasit timpuriu scoala. Avand in vedere ca programul ”A doua sansa” presupune
predarea la grupe de studiu eterogene ca varsta si ca experienta, dincolo de abilitarea curriculara a
cadrelor didactice, este necesara si intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Tinerii si adulti
participanti la programele ”A doua sansa” aduc cu ei, pe langa experienta de viata, alte nevoi de
instruire, diferite de cele ale elevilor tipici. In plus, cei care au abandonat timpuriu scoala fac parte dintr-
o categorie sociala dezavantajata. De aceea, pentru a putea pregati cadrul didactic sa determine in mod
corect nevoile si disponibilitatea adultilor de a se implica in actul de invatare, unul dintre capitolele
suportului de curs va fi despre specificul invatarii scolare si al motivatiei la varste cronologice diferite.
Programul de formare va fi unul atractiv, iar accentul va fi pus pe conceperea si organizarea unor
activitati practice care sa presupuna interactivitate, comunicare, relationare si creativitate.

Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

. Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolari;

. Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatimant in cadrul programului A
doua sansd” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

. Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul A doua sansd” - elemente specifice de
proiectare didactica si strategii didactice;

. Includerea in suportul de curs a unor notiuni de pedagogia diversititii: grupuri vulnerabile,

specificul acestora, invatarea la vérste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a elevilor,
invatarea formald si invatarea non formald, metode specific educatiei non-formale si modalititi de
aplicare in cadrul scolii,

. Constientizarea diferentelor si specificului pe care il are invitarea, invitarea scolara si motivatia
la varste diferite.

. Sprijinirea activitétilor care urmaresc introducerea unei abordiri care integreazi principiul
egalitatii de sanse i de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parisit
timpuriu scoala.

. Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin
dezvoltarea si sustinerea de retele si parteneriate.

Aspectele teoretice abordate vor fi: programul national ”A doua sansa”, curriculum specific, proiectarea
curriculumului la decizia scolii, strategii de predare — invatare — evaluare in programul A doua sansa”,
specificul invatarii la varsta adulta. Vor fi abordate probleme care integreaza principiul egalitatii de sanse
si_de gen in educatie, dar si in mecanismele de reintegrare a celor care au parasit timpuriu scoala




utilizand interventia personalizata si diferentiata.

Selectia personalului didactic / personalului de sprijin care va urma programul de formare se va face din
randul salariatilor unitatilor scolare care deruleaza program ADS sau au in vedere dezvoltarea unor astfel
de programe. Asistentul de formare va avea in responsabilitate derularea procesului de selectie.

Aceasta activitate va fi coordonata si derulata de catre Asociatia de Prietenie Romano-Franceza
ROMFRA. Aceasta se vor asigura ca toate conditiile administrative sa fie implinite si ca rezultatele in
urma cursurilor sa fie cele asteptate si asumate in proiect.

A2.2 - Derularea sesiunii nr. 2 de imbunatatire
a competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si a personalului
de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant partenere

Pentru ca interventia proiectului sa fie una unitara/eficienta in scopul reducerii si prevenirii abandonului
scolar timpuriu si promovarii accesului egal la invatamant de calitate, cadrele didactice selectate ca fiind
grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge un program de formare. Dezvoltarea profesionala a
personalului didactic prin imbunatatirea si profesionalizarea competentelor de lucru va avea ca rezultat
promovarea unor servicii educationale de calitate pentru reducerea abandonului scolar si pentru
absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat scoala.

Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansa, dezvoltarea strategiilor de
personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interventia personalizata si
diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si mediere in consilierea
carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace moderne de
predare/invatare/evaluare.

Calificarea la nivel superior, bazata pe definirea standardelor de calitate si competentelor subsumate,
corect si unitar definite si cresterea motivatiei profesionale a cadrelor didactice sunt fundamentale pentru
asigurarea unei educatii eficiente. Eficientizarea procesului de formare a cadrelor didactice este parte
integranta a hotararii Consiliului Europei de a considera profesorii ca actori-cheie ai strategiilor de
stimulare a dezvoltarii sociale si economice a oricarui stat membru.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-
ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Activitatea se va derula de catre Asistentul de formare, impreuna cu cei doi formatori. In cadrul unei
sesiuni de curs vor participa in medie 172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi 25 de
participanti care fac parte din cadrul personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a
personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de invatamant partenere, precum si din echipele
manageriale ale scolilor partenere.

In vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru facilitarea reintegrarii in sistemul educational al
tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala, proiectul isi propune formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat ca fiind grup tinta in cadrul proiectului. Acestia vor




parcurge programul de formare ”Curriculum A doua sansa”.

Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care predau
sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua sansa®, precum si a altor cadre didactice / personal
de sprijin din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare va avea la baza metodologia
de lucru in programul ,, A doua sansa“ si vizeaza formarea si perfectionarea personalului didactic de
predare care lucreaza atat cu persoane care prezinta risc de abandon scolar, in scopul prevenirii acestuia
si mentinerii in sistemul de educatie si formare initiala, cat si cu persoane care au abandonat scoala.
Programul de formare isi propune sa ofere participantilor o buna cunoastere si capacitate de aplicare a
strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si a programelor in vederea reintegrarii in educatie
a persoanelor care au parasit timpuriu scoala. Avand in vedere ca programul ”A doua sansa” presupune
predarea la grupe de studiu eterogene ca varsta si ca experienta, dincolo de abilitarea curriculara a
cadrelor didactice, este necesara si intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Tinerii si adulti
participanti la programele A doua sansa” aduc cu ei, pe langa experienta de viata, alte nevoi de
instruire, diferite de cele ale elevilor tipici. In plus, cei care au abandonat timpuriu scoala fac parte dintr-
o categorie sociala dezavantajata. De aceea, pentru a putea pregati cadrul didactic sa determine in mod
corect nevoile si disponibilitatea adultilor de a se implica in actul de invatare, unul dintre capitolele
suportului de curs va fi despre specificul invatarii scolare si al motivatiei la varste cronologice diferite.
Programul de formare va fi unul atractiv, iar accentul va fi pus pe conceperea si organizarea unor
activitati practice care sa presupuna interactivitate, comunicare, relationare si creativitate.

Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

. Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolari;

. Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatimant in cadrul programului A
doua sansa” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

. Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul ”A doua sansd” - elemente specifice de
proiectare didactica si strategii didactice;

. Includerea in suportul de curs a unor notiuni de pedagogia diversitatii: grupuri vulnerabile,

specificul acestora, invitarea la varste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a elevilor,
invitarea formald si invitarea non formald, metode specific educatiei non-formale si modalitati de
aplicare in cadrul scolii,

. Constientizzrza diferentelor si specificului pe care il are invitarea, invatarea gcolard si motivatia
la varste diferite.

. Sprijinirea activitatilor care urmaresc introducerea unei abordiri care integreaza principiul
egalitdtii de sanse si de gen in instrumentele §i mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriu scoala.

. Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin




dezvoltarea si sustinerea de retele si parteneriate.

Aspectele teoretice abordate vor fi: programul national A doua sansa”, curriculum specific, proiectarea
curriculumului la decizia scolii, strategii de predare — invatare — evaluare in programul A doua sansa”,
specificul invatarii la varsta adulta. Vor fi abordate probleme care integreaza principiul egalitatii de sanse
si de gen in educatie, dar si in mecanismele de reintegrare a celor care au parasit timpuriu scoala
utilizand interventia personalizata si diferentiata.

Selectia personalului didactic / personalului de sprijin care va urma programul de formare se va face din
randul salariatilor unitatilor scolare care deruleaza program ADS sau au in vedere dezvoltarea unor astfel
de programe. Asistentul de formare va avea in responsabilitate derularea procesului de selectie.

Aceasta activitate va fi coordonata si derulata de catre Asociatia de Prietenie Romano-Franceza
ROMFRA. Aceasta se vor asigura ca toate conditiile administrative sa fie implinite si ca rezultatele in
urma cursurilor sa fie cele asteptate si asumate in proiect.

A2.3 - Derularea sesiunii nr. 3 de imbunatatire
a competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si a personalului
de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant partenere

Pentru ca interventia proiectului sa fie una unitara/eficienta in scopul reducerii si prevenirii abandonului
scolar timpuriu si promovarii accesului egal la invatamant de calitate, cadrele didactice selectate ca fiind
grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge un program de formare. Dezvoltarea profesionala a
personalului didactic prin imbunatatirea si profesionalizarea competentelor de lucru va avea ca rezultat
promovarea unor servicii educationale de calitate pentru reducerea abandonului scolar si pentru
absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat scoala.

Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansa, dezvoltarea strategiilor de
personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interventia personalizata si
diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si mediere in consilierea
carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace moderne de
predare/invatare/evaluare.

Calificarea la nivel superior, bazata pe definirea standardelor de calitate si competentelor subsumate,
corect si unitar definite si cresterea motivatiei profesionale a cadrelor didactice sunt fundamentale pentru
asigurarea unei educatii eficiente. Eficientizarea procesului de formare a cadrelor didactice este parte
integranta a hotararii Consiliului Europei de a considera profesorii ca actori-cheie ai strategiilor de
stimulare a dezvoltarii sociale si economice a oricarui stat membru.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-
ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Activitatea se va derula de catre Asistentul de formare, impreuna cu cei doi formatori. In cadrul unei
sesiuni de curs vor participa in medie 172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi 25 de
participanti care fac parte din cadrul personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a




personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de invatamant partenere, precum si din echipele
manageriale ale scolilor partenere.

In vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru facilitarea reintegrarii in sistemul educational al
tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala, proiectul isi propune formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat ca fiind grup tinta in cadrul proiectului. Acestia vor
parcurge programul de formare “Curriculum A doua sansa”.

Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care predau
sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua sansa®, precum si a altor cadre didactice / personal
de sprijin din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare va avea la baza metodologia
de lucru in programul ,,A doua sansa“ si vizeaza formarea si perfectionarea personalului didactic de
predare care lucreaza atat cu persoane care prezinta risc de abandon scolar, in scopul prevenirii acestuia
si mentinerii in sistemul de educatie si formare initiala, cat si cu persoane care au abandonat scoala.
Programul de formare isi propune sa ofere participantilor o buna cunoastere si capacitate de aplicare a
strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si a programelor in vederea reintegrarii in educatie
a persoanelor care au parasit timpuriu scoala. Avand in vedere ca programul *A doua sansa” presupune
predarea la grupe de studiu eterogene ca varsta si ca experienta, dincolo de abilitarea curriculara a
cadrelor didactice, este necesara si intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Tinerii si adulti
participanti la programele A doua sansa” aduc cu ei, pe langa experienta de viata, alte nevoi de
instruire, diferite de cele ale elevilor tipici. In plus, cei care au abandonat timpuriu scoala fac parte dintr-
o categorie sociala dezavantajata. De aceea, pentru a putea pregati cadrul didactic sa determine in mod
corect nevoile si disponibilitatea adultilor de a se implica in actul de invatare, unul dintre capitolele
suportului de curs va fi despre specificul invatarii scolare si al motivatiei la varste cronologice diferite.
Programul de formare va fi unul atractiv, iar accentul va fi pus pe conceperea si organizarea unor
activitati practice care sa presupuna interactivitate, comunicare, relationare si creativitate.

Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

. Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolara;

. Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatamant in cadrul programului ”A
doua sansa” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

. Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul A doua sansi” - elemente specifice de
proiectare didactica si strategii didactice;

. Includerea in suportul de curs a unor notiuni de pedagogia diversitatii: grupuri vulnerabile,

specificul acestora, invitarea la varste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a elevilor,
invatarea formald i invitarea non formala, metode specific educatiei non-formale si modalititi de
aplicare in cadrul scolii,

. Constientizarea diferentelor si specificului pe care il are invatarea, invatarea scolara si motivatia







