Programul de formare continui ”A DOUA SANSA”

-

Programul de formare continui ”A DOUA SANSA” fost proiectat modular in acord cu
Metodologia de Acreditare a Programelor de Formare Continud a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 5.564 din 7 octombrie 2011, program mediu avand
alocate un numar de 90 ore si 25 de credite profesionale transferabile.

Planul — cadru de invatimant
Denumirea Ore
Nr.crt ~ modulului/Denumirea Activitati
temei teoretice

Evaluare

Activititi
practice

Metodologia si
curriculum in

programul “A doua
sansa’”

Programul national ”A doua

5h

10h

Strategii didactice in programul

10h

I.1. | sansda” — abordari metodologie 3h 7h - 10h
si legislative
Curriculum la decizia

I.2. | scolii in programul “A 2h 3h - 5h
doua sansa”
Evaluare de parcurs Modulul | - - 1h 1h

“A doua sansa”

Teorii ale invatarii.
Particularitati ale invatarii la

varsta adulta

i Tgoriq irjstruiri. Strategia 3h 6h i oh
didactica

I1.2. | Strategii didactice interactive 2h 4h - 6h

3. Strat(igij de predare - Limba 1h oh i 3h
Romana

I1.4. | Strategii de predare - Matematica 1h 2h - 3h
Repere practice de inovare a
metodologiei didactice.

115, Exempl_iﬁcéri de metode oh h 6h
interactive de predare —
invatare
Managementul clasei de elevi.
Structura dimensionala a

1.6 clasei in programul ADS 1h 2h 3
Evaluare de parcurs Modulul 11 - - 1h 1h

l1l.1. | Invitarea. Teorii ale invitarii 2h 4h 6h
Instruirea adultilor: principii,

2. [netvogle',' tehnici, yarlabllele oh ah 6h
invatarii la adulti




Bune practici in educatia adultilor

3h

Evaluare de parcurs Modulul 111
Evaluarea in programul “A

1h

doua sansa”

IV.1, Functiile evaluarii 1h 2h - 3h
V2 Specificul evaluarii in ] 3h 4h i 7h
programul A doua Sansa
Evaluare de parcurs Modulul 1V - - 1h 1h

Orientare si integrare

profesionala
Tehnologii moderne in

V.1. | integrarea profesionala — 2h 2h - 3h
competente TIC
V.2, Instrumente de marketing 0.5h 1h i 15h
personal
Modalitati de cautare a unui
V.3. | loc de munca 0,5h 1h - 1,5h
VA Integrqrea SOCIO'-profes1or§ala 1h oh i N
si pe piata fortei de munca
Evaluare de parcurs Modulul V - - 1h 1h
VI.  Evaluare finala 4h 4h




Corelarea obiectivelor generale cu obiectivele specifice
OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE

O1. Cunoastereca metodologiei privind
organizarea procesului de invatamant in cadrul
programului ”A doua sansa” si a modalitatilor
de aplicare a curriculumului specific;

1.1.sa inteleagd metodologia si modalitatile de
aplicare a ghidurilor

1.2. sa aplice documentele curriculare principale:
planuri-cadru, programe scolare
1.3. s8 cunoasca elemente de
continutului invatamantului

organizare a

02. Identificarea elementelor specifice de
proiectare didactica in programul ,,A doua
sansa";

2.1. sa identifice elemente specifice ale proiectarii
didactice in programul ”A doua sansa”

2.2. sa proiecteze activitati didactice de invatare cu
adultii

03. Selectarea eficienta a strategilor didactice
avand ca punct de plecare caracteristicile
grupului de invatare definit prin varste
diferite, dar si prin diversitatea sociala si a
mediilor de provenienta;

3.1. sd defineasca conceptul de strategie didactica
interactiva, pe baza prezentarii si a discutiilor
purtate;

3.2. sd analizeze elementele componente ale unei
strategii didactice Tn general si interactive n special;
3.3.sa diferentieze factorii/variabilele de care
depinde proiectarea didacticdi a unei strategii
didactice, pe baza experientei profesionale
acumulate

3.4. si stabileasca etapele de selectare a unei resurse
educationale eficiente

O4. Implementarea de strategii, planuri de
actiune si programe in vederea prevenirii
fenomenului de parasire timpurie a scolii,
mentinerii 1n sistemul de educatie a elevilor
cu risc de abandon scolar si reintegrarii in
educatie a persoanelor care au parasit timpuriu
scoala;

4.1. sa identifice vulnerabilitati si a prioritati de
interventie personalizata

4.2. sa identifice diferente individuale de invatare si
stiluri de invatare;

4.3.sa proiecteze activitditi de invatare care
utilizeaza strategii incluzive, personalizate in
functie de diferentele stilurilor si ritmurile de
invatare;

O5. Organizarea evaluarii si a strategiilor de
recunoasterea competentelor in cadrul
programului ,,A doua sansa”.

5.1.s&4 cunoasca strategiile de
recunoasterea a competentelor

5.2. sa selecteze strategii de evaluare in functie de
caracteristicile grupului tinta

5.3.sa identifice corelatii ntre strategiile de
evaluarea: initiald, formativa si sumativa

5.4. sa cunoasca specificul evaluarii in programul A
doua sansa

evaluare si

06. Constientizarea diferentelor si
specificului pe care 1l are invatarea, invatarea
scolara si motivatia la varste diferite.

6.1. Sa proiecteze si sa deruleze activitati didactice de
invatare cu adultii

6.2. Sa aplice strategii didactice in activitatile in
care sunt implicati adultii

O7. Cunoasterea instrumentelor necesare
pentru insertia pe piata muncii

7.1 sa cunoasca domeniile principale ale orientare
scoale si profesionale

7.2. sd identifice instrumentele de marketing
personal

7.2. sa aplice instrumente TIC in explorarea pietei
muncii si in gasirea unui loc de munca




Corelarea competentelor generale cu competentele specifice

COMPETENTE GENERALE COMPETENTE SPECIFICE

Competente metodologice

C1.1. Precizarea elementelor componente ale
strategiei didactice
Cl1l.2 Cunoasterea conditiilor de eficienta si
rationalitate ale resurselor educationale
C1.3. Adaptarea strategiilor educationale la
specificul grupului tinta
Competente tehnice si tehnologice
C2.1. Exemplificarea, Tn mod particular, pentru
propriul domeniu de studiu, a modalitatilor de
aplicare a resurselor educationale
C2. Aplicarea strategiilor didactice de utilizare | C2.2. Interconectarea si aplicarea in contexte
eficienta a mijloacelor/auxiliarelor didactice in | concrete (diferite tipuri de lectii) a elementelor
procesul de invatamant; componente ale unei strategii didactice adaptate la
nivelul specific de varsta scolara al elevilor
C2.3. adaptarea strategiilor in functie de caracterul
limitat al resurselor educationale

C1. Cunoasterea conditiilor de eficienta si de
adaptare la specificul programului ”A doua

=9

sansa” a strategiilor didactice

C3.Utilizarea optima a factorilor spatio- C3.1. analizarea potentialului de resursa a
temporali, in vederea eficientizarii procesului factorilor spatio-temporali disponibili;
instructiv-educativ C3.2. identificarea de  noi  modalitati  de

reconfigurarea a spatiului disponibil;

C3.3 analizarea timpului de invatare ca resursd
limitata

Competente psiho-sociale

C4.1. Exemplificarea, in mod particular, pentru
propriul domeniu de studiu, a modalitatilor de
aplicare practica resurselor educationale clasice si
electronice, accentuand valentele lor formative
C4.2. Conceperea si utilizarea
materialelor/mijloacelor de 1invatare adaptate
particularitatilor psiho-individuale ale elevului si
clasei de elevi

Competente de comunicare si relationare

CS5.1.Aplicarea conceptelor si teoriillor moderne
privind formarea capacitatilor de cunoastere prin
utilizarea eficienta a resurselor educationale

C5.2 Valorificarea noilor medii de comunicare in
activitatea didactica

Competente de evaluare

C6.1. Utilizarea mediilor noi de comunicare in
evaluarea elevilor si a clasei de elevi

C6.2. Elaborarea instrumentelor de evaluare in
functie de scop si particularitatile individuale/grup;

C4. Valorificarea resurselor educationale clasice
si electronice in vederea cunoasterii si implicarii
elevilor in situatii de invatare eficienta

C5. Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne
de comunicare orizontald/verticala; complexa
totald (ectosemanticd); multipld; diversificata si
specifica

C6. Elaborarea instrumentelor de evaluare Tn
functie de scop si particularitatile
individuale/grup
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