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Precizari
privind modificarea duratei contractului individual de munci din contract incheiat pe
perioada determinata de un an in contract individual de munca incheiat pe durata
viabilitatii postului didactic/catedrei

REFERITOR: Modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
conform prevederilor art. 93" din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, incepand cu data de 01.09.2021

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. j) si art. 51-53 din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagamadntul preuniversitar in anul
scolar 2021-2022, aprobatad prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, numita in continuare Metodologie,
in perioada 30 martie — 8 aprilie 2021, se solutioneaza cererile de modificare a duratei
contractului individual de muncd din contract incheiat pe perioadd determinatd de un an in
contract individual de munca incheiat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, in baza
acordurilor emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant.

PRECIZARI:

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si conditii
specifice:

Conditii generale:
a) sunt cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat;

b) au obtinut la concursul national de titularizare nota/media cel putin 7 (sapte);

¢) postul didactic/catedra pe care sunt incadrate in anul scolar curent sa fie vacant;

d) in situatia in care sunt cadre didactice debutante, trebuie sa fie inscrise si sa promoveze
examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021;

e) cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate 1n invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2021, trebuie si obtina
minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent;

f) daca solicitantii au participat la mai multe concursuri de titularizare in invataméantul
preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de munca pe durata de
viabilitate a postului se realizeaza 1n baza celei mai mari note/medii de repartizare
obtinute, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);
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g) la ultimul concurs de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat la care a participat
nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e).

h) cadrele didactice sunt angajate in anul scolar 2020-2021 pe un post didactic/o catedrd vacant(d) cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an, contract incheiat pana cel tarziu la
data inceperii cursurilor;

Conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrati candidatii in anul scolar curent:

e nu au fost ocupate 1n etapele anterioare ale mobilitdtii personalului didactic de
predare;

e sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de Tnvatamant cu
personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline, conform art. 52 alin. (6);

e sunt complete.

b) candidatii respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform
Metodologiei;

¢) candidatii detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
conform Metodologiei;

d) candidatii au obtinut calificativul ,,Foarte bine” In ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar 1n curs;

e) candidatii nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs;

f) cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari, trebuie sa faca dovada ca
au obtinut calificativul “Foarte bine” si cd nu au fost sanctionate disciplinar pe toata
perioada desfasurarii activitatii,

g) 1n cazul posturilor didactice/o catedrelor care necesita probe practice/orale, beneficiaza de

modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
unitatea/unitatile de invatdmant in care este incadrat in conditiile in care candidatul a
obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la proba practicd/orala in oricare din
etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

Nota:

o Cadrele didactice calificate incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi
didactice/catedre constituite din doua sau mai multe discipline care nu se ocupad in baza
aceleagi probe scrise, in concordantda cu specializarile dobdndite prin studii, potrivit
Centralizatorului, pot solicita modificarea contractului individual de munca pe durata
viabilitatii postului, incepdnd cu data de 1 septembrie 2021, in situatia in care ponderea
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au
disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau disciplinele care
constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativi a
celorlalte conditii generale si specifice.

o Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in

invagamdant, incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre
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constituite in doud sau mai multe unitafi de invdtamant pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in contract
individual de muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1
septembrie 2021, in situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de invatamdnt
privind modificarea duratei contractului individual de muncd, astfel incdt, incepdnd cu
data de 1 septembrie 2021, in unitatile de invatamant in care este incadrat sa i se poata
constitui un post didactic/o catedra complet(a).

Criterii de departajare

in situatia in care, la nivelul unitatii de Invatimant, la o anumita specialitate, numarul
cadrelor didactice, care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca si
indeplinesc toate conditiile generale si specifice, este mai mare decdt numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante, ordinea de prioritate este:

a) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

b) domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invatdmant;

¢) nota/media de repartizare cea mai mare in baza careia se realizeazd modificarea
contractului individual de munca;

d) gradul didactic;

e) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatamant;
media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la Metodologie;

f) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media

cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
CALENDAR:

30 martie 2021

Actualizarea listei posturilor didactice / catedrelor vacante si publicarea sub un cod unic a

catedrelor constituite pe mai multe unitati de invatamant sau pe mai multe discipline;

Perioada 30 martie — 2 aprilie 2021
Depunerea, inregistrarea cererilor candidatilor la secretariatele unitatilor de Invatamant; dosare

intocmite conform cererii tip;

Analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de Invatdmant;

Comunicarea acordului sau a refuzului motivat privind modificarea contractului individual de
munca incheiat pe duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului.

06 aprilie 2021
Transmiterea la inspectoratul scolar a listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit

acordul sau refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant privind modificarea
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contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform machetei MODIFICARE CM art.93.1.xls
si a tuturor documentelor solicitate.

Perioada 6 — 7 aprilie 2021

Verificarea de catre comisia de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar a listelor
cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatdmant privind modificarea contractului individual de munca pe
duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

Remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar, situatie in care, presedintele
comisiei judetene de mobilitate solicita, in scris, directorului unitatii de Invatamant respective
revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor
constatate de inspectoratul scolar

Inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare.

08 aprilie 2021
Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si

validarea listelor finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la
inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar
general emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

09 — 16 aprilie 2021

Emiterea si comunicarea deciziilor emise de ISJ Gorj, privind modificarea contractului
individual de munca pe duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

NOTA:

In baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general, directorul
unitatii de Invatdmant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul
didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2021, actul additional la contractul individual de
munca pe duratd determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual,
sa Incheie cate un act aditional la contractul individual de munca pe duratd determinatd de modificare a
literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.
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