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Campanie de promovare a programului de tip "A doua sans&"
in scolile si liceele din judetul Gorj prin proiectul
”ADS 2020 - un nou inceput!” POCU/665/6/23/ 135412

Inspectoratul $colar Judetean Gorj in parteneriat cu Asociatia de prietenie
romano-franceza ROMFRA continud campania de promovare a programului de tip
"A doua sansa” in scolile si liceele din judetul Gorj prin proiectul ”ADS 2020 - un
nou inceput!” POCU/665/6/23/135412.

Obiectivul general al proiectului consta in realizarea unor seturi de actiuni
ce participa la obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a
doua sansa”,

0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de
adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de
educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionala si

0.5.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Actiunile constau in:

activitati de imbunatatire a competentelor pentru un numar de 516 persoane
apartinand personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a
personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat secvential pe o perioada de 30
de luni,

derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansa” pe
o perioada de 36 de luni, derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program
de consiliere si orientare profesionald a unui numar de 600 de persoane implicate
in programul de tip ,,A doua sans3”,
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« activitati extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru un numar de
150 de tineri si adulti,

e derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program de tip "A doua sansa”
(ADS) pentru un numar de 600 de tineri 51 adulti care nu si-au finalizat educatia

obhgatone precum si acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora
in cadrul programului.

Proiectul, prin setul de masuri previzionate, isi propune accelerarea procesului
de incluziune a persoanelor vizate de activitatile specifice precum si cresterea
calittii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet
compus din competente si abilitati de lucru necesare lmpllcarn active in societate,
eliminand astfel dezavanta]ele si disparitatile existente in ceea ce priveste
accesarea unui loc de munca, d1ferenl;a intre veniturile populatiei comparativ la
nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii defavorizate, totodata
responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea cunostintelor acumulate
pe perioada participarii la activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

Unul dintre obiectivele specifice ale proiectului este:

0S 3 - Derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program de consiliere si
orientare profesmnala a unui numar de 600 de persoane implicate in programul de
tip ,A doua sansad”, precum si activitati extracurriculare de imbunatatire a
competentelor pentru un numar de 150 de tineri si adulti.

Principalele obiective ale activitatii de consiliere si orientare profesionala
constau in identificarea punctelor tari in diminuarea abandonului scolar,
identificarea/definirea optiunilor profesionale identificarea nevoilor de studii si
profesionale, pentru orientarea in cariera, dezvoltarea increderii in sine, in
vederea luarii de catre acestia a deciziei potrmte privind propria cariera,
dezvoltarea capamtatn de comunicare si instruirea in metode si tehnici de cautare
a unui loc de munca si de prezentare la interviuri in vederea ocuparii.

Programul de consiliere se va adresa, dupa caz, si membrilor familiilor
tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obUgatone inclusiv pentru
persoanele care au in grija cop1lul cu parintii plecati la munca in strainatate, cu
scopul de a facilita reintoarcerea in sistemul de educatie.

Programul de consiliere si orientare in cariera va fi acompaniat de
activitati de imbunatatire a competentelor tinerilor si adultilor ce vor avea un rol
esential in includerea acestora in societate si implicit in piata muncii, precum si in
cresterea increderii de sine.

Rezultatul realist al obiectivului ce se urmareste a fi realizat este
participarea la un program de consiliere si orientare profesionald a unui numar de
600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”, precum si activitati
extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru un numar de 150 de tineri
si adulti.

Proiectul isi propune, prin crearea parteneriatului dintre beneficiarul
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si partenerul 1 Asociatia de Prietenie
h
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Romano-Franceza ROMFRA, sa deruleze actiuni de sprijin axate pe cresterea
accesului la masuri de educatie pentru un numar de 600 persoane care au
abandonat cursurile fnvatamantului primar si/sau gimnazial inainte de finalizarea
acestora, precum si imbunatdtirea competentelor personalului didactic din
fnvatamantul pre-universitar pentru un numar 516 persoane.

Justificarea proiectului are la baza necesitatea grupului tinta in ceea ce
priveste continuarea si finalizarea invatamantului obligatoriu fara a fi nevoite sa-si
intrerupa activitatile profesionale, actiuni ce vor avea impact atat la nivel
personal, beneficiile grupului tintd constau in:

v cresterea gradului de incluziune sociala
scaderea riscului asociat somajului,
cresterea gradului de insertie pe piata muncii,
imbunétatirea competentelor necesare accesarii unui loc de munca mai
performant.

SENEN

De asemenea, implicarea grupului tinta in programe de invatare, are un
impact pozitiv la nivel de societate, actiunile propuse propunand-si rezultate in
stransa corelare cu diminuarea costurilor publice si sociale, sub forma unor venituri
si a unei cresteri economice mai mici, a unor venituri fiscale mai reduse si a unor
costuri mai ridicate pentru serviciile publice, cum sunt cele din sanatate, justitie si
plata prestatiilor sociale.

Persoanele participante la activitatile de consiliere si orientare in cariera
isi vor insusi un set de competente necesare dezvoltarii personale precum:
v' Competente practice:
- abilitati de rezolvare a problemelor,
- abilitati rezolutive centrate pe intelegerea si realizarea sarcinii,
- asumare, responsabilitate, conform rolului.
v Competente centrate pe valori si atitudini:
respect de sine,
respect pentru cei din jur,
- etica si conformare/respectarea regulilor (in relatiile si interactiunile
socio-grupale),
- interes pentru inovatie, deschidere la nou,
- solicitudine, toleranta, acceptarea diferentelor,
- spirit intreprinzator, educatie antreprenoriala,
v Competente de invatare:
- abilitati de invatare,
- flexibilitate,
- gandire critica
v' Competente metodologice:
- abilitati de organizare si planificare a carierei,
- luarea deciziei,
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- gestionarea eficienta a resurselor (buget, timp, alte resurse
personale si complementare)

Au fost stabiliti responsabilii de consiliere si orientare profesionala pentru
fiecare beneficiar in parte: Scoala Gimnaziald Ecaterina Teodoroiu Targu-Jiu,
Scoala Gimnaziald Voievod Litovoi Targu-Jiu, Colegiul Auto Traian Vuia Targu-Jiu,
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Rovinari, Scoala Gimnaziala Nr. 2 Motru.

Pentru prezentarea serviciilor de consiliere se organizeza intalniri de
informare si prezentare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala astfel
incat fiecare beneficiar sa fie informat. Astfel primele intalniri de prezentare a
serviciilor de consiliere au fost organizate la Scoala Gimnaziala Voievod Litovoi
Targu-Jiu.

Responsabil organizare campanie informare 2,
Prof. STINGA Lelia Viorica
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Manager de pyoiect,
Prof. GIRDU Constantin Cristinel

(/b

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

[Date de Contact: pocu_ads135412@isjgorj.ro ]
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