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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
(PROMOTOR PROIECT)

anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului O sansa pentru viitor!” nr. 2019-EY-PICR-0002

a mai multe posturi, 4 posturi de formatori,
in cadrul subactivitatilor proiectului ”O sansa pentru viitor!” pentru Februarie 2021- lanuarie.2023

L INFORMATII PROIECT

Proiectul ”O sansd pentru viitor!” cu nr. 2019-EY-PICR-0002 este un proiect in
domeniul incluziunii copiilor romi in scoald prin Programul de educatie, burse, ucenicie $i
antreprenoriatul tinerilor in Romania, finantat prin GRANTURILE SEE 2014-2021,

Scopul proiectului este cresterea capacitatii institugionale a scolilor de a asigura o
incluziune efectiva a copiilor romi.

Proiectul urmdreste sa genereze efecte pozitive si de lungd durata in scolile partenere,
dar si asupra persoanelor implicate direct sau indirect in activitati.

Durata proiectului: 24 de luni

Buget aprobat: 106.602.00 euro

Promotorul de proiect- Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.

Unitatile scolare partenere sunt:

- Partener 1. Liceul Tehnologic Baia de Fier,

- Partener 2. Scoala Gimnaziala Novaci,

- Partener 3. Scoala Gimnaziala "Nicolae Tomovici-Plopsor™,

- Partener 4. Scoala Gimnaziald Godinesti,

- Partener 5. Scoala Gimnaziala Balcesti

Grupurile tintd ale proiectului sunt:

- 202 de elevi (80 romi si neromi) din unitatile partenere, din ciclul primar si din ciclul
gimnazial, vor fi implicati in activitati de congtientizare in domeniul incluziunii din care 100
elevi (romi $i neromi);

- 10 elevii cu CES din ciclurile primar si gimnazial integrati in scolile de masa
partenere;

- 150 parinti ai elevilor din grupul tintd implicati 1in activitdfi de
invitare/constientizare in domeniul anti-discriminarii, ateliere de lucru, educatia comunitara;

100 de cadre didactice participante la programe de formare care lucreazd cu copii

mi s neromi din grupuri dezavantajate, vulnerabile.



Prin proiect vor fi formate un numar de 100 de cadre didactice: care vor participa la
cursuri de formare ce vizeaza domeniile:

- Abordari de predare centrate pe elev;

- Scoala incluziva si predarea intr-un mediu multicultural;

- Democratia si educatia pentru cetdtenie activa;

- Drepturile omului/copilului, tolerantd, anti-discriminare.

Profesorii formati vor desfasura 2 programe de formare de competente adresate
elevilor din ciclul primar si gimnazial si vor elabora ghidurile pentru disciplineleoptionale:
Limba noastrd-i o comoard, Cilatorie in lumea numerelor, Porti deschise cétre Europa,
Drepturile copilului european, Arts and Crafts- "Maiestrie pe o coala de hartie™

In proiect vor fi elaborate 17 curricule optionale si materiale didactice referitoare la un
mediu incluziv si multicultural.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare a proiectului ,,”O
‘sansd pentru viitor!” nr. 2019-EY-PICR-0002

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.

| Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Numar Durata Nr.ore/expert
crt. experti | (sub)activitatii
1. T1- Educatie incluziva T1 T1
PO — Formator 1 Februarie 2021- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore
2. | T2- Predare interactiva in T2 T2
clasa reala sau virtuala 1 Februarie 202 1- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore

PO — Formator

3 T3- Educatia si democratia T3 T3
europeana 1 Februarie 2021- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore

PO — F(_)rmator

4. | T4- Drepturi fundamentale 1 T4 T4
ale cetateanului european Februarie 2021- [anuarie.2023 | 24 ore X 4 grupe=96 ore

P() — Formator

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia i recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai
jos mentionate.



IL. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;
d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specificdi minimd pentru pozitia pe care candideaza
conform informatiilor detaliate in sectiunea e)Descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine
competentele necesare conform prezentului anunt;

1o fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

@ autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a

unor lapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
meompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

III. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: cf tabel sectiunea Il

b) Numar posturi vacante: 4 formatori.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitati: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activititilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea
fiecarui formator derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului
activitatilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: O sansd pentru viitor!”

Activitate

Descriere

Activititi de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T1- Educatie incluziva

Titlul formarii: Educatie incluziva

Tipul formarii: Scolii incluzive si al predarii intr-un mediu
multicultural

Activitatea de formare privind: scoala incluziva si predarea intr-un
mediu multicultural, toleranta, anti-discriminare

Formarea va fi realizata fata in fata si/sau online.

‘Scopul cursului este: formarea unor comportamente specifice scolii

incluzive si ale unui mediu multicultural.

Competentele vizate sunt:

-stimulare in formarea unor relatii de prietenie intre copiii din
diferite zone indiferent de etnia din care provin;

-identificarea si eliminarea barierelor de comunicare interculturala;
-surprinderea componentelor si obiceiurilor unor diferite culturi,
relevante prin comunicare;

-combaterea discriminarii si excluderii sociale;

-constientizarea si formarea la copii a unor comportamente in
directia tolerantei si a nondiscriminarii indiferent de situatia socio-
economica sau de etnie;

-incurajarea elevilor in inchegarea unor relatii de prietenie;
-cunoasterea unor elemente specifice poporului roman si etniei
rome.




Activititi de formare pentru
profesorii care lucreazi cu
copiii romi

T2- Predare interactiva in clasa
reald sau virtuala

Titlul formarii: Predare interactiva in clasa reala sau virtuala

Tipul formarii: Predare centraté pe elev

Activitatea de formare privind: predarea centrati pe elev

Scopul cursului: formarea de competente de predare interactiva in
clasa reala sau virtuala.

Competentele vizate sunt:

- Utilizarea strategiilor interactive de predare — invatare - evaluare;
- Construirea unei oferte educationale moderna si diversificata,
centratd pe nevoile de dezvoltare ale elevilor;

- Comunicare si relationare in clasa si in scoala;

- Proiectarea integrata a activitatilor didactice ;

-Tratarea diferentiata a elevilor;

- Promovarea un proces de invitare centrat pe valorile democratiei,
nediscrimindrii, multiculturalitaii, diversitatii si respectului pentru
valorile celuilalt.

Activitati de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T3- Educatia si democratia
europeana

Titlul formarii: Educatia si democratia europeana

Tipul formarii: Democratia si educaia pentru centatenie activa
Activitatea de formare privind:democratia si educatia pentru
centatenie activa

Scopul cursului este: formarea unor comportamente civice
Competentele vizate sunt:

-Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte,
evenimente, procese din viata reala

-Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea
unor situatii problema, precum si in analizarea posibilitéilor
personale de dezvoltare

- Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si
practice. in cadrul diferitelor grupuri

-Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in schimbare

- Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii

- Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor si pentru
manifestarea tolerantei prin abordarea criticd a diferentelor si a
stereotipurilor.

- Dezvoltarea unor stiluri de predare si de invatare deschise,
participative §i democratice;

Activitati de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T4- Drepturi fundamentale ale
cetdteanului european

Titlul formirii: Drepturi fundamentale ale cetiteanului european
Tipul formarii: Drepturile omului/copilului, toleranta, anti-
discriminare

Activitatea de formare privind: drepturile omului/copilului,
toleranta, anti-discriminare

Scopul:

- dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice




b) Proba de evaluare a dosarelor;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj, in termen de 24 ore de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale n urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Mun. Targu Jiu, Str.
\Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj/ online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, in termen de maxim 7 zile

lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

07-25 mai 2021, ora 14:00

Depunerea dosarelor

26 mai 2021

27-28 mai 2021

Evaluarea dosarelor de candidatura.

31 mai 2021

Comunicarea rezultatelor

02 junie 2021

Depunerea contestatiilor

03 iunie 2021

Publicarea rezultatelor finale

Alisar astazi 07.05.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj in Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr.

132 - 134, Jud. Gorj.

Manager de pro?f,ct,
Prof. GIRDU Cons ntin Cristinel

C'.

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor




