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I. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITĂŢI COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-

EDUCATIVĂ - maximum 90 puncte 

90      

I.1. COMPLEXITATEA ACTIVITĂȚII: 30      

a. număr de calculatoare administrate în instituția de învățământ / (împărțit la) Număr de 

posturi de TEHNICIAN / INFORMATICIAN / 
15      



 

ANALIST PROGRAMATOR din instituție 

- până la 30 calculatoare 5      

- între 30 și 50 calculatoare 10      

- peste 50 calculatoare 15      

b. număr de laboratoare de informatică din unitatea de învățământ / (împărțit la) Număr 

de posturi de TEHNICIAN / 

INFORMATICIAN / ANALIST PROGRAMATOR din instituție 

5      

- 1 laborator 1      

- 2 laboratoare 3      

- peste 2 laboratoare 5      

c. platforme informatice administrate: AeL, SIIIR, EDUSAL, Site-ul școlii  etc., (1 punct 

de fiecare, nu mai mult de 4 puncte) 

4      

d. rezultate obținute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice, directorilor în actul 

didactic/managerial 

6      

- se va acorda 0,50 puncte/ document realizat la solicitarea cadrelor didactice, directorilor 

în actul didactic/managerial 

6      

I.2. IMPLICAREA ÎN ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA EXAMENELOR 

NAȚIONALE: 

26      

a. Evaluare Națională, Admitere, Bacalaureat, Certificarea competențelor profesionale 16      

- la nivelul unității școlare (0,5 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 6  pct) 6      

- la nivel județean (2 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 10 pct) 10      

b. mobilitatea personalului didactic 10      

- la nivel județean 2 puncte/comisie, nu mai mult de 4 puncte 4      

- la nivel național  3 puncte/comisie, nu mai mult de 6 puncte 6      



 

I.3. IMPLICAREA ÎN ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CONCURSURILOR ȘI 

OLIMPIADELOR ȘCOLARE: 

20      

a. la nivelul unității școlare (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 4 pct.) 4      

b. la nivel zonal, județean (2 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 4 pct.) 4      

c. la nivel național (3 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 12 pct.) 12      

I.4. IMPLICAREA ÎN/SPRIJINIREA COMISIILOR PRIVIND PROGRAMELE 

NAȚIONALE ,,BANI DE LICEU”, ,,BURSE”, ,,EURO 200”, ,,STIMULENTE 

EDUCAȚIONALE(TICHETE SOCIALE)”: 

14      

a. la nivelul unității școlare (1,5 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 6 pct.) 6      

b. la nivel județean (2 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 8 pct.) 8      

II. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANŢE DEOSEBITE ÎN INOVAREA 

DIDACTICĂ/MANAGEMENT EDUCAȚIONAL - maximum 40 puncte 

 

40      

II.1. ACTIVITĂȚI DE PERFECȚIONARE: 16      

-  participarea la cursuri de formare / perfecționare cu ore (1 pct. pentru fiecare, dar nu 

mai mult de 3 pct) 

3      

- participarea la cursuri de formare cu credite (2 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 4 

pct) 

4      

- participarea în calitate de formator (3 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 9 pct) 9      

II.2. PUBLICAȚII: 23      

a. autor de articole, auxiliare, cărți, suport de curs etc. cu ISBN/ISSN (1 pct. pentru 

fiecare, nu mai mult de 3 pct.) 

3      

b. contribuţii în diferite colective la elaborarea de regulamente, metodologii, proceduri 

etc. la nivelul instituţiei sau în afara acesteia (2 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 6 pct.) 
6      

c. contribuţii la elaborarea/ redactarea de reviste şcolare, anuare, pliante de prezentare etc. 

(3 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 9 pct.) 

9      

d. participare la sesiuni de comunicări / conferințe /simpozioane etc. (1 pct. pentru 

fiecare, nu mai mult de 5 pct.) 

 

 

5      



 

II.3. ACTIVITATE SINDICALĂ - maximum 1 punct 1      

a. activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social 0,25      

b. lider de sindicat în unitatea școlară/ membru în Consiliul Județean al Sindicatului din 

Învățământ  Gorj(0,5p) 

membru în organismele de conducere ale organizației sindicale din unitatea școlară (altul 

decât liderul de sindicat) 0,25p 

 

 

 

0,75 

     

III. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITĂȚILE EXTRACURRICULARE ȘI 

IMPLICAREA ÎN PROIECTE - maximum 15 puncte 

 

15      

a. proiecte din Fondul Social European/fonduri structurale şi de coeziune/proiecte 

PHARE; proiecte internationale - 

proiecte/programe europene realizate prin Agenţia Naţională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale - Erasmus, Socrates, 

Comenius, Arion, Leonardo, Grundtvig, POSDRU etc. 

 

10 

     

- participare în calitate de membru în echipa de implementare/ organizare (3 pct. pentru 

fiecare, dar nu mai mult de 6 pct.) 

6      

- participare în calitate de voluntar (2 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 4 pct.) 4      

b. proiecte de parteneriat educaţional, la nivel local/judeţean/naţional/internaţional 5      

- la nivel local, județean (0,5 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 1 pct.) 1      

- la nivel național (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 2 pct.) 2      

- la nivel internațional (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 2 pct.) 

 

2      

IV. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUȚIA LA DEZVOLTAREA INSTITUȚIONALĂ 

- maximum 5 puncte 

 

5      

a. activități desfășurate în cadrul unor comisii de lucru (Comisia de etică, Comisia SCIM, 

Comisia pentru elaborarea PDI/PDȘ, Comisia pentru elaborarea ,, Proiectelor europene”, 

Comisia pentru elaborarea ROI  etc.) (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 3 pct.) 

3      

b. asigurare suport tehnic de specialitate pentru ISJ, CCD etc. (hardware, aplicații 

informatice, site-uri web etc.) 

1      



 

c. participarea la activități/ acțiuni educative inițiate de Poliție, ISU, Primărie, Consiliul 

județean etc. 

1      

PUNCTAJ TOTAL  150      

 

 

 
Total Autoevaluare Evaluare C.C Evaluare C.J Contestație 

 
150 puncte  

 

    

 
 
 Data ______________________           Semnătura candidat ________________ 

 

 
 
*      La punctul 1.i), în situația în care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) – i.5) este mai mare de 12 puncte, se acordă punctajul maxim de 12 puncte. 
**    La punctul 3.a), în situația în care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) – a.2) este mai mare de 5 puncte, se acordă punctajul maxim de 5 puncte. 
***  La punctul 3.b), în situația în care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) – b.2) este mai mare de 5 puncte, se acordă punctajul maxim de 5 puncte. 

 

Evaluare C.C : 
Nume și prenume,                               Semnătura  

Inspector școlar  

Evaluare C.J : 
Nume și prenume,                               Semnătura 

Președinte comisie 

Comisia de contestații : 
Nume și prenume,                          Semnătura 

Președinte comisie  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


