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I8 MINISTERUL EDUCATIET §I CERCETARII

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
(PROMOTOR PROIECT)

anuntd scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ”O sansa pentru viitor!” nr. 2019-EY-PICR-0002
a mai multe posturi, 4 posturi de formatori,
in cadrul subactivitatilor proiectului O sansa pentru viitor!” pentru Februarie 2021- lanuarie.2023

. INFORMATII PROIECT

Proiectul O sansa pentru viitor!” cu nr. 2019-EY-PICR-0002 este un proiect in
domeniul incluziunii copiilor romi in scoald prin Programul de educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor in Romania, finantat prin GRANTURILE SEE 2014-2021,

Scopul proiectului este cresterea capacitatii institutionale a scolilor de a asigura o
incluziune efectiva a copiilor romi.

Proiectul urmareste sa genereze efecte pozitive si de lungd durata in scolile partenere,
dar si asupra persoanelor implicate direct sau indirect in activitati.

Durata proiectului: 24 de luni

Buget aprobat: 106.602,00 euro

Promotorul de proiect- Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.

Unitatile scolare partenere sunt:

- Partener 1. Liceul Tehnologic Baia de Fier,

- Partener 2. Scoala Gimnaziala Novaci,

- Partener 3. Scoala Gimnaziald "Nicolae Tomovici-Plopsor”,

- Partener 4. Scoala Gimnaziald Godinesti,

- Partener 5. Scoala Gimnaziald Balcesti

Grupurile tinta ale proiectului sunt:

- 202 de elevi (80 romi si neromi) din unitatile partenere, din ciclul primar si din ciclul
gimnazial, vor fi implicati in activitati de constientizare in domeniul incluziunii din care 100
elevi (romi §i neromi);

- 10 elevii cu CES din ciclurile primar si gimnazial integrati in scolile de masa
partenere;

- 150 parinti ai elevilor din grupul ftintd implicati in activitdti de
invatare/constientizare in domeniul anti-discriminarii, ateliere de lucru, educatia comunitara,

-100 de cadre didactice participante la programe de formare care lucreaza cu copii
romi $i neromi din grupuri dezavantajate, vulnerabile.



Prin proiect vor fi formate un numar de 100 de cadre didactice: care vor participa la
cursuri de formare ce vizeaza domeniile:

- Abordari de predare centrate pe elev;

- Scoala incluziva si predarea intr-un mediu multicultural;

- Democratia si educatia pentru cetatenie activa,

- Drepturile omului/copilului, toleranta, anti-discriminare.

Profesorii formati vor desfasura 2 programe de formare de competente adresate
elevilor din ciclul primar si gimnazial si vor elabora ghidurile pentru disciplinele optionale:
Limba noastrd-i o comoara, Calatorie in lumea numerelor, Porti deschise catre Europa,
Drepturile copilului european, Arts and Crafts-"Maiestrie pe o coald de hartie”

In proiect vor fi elaborate 17 curricule optionale si materiale didactice referitoare la un
mediu incluziv si multicultural.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare a proiectului ,,”O
sansa pentru viitor!” nr. 2019-EY-PICR-0002

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Numar | Durata Nr.ore/expert
crt. experti | (sub)activitatii
1. T1- Educatie incluziva T1 T1
PO — Formator 1 Februarie 2021- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore
2. T2- Predare interactiva in T2 T2
clasa reali sau virtuala 1 Februarie 2021- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore

PO — Formator

3. T3- Educatia si democratia T3 T3
europeani 1 Februarie 2021- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore

PO — Formator

4, T4- Drepturi fundamentale 1 T4 T4
ale cetateanului european Februarie 2021- lanuarie.2023 | 24 ore x 4 grupe=96 ore

PO — Formator

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai
jos mentionate.




1. CONDITII GENERAL

Expertul:
a) are cetdtenie romand/cetatenie a

E:

altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experi
conform informatiilor detaliate in se

entd profesionald specificd minimd pentru pozitia pe care candideaza
ctiunea e)Descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine

competentele necesare conform prezentului anunt;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv

pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale 1

n functie de specificul proiectului.

1. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: cf tabel sectiunea Il

b) Numar posturi vacante: 4 formatori.

C) Perioada estimatd pentru
proiectului in acord cu grafi

derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
cul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in

acord cu norma maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea
fiecarui formator deruldndu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului

activitatilor prezentului proie

ct.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: O sansda pentru viitor!”

Activitate

Descriere

Activitati de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T1- Educatie incluziva

Titlul formarii: Educatie incluziva

Tipul formarii: Scolii incluzive si al predarii intr-un mediu
multicultural

Activitatea de formare privind: scoala incluziva si predarea intr-un
mediu multicultural, toleranta, anti-discriminare

Formarea va fi realizata fata in fata si/sau online.

Scopul cursului este: formarea unor comportamente specifice scolii
incluzive si ale unui mediu multicultural.

Competentele vizate sunt:

-stimulare in formarea unor relatii de prietenie intre copiii din
diferite zone indiferent de etnia din care provin;

-identificarea si eliminarea barierelor de comunicare interculturala;
-surprinderea componentelor si obiceiurilor unor diferite culturi,
relevante prin comunicare;

-combaterea discriminarii si excluderii sociale;

-constientizarea si formarea la copii a unor comportamente in
directia tolerantei si a nondiscriminarii indiferent de situatia socio-
economica sau de etnie;

-incurajarea elevilor in inchegarea unor relatii de prietenie;
-cunoasterea unor elemente specifice poporului roman si etniei
rome.




Activitati de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T2- Predare interactiva in clasa
reald sau virtuala

Titlul formarii: Predare interactiva in clasa reala sau virtuala

Tipul formarii: Predare centrata pe elev

Activitatea de formare privind: predarea centrata pe elev

Scopul cursului: formarea de competente de predare interactiva in
clasa reala sau virtuala.

Competentele vizate sunt:

- Utilizarea strategiilor interactive de predare — invatare - evaluare;
- Construirea unei oferte educationale moderna si diversificata,
centratd pe nevoile de dezvoltare ale elevilor;

- Comunicare si relationare 1n clasa si in scoal;

- Proiectarea integrata a activitatilor didactice ;

-Tratarea diferentiata a elevilor;

- Promovarea un proces de invatare centrat pe valorile democratiei,
nediscriminarii, multiculturalitatii, diversitatii si respectului pentru
valorile celuilalt.

Activitati de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T3- Educatia si democratia
europeana

Titlul formarii: Educatia si democratia europeana

Tipul formarii: Democratia si educatia pentru centatenie activa
Activitatea de formare privind:democratia si educatia pentru
centatenie activa

Scopul cursului este: formarea unor comportamente civice
Competentele vizate sunt:

-Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte,
evenimente, procese din viata reala

-Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea
personale de dezvoltare

- Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si
practice, in cadrul diferitelor grupuri

-Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi 1n schimbare

- Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii

- Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor i pentru
manifestarea tolerantei prin abordarea criticd a diferentelor si a
stereotipurilor.

- Dezvoltarea unor stiluri de predare si de Invatare deschise,
participative si democratice;

Activitati de formare pentru
profesorii care lucreaza cu
copiii romi

T4- Drepturi fundamentale ale
cetateanului european

Titlul formarii: Drepturi fundamentale ale cetateanului european
Tipul formarii: Drepturile omului/copilului, toleranta, anti-
discriminare

Activitatea de formare privind: drepturile omului/copilului,
toleranta, anti-discriminare

Scopul:

- dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice




necesare pentru promovarea demersurilor educationale (orelor si
activitatilor extracurriculare) in spiritul respectarii drepturilor
omului.

- dezvoltarea competentei didactice pentru implementarea eficienta
a finalitatilor curriculare a disciplinei Educatie pentru drepturile
omului, precum si predarea infuzionala a valorilor drepturilor
omului in cadrul tuturor disciplinelor de studiu la momentul
oportun.

Competenta vizate:

- Competenta de a desfasura activitati educationale, axate pe
conceptul si valorile drepturilor omului.

- Competenta de a valorifica in activitati educationale conceptele si
valorile drepturilor omului

- Competenta de a implementa finalitatile curriculare ale disciplinei
optionale Educatie pentru drepturile omului;

- Competenta de a realiza demersurile didactice la diverse
discipline din trunchiul comun, care cizeaza drepturile omului. .

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Sarcini specifice

T1- Educatie incluziva
PO - Formator

Implicat in activitatea T1- Educatie incluziva

Formatorul va realiza suportul de curs, materialele necesare
formarii, formarea si evaluarea cursantilor (profesorilor care vor
lucra cu copiii romi in unitdtile scolare partenere in proiect).

T2- Predare interactiva in clasa
reald sau virtuala
PO - Formator

Implicat in activitatea T2- Predare interactiva in clasa reald sau
virtuala

Formatorul va realiza suportul de curs, materialele necesare formarii,
formarea si evaluarea cursantilor (profesorilor care vor lucra cu copiii
romi in unitatile scolare partenere in proiect).

T3- Educatia si democratia
europeana
PO — Formator

Implicat in activitatea T3- Educatia si democratia europeana
Formatorul va realiza suportul de curs, materialele necesare formarii,

formarea si evaluarea cursantilor (profesorilor care vor lucra cu copiii
romi in unitétile scolare partenere 1n proiect).

T4- Drepturi fundamentale ale
cetdteanului european
PO — Formator

Implicat in activitatea T4- Drepturi fundamentale ale cetateanului
european

Formatorul va realiza suportul de curs, materialele necesare formarii,
formarea si evaluarea cursantilor (profesorilor care vor lucra cu copiii
romi in unitétile scolare partenere in proiect).




f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Denumire post vacant/expert

Cerinte/competente necesare

T1- Educatie incluziva
PO - Formator

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata

Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata

Experienta in formarea adultilor - minim 3 ani

T2- Predare interactiva in clasa
reald sau virtuala
PO - Formator

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitataStudii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata
Experienta in formarea adultilor - minim 3 ani

T3- Educatia si democratia
europeana
PO — Formator

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata

Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata

Experienta in formarea adultilor - minim 3 ani

T4- Drepturi fundamentale ale
cetdteanului european
PO — Formator

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata

Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata

Experienta in formarea adultilor - minim 3 ani

g) Constituie avantaje:

- Experientd 1n derularea proiectelor finantate prin GRANTURILE SEE

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativi pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.




V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru care
candideaza, extrase REVISAL etc;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd Insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

e GUIDE_RCIS_2020_RO

e Ghidul pentru Programe Educationale — reguli pentru stabilirea si implementarea programelor din aria
,Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor”;

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj in Mun. Targu Jiu, Str.
Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj pana la data de 07 iulie 2021, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIll. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmatoarelor etape (dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul/pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de
evaluare.



b) Proba de evaluare a dosarelor;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj, in termen de 24 ore de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfagurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescédtoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Mun. Targu Jiu, Str.
Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj/ online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile
lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

18 iunie - 07 iulie 2021, ora 14:00 (13 zile lucritoare)

Depunerea dosarelor

08 iulie 2021

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

09-12 iulie 2021

Evaluarea dosarelor de candidatura.

13 iulie 2021 Comunicarea rezultatelor
14 iulie 2021 Depunerea contestatiilor
16 iulie 2021 Publicarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 18.06.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj in Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr.

132 — 134, Jud. Gorj.

Reprezentant legal imputernicit,




