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1. PREAMBUL
Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru incheierea contractului privind achizitia
de Servicii organizare cursuri formare continud (CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala),
derulate in cadrul proiectului POCU/665/6/23/136157 cofinantat din Fondul Social European in cadrul
POCU 2014 -2020 si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreazi de citre fiecare ofertant
propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Cerintele impuse
vor fi considerate ca fiind minimale.
In acest sens orice oferta tehnica prezentata, care se abate de la prevederile prezentului Caiet de sarcini va
fi luata in considerare numai in masura in care presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerintelor minimale din prezentul.
Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet de sarcini sau
de servicii care nu satisfac, in totalitate, cerintele Caietului de sarcini va determina declararea
neconformititii ofertei respective si, in consecintd, respingerea acesteia.

2. INFORMATII GENERALE PRIVIND CONTRACTUL DE FINANTARE
POCU/665/6/23/135412

Proiectul ,EDUCAT — programe de a doua sansid pentru tineri si adulti” este implementat de citre
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj in parteneriat cu Liceul Tehnologic Ticleni.
Obiectivul general al proiectului il reprezinti realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele
specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, 0.S.6.4. - Cresterea numarului de
tineri care au abandonat scoald si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de formare
profesionala si 0.S.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatdgméntul
preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si
a unei scoli incluzive. Actiunile constau in activitati de imbunatatirea a competentelor pentru un numar de
516 persoane apartinind personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si a personalului de sprijin
si didactic auxiliar, derulat secvential pe o perioada de 30 de luni, derularea unei campanii de promovare
a programului de tip ,,A doua sansd” pe o perioada de 35 de luni, derularea pe o perioada de 34 de luni a
unui program de consiliere si orientare profesionald un numar de 600 de persoane implicate in programul
de tip ,,A doua sansd”, precum si activitdti extracurriculare de imbunétitire a competentelor pentru un
numdr de 150 de tineri si adulti, precum si derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip "A
doua sansa" (ADS) pentru un numir de 600 de tineri §i adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie,
precum si acordarea de sprijin in scopul sustinerii participdrii acestora in cadrul programului.
Proiectul, prin setul de masuri previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a
persoanelor vizate de activititile specifice, precum si cresterea calitatii vietii prin educatie, grupul tinta
fiind incurajat sd acumuleze un pachet compus din competente si abilitati de lucru necesare implicarii
active in societate, elimindnd astfel dezavantajele si disparitatile existente in ceea ce priveste accesarea
unui loc de munca, diferenta intre veniturile populatiei comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a
persoanelor din medii defavorizate, totodatd responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea
cunostintelor acumulate pe perioada participarii la activitati citre generatia urmétoare de tineri i adulti
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Obiectivul specific nr. 3 al proiectului il reprezintd organizarea unui program de imbunatitirea a
competentelor pentru un numir de 516 persoane apartindnd personalului didactic din invdtdmantul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o perioada de 30 de luni, in scopul
dezvoltarii abilitatilor si competentelor de lucru ale acestora in procesul de predare la clasele incluse in
programul ,,A doua sansa“. Programul de formare isi propune sa ofere participantilor o buna cunoagtere si
capacitate de aplicare a strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si a programelor in vederea
reintegrarii in educatie a persoanelor care au pardsit timpuriu scoald. Avand in vedere ca programul “A
doua sansa” presupune predarea pentru grupe de studiu eterogene ca varstd si ca experientd, dincolo de
abilitarea curriculari a cadrelor didactice, este necesard si intdrirea pregétirii psihopedagogice a acestora.
Aceasta activitate va fi coordonata de citre Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si derulatd de cétre un
contractor specializat ce se va ocupa de serviciile organizare cursuri formare continud. Aceasta se vor
asigura ca toate conditiile administrative sa fie implinite si ca rezultatele in urma cursurilor sa fie cele
asteptate si asumate in proiect.

3. OBIECTUL ACHIZITIEI
a. Obiectul contractului — Servicii organizare cursuri formare continui POCU/665/6/23/136157
b. Cod CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionald
¢. Cantitate — 516 persoane
d. Perioadi: 32 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2023
e. Loc de prestare a serviciilor: Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

4. CERINTE PRIVIND SERVICIILE SOLICITATE
Serviciile de organizare cursuri formare continud din cadrul proiectului POCU/665/6/23/136157 vor
cuprinde urmétoarele:
Grup tinta vizat:

- personal didactic;

- personal de sprijin;

- personal didactic auxiliar;

- membrii ai echipelor manageriale ale scolilor partenere.

Serviciile de organizare cursuri formare continua acreditat M.E. cu credite profesionale transferabile ce se
va organiza si desfisura in conditiile previzute de Ordinul nr. 5564 din 7 octombrie 2011 privind
aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia, cu completirile ulterioare, precum si de legislatia specific in
domeniu, conform ariei de competentd si responsabilitate a Ministerului Educatiei au in vedere
dezvoltarea profesionald / imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdméntul
preuniversitar, a personalului de sprijin §i didactic auxiliar, in vederea promovdrii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile persoanelor care au pardsit timpuriu coala si care se inscriu
in programe de tip ,,A doua sansa”.

Dezvoltarea competentelor profesionale presupune participarea la programe de formare continud, avizate
sau acreditate de Ministerul Educatiei, pe componenta de formare "A doua sansd", alte programe de
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formare continud specifice programului sau relevante fad de nevoile educationale ale membrilor grupului
tinta.

Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

* Prevenirea fenomenului de abandon scolar i demisie scolara;

» Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatamant in cadrul programului ”A doua
sansa” ti a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

» Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul “A doua sansa” — elemente specifice de
proiectare didactica si strategii didactice;

« Includerea in suportul de curs a unor notiuni de pedagogia diversitatii: grupuri vulnerabile, specificul
acestora, invitarea la varste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a elevilor, invitarea
formala si invatarea non formala, metode specific educatiei non-formale si modalitati de aplicare in cadrul
scolii,

» Congstientizarea diferendelor si specificului pe care il are invitarea, invitarea scolara §i motivatia la
varste diferite.

« Sprijinirea activititilor care urméresc introducerea unei abordari care integreaza principiul egalitarii de
sanse si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit timpuriu scoala.

» Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin dezvoltarea
si sustinerea de regele si parteneriate.

Aspectele teoretice abordate vor fi: programul national A doua sansa”, curriculum specific, proiectarea
curriculumului la decizia scolii, strategii de predare — invitare — evaluare in programul A doua sansd”,
specificul invatdrii la varsta adultd. Vor fi abordate probleme care integreaza principiul egalititii de sanse
si de gen in educatie, dar si in mecanismele de reintegrare a celor care au parasit timpuriu scoald utilizand
interventia personalizata si diferentiata

Prestatorul de Servicii de organizare cursuri formare continud va realiza toate cerinfele acestui contract
respectdnd si aplicand cele mai bune practici in domeniu.

Orice decizie asupra modului de derulare si implementare a activitétilor contractului va fi luatd de comun
acord cu Managerul de proiect si echipa de implementare a proiectului.

Prestator are obligatia sd respecte toate cerintele minime prezentate in caietul de sarcini.

Neregisirea cerintelor minime prezentate in caietul de sarcini in ofertd va atrage dupi sine declararea
ofertei ca fiind neconforma.

Propunerea tehnici va fi prezentatd astfel incat sd se asigure posibilitatea verificarii conformitétii acesteia
cu cerintele minime obligatorii prevdzute in Caietul de sarcini.

Propunerea tehnica trebuie si reflecte modul in care prestatorul intelege sa indeplineasc in integralitatea
lor cerintele prevazute in caietul de sarcini.

5. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI DE SERVICII
Pe toati perioada de derulare a contractului, Prestatorul va respecta urmétoarele principii profesionale si

de performanta:
- va demonstra beneficiarului ci detine competentele profesionale si legale asumarii calitatii de
prestator al serviciilor contractate.
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6.

prin semnarea contractului de servicii, furnizorul recunoaste atat importanta serviciilor pe care
trebuie si le furnizeze, cit si constrangerile financiare, materiale, de personal si pe cele legate de
termenele de realizare a proiectului.

va actiona pe baza standardelor profesionale, de competentd si de calitate care vor asigura
indeplinirea obiectivelor contractului la termen si in limita fondurilor alocate.

in cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce intarzieri sau abateri de la
cerintele contractului.

va actiona pro-activ in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta insemnand
urmadtoarele:

sd nteleagd cerintele proiectului, graficul de desfisurare a activitdtilor si sa-si formuleze
serviciile de instruire, testare si certificare potrivit conceptiei stabilite in caietul de sarcini;

sd asigure nivelul necesar de transparentd a activitaii si sa lanseze, in timp util, atentiondri cétre
beneficiar sau ciatre orice altd parte tertd implicatd in proiect, asupra oricdrui element care poate
sd puna in pericol indeplinirea/elaborarea la timp si corespunzitoare a unei activitati;

sa se adapteze la modificarile legal efectuate in proiectul in care este implicat;

sd asigure transmiterea la timp, corectd i completd, a documentelor si informatiilor, ldsénd partii
destinatare un timp suficient de raspuns si pentru a lua mésurile necesare;

si obtind, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte pérti implicate in proiect, toate
informatiile suplimentare necesare pentru realizarea activititilor;

si aleagd, de fiecare datd, solutia care raspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

sd asigure alocarea de resurse umane cu inaltd calificare, cunoscétoare ale tipului de sarcini
primite si sd se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor necesare

RAPORTAREA

Prestatorul va furniza Beneficiarului urméitoarele documente:

Rapoarte de activitate lunare:

Liste de prezenta a grupului tinta la grupele de formare
Factura fiscala

Proces verbal de receptie al serviciilor.

Toate procesele verbale elaborate de cétre Prestator trebuie transmise citre Beneficiar, spre aprobare.

7.

CONDITII DE PARTICIPARE

1. Capacitate administrativi: Ofertantul trebuie si dovedeasca ca este legal constituit, acreditat sd

prestare serviciile organizare cursuri formare continud ,,A doua sansd” in conditiile legii (se va
prezenta in copie conformi cu originalul Acreditarea furnizorului de serviciile organizare cursuri
formare continui ,,A doua sansi” emisi de cétre Ministerul Educatiei si Cercetdrii) §i are
activitatea autorizatd a fi prestatd in afara sediilor proprii/la terti.

Documente justificative:

- Certificat de inregistrare/certificat de inregistrare fiscald

- Act constitutiv si statut (daca este cazul)
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Capacitate financiard: Ofertantul trebuie si dovedeasca cd a realizat in ultimii 3 ani fiscali
incheiati (2018, 2019, 2020) venituri totale de cel putin valoarea ofertatd pentru atribuirea
prezentului contract de servicii

Documente justificative:

copie conformi cu originalul situatiile financiare anuale depuse la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald si balanta de verificare aferentd Decembrie 2020 avizatd de un expert
contabil, in cazul in care situatia financiari aferentd anului 2020 nu a fost intocmitd, recipisele
doveditoare ci situatiile financiare anuale au fost depuse la Agentia Nationald de Administrare
Fiscali si autorizatia de expert contabil a persoanei care a semnat situatiile financiare anuale cu
vizele valabile pentru fiecare an in care a semnat.

Capacitate tehnic: Ofertantul trebuie sd dovedeascd ca a prestat servicii gi/sau a desfasurat
activitati similare cu cele prezentate in prezentul caiet de sarcini pentru un grup tinta similar, intr-
o0 perioada de timp similara.

Grup ftintd eligibil: personal didactic, personal didactic de sprijin, personal didactic auxiliar,
membrii ai echipelor manageriale a unitatilor de invdtdmant — min 516 persoane

Ofertantul trebuie sd detind solutii tehnice acreditate M.E. pentru derularea cursurilor in regim
on-line.

Perioada de timp: maxim 36 luni

Servicii prestate/activititi desfasurate: organizare cursuri formare continud

Documente justificative:

- In cazul contractelor de prestari servicii: Copie contract, procese verbale receptie servicii,
rapoarte de activitate, alte documente justificative care s dovedeasca caracterul real al serviciilor
prestate, a numdarului de persoane beneficiare si incadrarea in timp.

- In cazul in care ofertantul a fost partener intr-un proiect cu finantare nerambursabild: Contractul
de finantare si acordul de parteneriat, in cazul in care a fost partener, Cererea de finantare,
Rapoarte tehnice de implementare validate de autoritatea de management si notele de
conformitate a acestora din care si reiasd activititile desfdsurate cu resursa umana angajata (fira
subcontractdri), numirul de persoane beneficiare si incadrarea in timp, alte documente
justificative, dupa caz.

De asemenea, pentru demonstrarea capacitatii tehnice ofertantul trebuie sa desemneze:

- Reprezentant de contract cu o experientd specificd in coordonarea de activitédti de minim 3 ani,

- Doi formatori cu experienta specificd in experienta specificd in activititi de formare de peste 3
ani, atestati privind prestarea serviciilor specifice.

Pentru reprezentantii posturilor de mai sus vor fi prezentate CV-uri in format europass insotit de
documente justificative.

- Descrierea platformei acreditate M.E. in cazul sustinerii online/blended-learnig a programului
de formare

- Specificatii tehnice minime ale programului de formare: Ofertantul trebuie sd dovedeasca
capacitatea de a livra un program de formare acreditat M.E. cu credite profesionale transferabile
ce se va organiza si desfdsura in conditiile prevazute de Ordinul nr. 5564 din 7 octombrie 2011
privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare
continui si a programelor de formare oferite de acestia, cu completdrile ulterioare, precum si de
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legislatia specificd in domeniu, conform ariei de competenta si responsabilitate a Ministerului
Educatiei. Programul de formare oferit va viza cunoasterea metodologiei privind organizarea
procesului de invatimant in cadrul programului A doua sansd” si a modalitatilor de aplicare a
curriculumului specific, elementele specifice de proiectare didactica in programul ,,A doua sansd"
si specificul evaludrii si a strategiilor de recunoasterea competentelor in cadrul programului A
doua sansd. Modalitatea de desfasurare va fi fatd — in — fatd/ online

Documente justificative:

- furnizorul va indica numirul (va atasa copie dupa ordinul de acreditare al programului de

formare) ordinului de acreditare

8. PROPUNEREA FINANCIARA

Bugetul total al acestui contract este 232.200,00 lei farda TVA. Oferta financiard si implicit valoarea
contractului de servicii va include costurile pentru toate activitatile propuse, dupd cum se solicitd in
prezentul caiet de sarcini.

in acest sens, Prestatorul trebuie sa aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare toate costurile legate
de activitatile/serviciile necesare atingerii rezultatelor proiectului (de ex. dar fird a se limita la: costurile
personalului angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati in implementarea
proiectului, transport, cazare, diurne si orice alte cheltuieli asimilate personalului angajat/colaboratori
externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati proiectului; costuri privind dotarea personalului cu
echipamente IT/echipamente specializate (daca este cazul), costurile privind conceperea si difuzarea
tuturor materialelor de campanie, etc.).

9. MODALITATEA DE PLATA
Platile catre prestator se vor face dupa fiecare activitate realizatd, numai dupa ce prestatorul va transmite
citre Beneficiar facturile emise, impreund cu documentele justificative. Facturile emise de prestator citre
Beneficiar trebuie si fie insotite de procese verbale de receptie al serviciilor.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexi la contractul ce va fi incheiat cu Prestatorul

Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantititile si pentru toate serviciile solicitate.

Nu se accepta oferte partiale. Nu se accepta oferte alternative.

intocmit,
Ing. Torga Marius
Responsabil achizitii publice
X

S
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