lceland [P\
Liechtenstein
Norway grants

‘) Fﬁﬁ" e . o
,~ 7 I T N
il A ey oD
% /\ X k= - ‘ g / - ey -
/ .

e _ s | . " - "
Targu D, {_*__,ﬁf-}{»?"y"'? Sty Victorser ny, 132-134
-""‘ e TN

. / -
AR
& f

''''

LS MINISTERUL CDUCATIFE & CERCETARS

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
(PROMOTOR PROIECT)

anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului " sansa pentru viitor!” nr. 2019-EY-PICR-0002

a unui post de formator,
In cadrul subactivitatilor proiectului ”O sansa pentru viitor!” pentru Februarie 2021- lanuarie.2023

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul O sansd pentru viitor!” cu nr. 2019-EY-PICR-0002 este un proiect in
domeniul incluziunii copiilor romi in scoald prin Programul de educatie, burse, ucenicie si

antreprenoriatul tinerilor in Romania, finantat prin GRANTURILE SEE 2014-2021.

Scopul proiectului este cresterea capacititii institutionale a scolilor de a asigura o
incluziune efectiva a copiilor romi.
Prolectul urmareste sd genereze efecte pozitive si de lunga durati in scolile partenere,
dar s1 asupra persoanelor implicate direct sau indirect in activitatl.
Durata proiectului: 24 de luni
Buget aprobat: 106.602.00 euro
Promotorul de proiect- Inspectoratul Scolar Judetean Gor;j.
Unitatile scolare partenere sunt:
- Partener 1. Liceul Tehnologic Baia de Fier,
- Partener 2. Scoala Gimnaziala Novaci,
- Partener 3. Scoala Gimnaziala “Nicolae Tomovici-Plopsor”,
- Partener 4. Scoala Gimnaziala Godinesti,
- Partener 5. Scoala Gimnaziala Balcesti

Grupurile tintd ale proiectului sunt:

- 202 de elevi (80 romi si neromi) din unititile partenere, din ciclul primar s1 din ciclul
gimnazial, vor fi implicati in activititi de constientizare in domeniul incluziunii din care 100
elevi (romi si neromi);

- 10 elevii cu CES din ciclurile primar si gimnazial integrati in scolile de masi partenere;

- 150 parinti ai elevilor din grupul tinta implicati in activitati de Invatare/constientizare
in domeniul anti-discriminarii, ateliere de lucru, educatia comunitara;

-100 de cadre didactice participante la programe de formare care lucreazi cu COpi1l romi
s1 neromi din grupuri dezavantajate, vulnerabile.

Prin proiect vor fi formate un numar de 100 de cadre didactice: care vor participa la
cursurl de formare ce vizeaza domeniile:



- Abordari de predare centrate pe elev:

- dcoala incluziva si predarea intr-un mediu multicultural;

- Democratia si educatia pentru cetitenie activa;

- Drepturile omului/copilului, toleranta, anti-discriminare.

Protesorii formati vor desfasura 2 programe de formare de competente adresate elevilor
din ciclul primar si gimnazial si vor elabora ghidurile pentru disciplinele optionale: Limba

noastra-1 o comoara, Calatorie in lumea numerelor, Porti deschise citre Furopa, Drepturile
copilului european, Arts and Crafts-"Miiestrie pe o coala de hartie”

[n proiect vor fi elaborate 17 curricule optionale si materiale didactice referitoare la un
mediu incluziv si multicultural.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate. asa cum apar in Cererea de finantare a proiectului ,,”O sansi
pentru viitor!” nr. 2019-EY-PICR-0002

[n vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numar | Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire expertt | (sub)activitatii
3. T3- Educatia si democratia T3 T3
europeané 1 Februarie 2021 - 24 ore x 8 grupe=l 92

lanuarie.2023

orc |

PO — Formator

II.  CONDITII GENERALE:

a) are cetatenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii buropene sau a statelor apartinand Spatiulu
cconomic European cu resedinta in Romanias:

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specificd minima pentru pozitia pe care candideaza conform
informatiilor detaliate in sectiunea e)Descrierea sarcintlor/atributiilor din prezentul anunt si detine competentele
necesare conform prezentului anunt;

¢) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
Incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

lIIl.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: cftabel sectiunea Il

b) Numar posturi vacante: 1 formator.



c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractulu; pana la finalul proiectului
In acord cu graficul activitatilor proiectului. cxpertin selectati vor presta activititi in acord cu norma

maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui formator
derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activititilor prezentului

proiect.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: O sansd pentru viitor!”’

 Activitate Descriere

Activitati de formare pentru | Titlul formarii: Educatia s1 democratia europeana

profesorii care lucreazi cu T1pul formarii: Democratia si educatia pentru centatenie activa
copurrom | Activitatea de formare privind:democratia si educatia pentru
13- Educatia si democratia

|
_ centatenie activa
europeana

Scopul cursului este: formarea unor comportamente civice

Competentele vizate sunt:

-Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte.
evenimente, procese din viata reala

-Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea
unor situatii problema, precum si in analizarea posibilitatilor

personale de dezvoltare
- Cooperarea cu ceilalfi In rezolvarea unor probleme teoretice si

practice, in cadrul diferitelor grupuri

-Manitestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in schimbare

- Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor '

comunitatii
- Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor si pentru
manifestarea tolerantei prin abordarea critica a diferentelor si a

stereotipurilor.
- Dezvoltarea unor stiluri de predare si de invatare deschise.,

participative si democratice: |

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini specifice

13- Educatia si democratia Implicat in activitatea T3- Educatia si democratia europeani
curopeana Formatorul va realiza suportul de curs, materialele necesare formarii.
PO — Formator formarea si evaluarea cursantilor (profesorilor care vor lucra cu copiii

romi in unitdtile scolare partenere in proiect).

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Denumire post vacant/expert Cerinte/competente necesare

13- Educatia si democratia Cerinte din fisa postului:
europeana Educatie solicitata




PO — Formator Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
Experienta in formarea adultilor - minim 3 ani

g) Constituie avantaje:
- bxperienta in derularea proiectelor finantate prin GRANTURILE SEE

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa:
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiz3 si sinteza:
- capacitate organizatoricd si administrativi pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare:;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific:
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna destasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

1V, DOSARUL DE CONCURS:

[n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile st completarile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie:

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 1dentitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

¢) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiel pentru care
candideaza, extrase REVISAL etc:

f) CV format Europass datat s1 semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

h) Adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatulu; sau de catre unitatile sanitare abilitate:

Documentele doveditoare ale studiilor S1 experientei/expertizei declarate in CV (copn ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele ori ginale si se depun
certificate pentru conformitate cu originalul sau in copil legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

e GUIDE_RCIS 2020 RO

 Ghidul pentru Programe Educationale — regull pentru stabilirea si implementarea programelor din aria
~Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor’;

* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

* legea educatiei nationale nr. 1/2011:

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:




Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj in Mun. Targu Jiu, Str.
Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj pana la data de 8 octombie 2021, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi este publicata la sediul/pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa Mun. Targu Ji, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gor). Eventualele
contestatii vor f1 depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor:
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub

sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj, in termen de 24 ore de la solutionarea

contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a

punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionirii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei
nr. 132 — 134, Jud. Gorj/ online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activititii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
Perioada Activitatea
22 septembrie - 08 ioctombrie 2021, ora 14:00 (13 zile | Depunerea dosarelor
lucrdtoare) |
09octombrie2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
10-13 octombrie 2021 Evaluarea dosarelor de candidatura.
13 octombrie 2021 Comunicarea rezultatelor
14 octombrie 2021 Depunerea contestatiilor
16 octombrie 2021 Publicarea rezultatelor finale

Aflsat astazi 22.09.2021 la sediul Inspectoratului ycolar Judetean Gorj in Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132
~ 134, Jud. Gorj.

Reprezentant legal imputernicit,
Prof. Elena Dana Constantinescu
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