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ANUNT DE SELECTIE Nr. 2
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, Partener 1
in cadrul proiectului POCU/633/6/14/131611, cu titlul ,,Sprijinirea tranzitiei elevilor ciitre piata muncii
prin stagii de practici inovatoare (STEP-PRACTINOYV)”, finantat prin Programul Operational Capital
Uman, (POCU) 2014 - 2020,
anunta scoaterea la concurs a 3 posturi Expert informare si selectie grup tinta pentru desfisurarea
subactivitatilor A.1.1., A.1.2,, A.2.1,A.2.2, A.4.1, A.4.2, A.5.1, A.5.2 pe perioada aferentd implement3rii a
acestora, conform cererii de finantare
I. INFORMATII PROIECT
OBIECTIVUL GENERAL al proiectului constd in cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de
muncd a elevilor si ucenicilor din invdtdéméntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI.

Lider de parteneriat/Beneficiar: Centrul de Calcul Tg-Jiu

Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

Partenerii asociati sunt:
Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” Tg Jiu, Partener Asociat 1
Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu” Tg Jiu, Partener Asociat 2
Colegiul National ,,Spiru Haret” Tg Jiu, Partener Asociat 3
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Tg Jiu, Partener Asociat 4
Colegiul Tehnic ,Henri Coanda” Tg Jiu, Partener Asociat 5
Colegiul Tehnic ,,G-ral Gheorghe Magheru” Tg Jiu, Partener Asociat 6
Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg Jiu, Partener Asociat 7
Liceul Teoretic Novaci 8
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Tatarescu” Rovinari 9

DURATA PROIECTULUI este de 23 de luni (iulie 2020 — iunie 2022)
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2.374.560,27 lei.
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/633/6/14/131611, cu titlul
»Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)”,
finantat prin Programul Operational Capital Uman, (POCU) 2014 - 2020, din Cererea de finantare,
Partenerul 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Gorj va selecta si contracta urmatoarele categorii de experti,
potrivit Tabelului de mai jos:
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Nr. | Subactivitatea - nr. si denumire Numar experti Durata Nr. ore/
crt. activitatii expert
1. | A.1.1. Organizarea si desfasurarea de 3 luni 42 oreflundx 3
campaniei  de  informare i luni = 126 ore
constientizare cu privire la

oportunitatile oferite prin proiect si
oportunitatile oferite de piata muncii,
in conditii de echitate Si
nediscriminare, in vederea facilitarii

tranzitiei de la educatie la piata | 3 EXPertinformaresi

i ; selectie grup tinta
muncii, respectiv pentru recrutarea Hegrupt

grupului tinta.

A.1.2. Identificarea si selectia celor
250 de elevi care vor beneficia de
activitatile proiectului, respectandu-
se repartizarea  specificatd in
sectiunea Grup Tinta (GT) a Cererii de
Finantare (CF).

2. | A.1.1. Organizarea si desfasurarea de
campaniei de informare si
constientizare  cu privire  la
oportunitatile oferite prin proiect si
oportunitatile oferite de piata
muncii, in conditii de echitate si
nediscriminare, in vederea facilitarii
tranzitiei de la educatie la piata
muncii, respectiv pentru recrutarea
grupului tinta.

A.1.2. Identificarea si selectia celor
250 de elevi care vor beneficia de
activitatile proiectului, respectandu-
se repartizarea  specificata in
sectiunea Grup Tinta (GT) a Cererii
de Finantare (CF).

A.2.1 Organizarea stagiilor de
practica
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A.2.2 Derularea stagiilor de practica
si implementarea de instrumente de
monitorizare si evaluare a elevilor pe
perioada derularii stagiilor de
practica;

A.4.1 TIncheierea parteneriatelor/
conventiilor intre furnizorii de
educatie si formare profesionala
initiala (unitati de invatamant) si
partenerii de practica (in special cu
entitati din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de
specializare  inteligenta  conform
SNCDI).

A.4.2 Crearea unui sistem de
informare coordonata, in ambele
sensuri: de la companii/sectorul
privat catre reteaua unitatilor de
fnvatamant privind n

evoile lor de instruire, precum si de
la unitatile de finvatamant catre
intreprinderi, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional /local.

A5.1. inregistrarea si dezvoltarea
firmelor de exercitiu/intreprinderilor
simulare

A.5.2. Organizarea de concursuri
profesionale cu premii pentru cele
mai bune performante obtinute de
elevi in cadrul stagiilor de practica

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mentionati mai jos.

l1l. CONDITII GENERALE:
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Expertii:
a) au cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta Tn Roménia;
b) au capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licent sau echivalents;
d) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:
a) Denumire expert: Expert informare si selectie grup tinta — Partener 1
b) Numar posturi vacante: 3 posturi
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 12 luni. Expertii vor presta activititi intr-un numr
total estimat de 504 ore (42 ore/lund x 12 luni).
d) Descrierea activitdtii conform cererii de finantare:
Coordonarea subactivitatilor A.1.1, A.1.2, A.2.1, A.2.2, A.4.1, A.4.2, A.5.1, A.5.2 aflate in responsabilitatea
Partenerului 1
A.1.1. Organizarea si desfasurarea de campaniei de informare si constientizare cu privire la oportunitatile
oferite prin proiect si oportunitatile oferite de piata muncii, in conditii de echitate si nediscriminare, in
vederea facilitarii tranzitiei de la educatie la piata muncii, respectiv pentru recrutarea grupului tint3.
A.1.2. Identificarea si selectia celor 250 de elevi care vor beneficia de activitatile proiectului, respectandu-
se repartizarea specificata in sectiunea Grup Tinta (GT) a Cererii de Finantare (CF).
A.2.1 Organizarea stagiilor de practica
A.2.2 Derularea stagiilor de practica si implementarea de instrumente de monitorizare si evaluare a
elevilor pe perioada derularii stagiilor de practica;
A.4.1 incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre furnizorii de educatie si formare profesionald initiald
(unitati de invatdmant) si partenerii de practicd (in special cu entititi din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI).
A.4.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant privind n
evoile lor de instruire, precum si de la unitdtile de Tnvitdmant citre intreprinderi, pentru a rispunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local.
A5.1. Inregistrarea si dezvoltarea firmelor de exercitiu/intreprinderilor simulare
A.5.2. Organizarea de concursuri profesionale cu premii pentru cele mai bune performante obtinute de
elevi in cadrul stagiilor de practica

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert
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Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent

Experientd solicitatda: Experienta in coordonare, planificare, organizare si
monitorizare, experienta in management - 3 ani

Atributii:

- Implementeaza activitati de informare si costientizare privind importanta stagiilor de
3 Expert informare practica;
s selectie gp - Faciliteaza accesul membrilor GT la informatii privind procedura de selectie si
tints — Partener 1 | Criteriile de
(Cod ocupatie: eligibilitate;
243212 specialist |~ identifica si inregistreaza membrii din grupul tinta;
relatii sociale) - Pregateste documentatia necesara pentru inregistrarea membrilor grupului tinta;

- verifica si arhiveaza documentele de inscriere a grupului tinta;

- Asigura legatura intre membri din GT si echipa de implementare in vederea
organizarii subactivitatilor aferente membrilor din GT;

- Asigura participarea membrilor grupului tinta la activitatile proiectului;

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de implementare in vederea indeplinirii
atributiilor sale;

- Elaboreaza si actualizeaza permanent baza de date cu elevii din GT;

- Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in
format de hartie);

- Organizeaza dosarele de grup tinta;

- Raspunde solicitarilor cu privire la membrii din grupul tinta;

- Prelucreaza informatii care privesc grupul tinta cu ajutorul tehnicii de calcul;
-Participa la evenimentele prevazute in proiect (campanii informare, ateliere, etc);

- Executa orice alte activitati, dispozibii ce au legatura directa cu activitapile din
proiect si sunt necesare indeplinirii indicatorilor proiectului.

- Contribuie la actualizarea permanenta a sectiunilor de stiri din pagina web si de pe
retelele de socializare dedicate proiectului;

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate in gandire ;

- Atentie la detalii;

- Rezistentd la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioara in min. 2 proiecte cu finantare europeana nerambursabild;
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- experienta dovedita in activitati conform atributiilor.
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echip3;
- abilitdti de conciliere;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintez3;
- capacitate organizatorica si administrativa ;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a activitatii de care este responsabil;
- bune abilitati de comunicare, relationare, coordonare ;
- atentie la detalii ;
- TIC (word, excel si power point).
V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare,
dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmétoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Str. Victoriei nr. 132-134,
Targu Jiu, jud. Gorj, pana la data de 7.10.2021
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII.PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea etapei: Proba de verificare a eligibilitatii si de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Str. Victoriei nr. 132-134,
Targu Jiu, jud. Gorj, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj, Str. Victoriei nr. 132-134, Targu Jiu, jud. Gorj, in termen de max. 3 zile lucrdtoare de la
solutionarea contestatiilor.
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Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj,
Str. Victoriei nr. 132-134, Targu Jiu, jud. Gorj, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat sia
mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toat3 perioada derulirii activitatii.

VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

in perioada 01.10.2021 - 7.10.2021, de marti pana | Depunerea dosarelor
joi, intre orele 8%°-16%

11.10.2021 Afisarea rezultatelor selectiei
12.10.2021 Depunerea eventualelor contestatii
12.10.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
12.10.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 27 -09 -2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Str. Victoriei nr. 132-134, T4 rgu Jiy, jud. Gorj.
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
conform anuntului de selectie nr. 1
pentru proiectul ,Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de practic3 inovatoare (STEP-PRACTINOV)”,
cod SMIS 2014+: 131611

beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Gorj — Partener 1 in proiect
in cadrul (sub)actiVitatii/SUDBCEIVITALION. ......ovuurieecsrvtceis ettt eee s se et es s e ess s

BOSEMEVIZRE cvusmuvssunsanasnins ooy e T s s AR e e A A AR Sr s smmmmeme e namma e s o rearr e so

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de angajare previzuti in
anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in ;
legitimat cu CI/BI, seria: ___, nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul

deiiang

.., Sunt disponibil(3) pentru a indeplini in
totalitate atributiile aferente postului de .....ceoe.......

. . In cadrul proiectului
POCU/633/6/14/131611, cu titlul ,,Sprijinirea tranzmm elev1lor citre plata muncii prin stagii de
practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)”, finantat prin Programul Operational Capital Uman,
(POCU) 2014 — 2020, implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj — Partener 1, in parteneriat cu
Centrul de Calcul Tg-Jiu, in calitate de Beneficiar.

Dela Panila

Mentionez cd in acesta perioadd nu am alte obligatii de muncd care sa impiedice indeplinirea in conditii
optime a atributiilor aferente POStUILL HE ..v.cviviiieiiriiie s ree e e s et e s e see e s s enen in cadrul proiectului sus-
metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




