Doamnă/Domnule Director,

Subsemnatul/a  ______________________________________, încadrat/ă cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată la _________________________________________________________________________, (unitatea/unitățile de învățământ cu personalitate juridică unde este titular) 

pe postul didactic/catedra _________________________________________________________________________,

(cf. înscrisurilor din decizia de cadru didactic titular)
nivelul de învățământ  ____________________, mediul _____________, 

detaşat/ă în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate pe perioadă determinată în anul școlar 2021/2022, la _______________________________________________________________________, (unitatea/unitățile de învățământ cu personalitate juridică unde este detașat) 

pe postul didactic/catedra _________________________________________________________________________,

(cf. înscrisurilor din decizia de detașare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate ), nivelul de învățământ  ____________________, mediul _____________, 

în temeiul prevederilor art. 27 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2022-2023, anexă la ordinul ministrului educaţiei și cercetării nr. 5578/10.11.2021 și a prevederilor pct. I.3 din Calendarul  mobilităţii personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2022 – 2023, Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru, vă rog să-mi aprobați transferarea pentru soluţionarea restrângerii de activitate la _____________________________, _____________________________(unitatea/unitățile de învățământ cu personalitate juridică unde este detașat) 

pe postul didactic/catedra ________________________________________, nivelul de învățământ  ______________, mediul  _____________. 

Data,
           Semnătura,

Domnului Director al _____________________________________________[image: image1.png]



