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FINANCED THROUGH THE EEA GRANTS 2014-2021
Working together for a green, competitive and inclusive Europe
ANUNT
Privind organizarea si desfasurarea rundei II de selectie a echipei de

mobilitate, in cadrul proiectului I am integrable, not negligible! finantat prin Programul

de educatie, burse, ucenicie si antreprenoriatul

tinerilor (2014-2021)

Promotor ISJ GORJ, Nr. 2021-EY-PMIP-0003

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj in calitate de beneficiar al proiectului I am
integrable, not negligible!”, finantat prin Programul de educatie, burse. ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor (2014-2021) organizeazi concurs pentru runda II de selectie a
echipei de mobilitate prin ocuparea unor posturi dupa cum urmeaza:

Concursul organizat se desfasoard in conformitate cu prevederile “Procedurii de
selectie a expertilor educationalicare care vor participa la mobilitatile europene in cadrul
PROIECTULUI SEE 2014-2021" I am integrable, not negligible .

A. Numirul si denumirea posturilor

a. 4 posturi experti educationali

B. Descrierea activititilor si responsabilititilor conform posturilor:
Experti educationali si participanti la mobilitate:

Ay

# Se vor inscrie voluntar in proiect in vederea selectiei conform Procedurii;
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Candidatii declarati ADMISI vor beneficia de un buget prin care li se asiguri costurile
de pregatire lingvisticd, transport, cazare, subzistenta si taxa de curs.

Expertii educationali vor participa la al doilea flux de formare, in Norvegia, la New
School AS, unde vor participa la cursul de formare “I am integrable, not negligible ”,
conform calendarului stabilit de furnizor, in perioada 25 — 30 mai 2022 .

Fac parte din echipa de implementare a proiectului cu atributii specifice prin Decizie
inaintate de catre managerul de proiect/reprezentantul legal al institutiei;

Vor aplica programele de formare din cadrul mobilitatii in scolile unde isi desfisoari
activitatea, partenere proiectului;

Vor asigura diseminarea si comunicarea rezultatelor formarii din cadrul mobilitatii in
institutiile partenere proiectului;

Vor fi responsabili de evaluarea si monitorizarea programelor de formare din cadrul
mobilitatii in scolile partenere proiectului:

Vor intocmi documentatia specifica individual pentru pregatirea si participarea la
mobilitate;

Au obligatia de a Tnainta documentele justificative, doveditoare citre echipa de
management a proiectului ( manager proiect, contabil, coordonator proiect);

Vor participa la desfasurarea unui nr. de 2 workshop-uri adresate cadrelor didactice din
scolile partenere si inspectorilor scolari;

La nivelul scolii de apartenentd vor forma echipa de elevi. parinti si cadre didactice ce
vor forma o “‘echipa de schimbare™, si va facilita intalnirea echipei;

Vor intocmi Raport de activitate inaintat citre coordonatorul de proiect.

Criterii de eligibilitate
e Candidatul trebuie si fie expert educational ( inspector scolar);

e Candidatul a avut calificativul “FOARTE BINE”, in ultimii 5 ani.
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Criteriile de selectie sunt mentionate in Procedura de selectie a expertilor educationali
care vor face parte din echipa de implementare a Proiectului ” 1 am integrable, not

negligible”.

D. Calendarul procesului de selectie:

e Publicarea anuntului de concurs — 22 martie 2022

e Termen limiti de depunere a dosarelor de candidaturi la secretariatul
ISJ Gorj, cu numar de inregistrare - 25 martie 2022

e Evaluarea candidatilor (dosar+interviu) si selectia participantilor —28
martie 2022

e Afisarea rezultatelor procesului de selectie-28 martie 2022

e Depunerea contestatiilor- 29 martie 2022

o Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale- 31 martie 2022

E. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de selectie:
- Cerere de inscriere (formular tip- Anexa 2).
- Copie dupi actul de identitate;
- CV datat si semnat, in format Euroropass, in care si se precizeze pozitia ocupata
in cadrul proiectului si cursul la care participa candidatul;
- Scrisoarea de motivatie adresatd managerului proiectului, semnatd si datatd, in
original;

- Adeverinti din care si reiasi calitate de formator;

- Copii ale documentelor justificative care sd ateste competentele digitale
(certificate curs, adeverintd curs/ webinar/atelier online/diploma de participare .
atestare, etc)

- Formularul de candidaturi ( formular tip)

- Declaratia de consimtaméant privind folosirea datelor personale semnata si datata
( formular tip- Anexa3)

- Declaratie de disponibilitate (formular tip- Anexa 4)

F. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei de selectie:
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Eventualele contestatii vor fi depuse pani la data de 29 martie 2022, orele
14.00.Termenul limitd pentru solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor

finale este de 31 martie 2022. Punctajul acordat dupa contestatie rimane definitiv.

Aprobat,
Manager proiect, Responsabil comunicare si diseminare,
Inspector Scolar General, Inspector scolar,

Prof.: Elena Dana Constantinescu Prof. Simona lonela Mindruleanu
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