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Aprobat, Nr. 26929/12.12.2022
Inspector Scolar General
Prof. Dr. Marcela Mrejeru

Citre,
Unititile de invataméant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Gorj
In atentia Doamnei/Domnului Director

REFERITOR: Mentinerea ca titular, in functia didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65
de ani, raportata la data de 01.09.2023, /a cerere, in anul scolar 2023 — 2024, a personalului
didactic din invatamdntul preuniversitar care indeplineste conditiile de pensionare pana la 1
septembrie 2023.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin.(1) lit. f) si art. 29 din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-
2024, aprobata prin OME nr. 6218/09.11.2022, denumita in continuare Metodologie si in
conformitate cu pct. 1.4) din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa nr. 19 la metodologie, n perioada
09 ianuarie — 01 februarie 2023, se solutioneaza cererile cadrelor didactice titulare care solicita
mentinerea in activitate, in anul scolar 2023-2024, ca titular in functia didactica, pana la 3 ani peste
varsta de 65 de ani, raportata la 1 septembrie 2023.

PRECIZARI:

“Art. 29 (2) Condifiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie
2023, sunt:

@) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si o lund, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15
ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, virsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare.

(4) Personalul didactic de predare fitular din invigamdéntul preuniversitar, cu gradul didactic 1 sau cu tithil stiinfific de
doctor, care pand la data de 1 septembrie 2023 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare $i dovedeste
competenyd profesionala deosebitd, a obtinut calificativul ,, Foarte Bine”” i nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani
scolari incheiafi, poate fi menfinut in activitate ca titular, in functia didacticd pand la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere,
conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in finctia didacticd, peste varsta de pensionare, participd si personalul
didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in fimctia de personal didactic, in anul
scolar 2023-2024, care se incadreazd in prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin. (4) i (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administrafie ale unitafilor de mvagamant, pand la data prevazutd in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistentd
psthopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este novmat
postul didactic respectiv. Cererile, insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiingificd, se analizeaza §i se
aproba in consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant, in perioada prevazuta de Calendar, in finctie de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolufia
planurilor-cadru de invagamant.

(7) La nivelul unitdilor de invagiamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cunulativ
urmatoarele condlitii:

Q) seincadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de numireftransfer/repartizare pe
posticatedra, sunt complete si viabile in anul scolar 2023-2024, ludnd in considerare i prevederile art. 262 alin. (4) 5i (5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

la nivelul unitdatii/unitatilor de invagamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu
exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate §i nu este necesard
completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de
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Invagamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/veincadrate cadrele didactice care se incadreazd in prevederile alin.
(4) si (5) st urmeazd sa fie mentinute in activitate, ca titular, n finctia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitctilor de invagiamdnt comunica, la termenul previzut in Calendar, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice acordullrefizul motivat privind menginerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, a personalului
didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2023-2024. Comisia judeteand/a municipivlui
Bucuregti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdfile de invagamdnt, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice
care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la alin. (7) si solicita menfinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul
scolar 2023-2024 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice
titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritara constituitd la nivelul
inspectoratului scolar trebuie sa find seama dacd, dupd meninerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice
care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la alin. (7), la nivelul judepului/municipivului Bucurest, se asigurd mumdrul necesar
de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate I
interesul invagiamdntului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotérdrii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar. La inspectoratul gcolar se
afiseaza §i listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, n anul
scolar 2023-2024, au fost respinse la nivelul unizigilor de invagamdnt sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului
pentru care au fost respinse.

(20) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada previzuta in Calendar. Contestatia se solufioneazd
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(A1) Dupa solufionarea contestatiilor de catre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia privind menfinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ
conditiile previzute la alin. (7), in finctia didacticd, in anul scolar 2023-2024. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general, directorul/directorii unitatiiunitatilor de invagamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe
perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost menginut ca titular in functia didactica, in anul scolar 2023-2024.

(12) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2023, se constatéi cd, din cavza reducerii numdcruli de ore la o
anumitd discipling, nu mai este indeplinita condifia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general revoca decizia emisd
conformalin. (11).

(13) In situatia reorganizirii unei unitciti de invetimant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fiziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica
in anul gcolar 2023-2024 se analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa
aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2)-(4).

CALENDAR:

Pana la 20 ianuarie 2023: depunerea si nregistrarea cererilor la secretariatul unitatilor de invatamant.

Pand la 25 ianuarie 2023: analiza cererilor si stabilirra ACORDULUI/REFUZULUI privind
mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de 65 de ani, de catre consiliul de
administratie de la nivelul unitatii de invatamant.

25 ianuarie 2023: comunicarea situatie la inspectoratul scolar si cadrelor didactice.

25-26 ianuarie 2023: intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul
scolar 2023-2024, prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotararii
comisiei paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;

27 si 30 ianuarie 2023: inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar.

1 februarie 2023: solutionarea contestatiilor de inspectoratul scolar.

CERINTE:

- Cadrele didactice depun la secretariatul unitdtii cererea privind mentinerea in
activitate ca titular In anul scolar 2023-2024 si documentele solicitate;

- Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant analizeaza dosarele
cadrelor didactice care au solicitat mentinerea ca titular pana la 3 ani peste varsta
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de 65 de ani, raportata la 1 septembrie 2023 si verifica indeplinirea cumulativa
a conditiilor prevazute la art.29 din Metodologie;

Directorul unitatii comunica cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind
mentinerea in activitate ca titular, in anul scolar 2023-2024;

Unitatile scolare transmit la inspectoratul scolar:

1. Adresa de Tnaintare care cuprinde cadrele didactice care au primit acord/refuz
privind mentinerea in activitatea ca titular;

2. Anexa 9 din macheta Proiect_incadrare 2023 2024.xls in format letric,
semnata si stampilata si pe e-mail, la adresa isjgorj@yahoo.com;

3. Copia procesului verbal intocmit la sedinta consiliului de administratie;

4. Copia adresei prin care s-a comunicat cadrelor didactice hotararea consiliului
de administratie al unitatii;

5. Copia documentelor din dosarele cadrelor didactice care au solicitat
mentinerea in activitate ca titular (cererea si documentele anexate).

Vi atasam urmatoarele modele de cereri si adrese:

a) Cerere privind mentinerea in activitatea ca titular;

b) Acord/refuz mentinerea pensionari;

c) Adresa de Tnaintare la inspectoratul scolar.
NOTA: Anexa 9 din macheta Proiect_incadrare_2023 2024.xIs se transmite pe e-mail
dupa verificarea acesteia de catre comisia de mobilitate constituita la nivelul I1SJ Gorj.

INSPECTORI SCOLARI PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
Prof. Liliana ANDRITOIU

Prof. Romeo PRUNESCU
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