ANTETUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT
Nr. ___________/___________


Către
Inspectoratul Școlar Județean Gorj
În atenția președintelui Comisiei județene de mobilitate a personalului didactic



REFERITOR: Întocmirea Listei (Anexa 8.1) cuprinzând personalul didactic titular care îndeplinește condițiile legale de pensionare până la 1 septembrie 2023, inclusiv cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza Deciziei Curții Constituționale nr. 387/2018, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare sau care solicită menținere în activitate ca titular, în funcția didactică până la 3 ani peste vârsta de 65 de ani, precum şi personalul didactic titular care îndeplinește condițiile legale la 1 septembrie 2023 și solicită pensionare anticipată sau pensionare anticipată parțial, pe baza cererilor înregistrate la secretariatele unităților de învățământ și a Listei (Anexa 8.2) cuprinzând cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza Deciziei Curții Constituționale nr. 387/2018, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare.


Având în vedere prevederile punctului I.2) din Calendarul mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2023-2024, anexa 19 la Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2023-2024, aprobată prin OME nr. 6218/09.11.2022, vă comunicăm:

1. Lista cuprinzând personalul didactic titular care îndeplinește condițiile legale de pensionare la 01 septembrie 2023 sau care solicită pensionare anticipată sau anticipată parțial începând cu 1 septembrie 2023, pe baza cererilor înregistrate la secretariatele unităților de învățământ (Anexa 8.1 din macheta Proiect_incadrare_2023_2024.xls) și Lista cuprinzând cadrele didactice titulare femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza Deciziei Curții Constituționale nr. 387/2018, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare (Anexa 8.2 din macheta Proiect_incadrare_2023_2024.xls). 

SAU

2. [bookmark: _GoBack]În unitatea de învăţământ __________________________ nu există cazuri de personal didactic titular care îndeplineşte condiţiile legale de pensionare la 01 septembrie 2023, fie pentru limită de vârstă, fie la cerere, pentru pensionare anticipată sau pensionare anticipată parţială

	
DIRECTOR,									SECRETAR,
________________________						____________________
