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Procedura de selectie a zece inspectori care vor participa la mobilititile europene in
cadrul proiectului nr. 2022-1-R001-KA121-SCH-000061865, promotor ISJ Gorj in consortiu

1. Scopul procedurii:

Selectarea obiectiva a inspectorilor scolari din cadrul Inspectoratului Scolar Judeteam
Gorj care vor face parte din echipa de implementare si vor participa la mobilitatile europene
in cadrul proiectului nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000061865.

2. Obiectul procedurii:

Aceasta procedura se aplica tuturor expertilor educationali de la ISJ Gorj care doresc si
participe la proiect, in urma inscrierii voluntare in procesul de selectie.

3. Durata procedurii: 4. 01-13.01.2023

4. Responsabili:

Membrii comisiei de selectie care vor face selectia formatorilor participanti la mobilitatile
proiectului.

***Nota: Procedura va fi afisatdi pe site-ul ISJ Gorj.

5. Continutul procedurii:

Constituirea Comisiei de selectie. Aprobarea in Consiliu de Administratie al ISJ
Gorj a componentei comisiei de selectie a inspectorilor scolari care vor face parte din
echipa de implementare a proiectului. Comisia este constituitd din membri ce nu vor
participa la mobilitatile proiectului, fiind vorba de alti experti educationali ai ISJ Gorj.
parteneri ISJ Gorj.

Comisia de selectie este formata din:

- Presedinte comisiei;

- 2 membri evaluatori.

Atributiile Comisiei de selectie: preluarea dosarelor candidatilor . verificarea
eligibilitatilor dosarelor de candidaturd, realizarea selectiei pe baza criteriilor de
selectie stabilite; ierarhizarea candidatilor in urma evaludrii; intocmirea listelor cu

inspectori scolari admisi, respinsi si rezerve ; preluarea si rezolvarea contestatiilor.



Presedintele comisiei:

- Spravegheaza respectarea criteriilor de selectie;

- Comunicd managerului de proiect si coordonatorului rezultatele finale;

- Asigurd o informare clard, fard discriminare, respectand principiul egalitatii de
sanse, al transparentei si al evitarii conflictului de interese.

- Intocmeste un raport privind activitatea de selectie si il prezintd managerului de
proiect in termen de 1-3 zile calendaristice de la data incheierii procesului de
selectie.

Membrii evaluatori:

- Evalueaza dosarele de candidaturd conform prezentei proceduri;

- Intocmesc fise individuale pentru candidatii evaluati;

- Comunica presedintelui comisiei rezultatele evaludrii;

- Evalueaza candidatii in cadrul probei de interviu si consemneaza rezultatul obtinut
in fisa individuala;

- Completeaza rezultatelor finale, cu mentiunea ADMIS/RESPINS/REZERVA.

Promovarea si apelul selectiei. Membrii comisiei de selectie sunt responsabili de
publicarea anuntului de selectie si a calendarului de desfdsurare, precum si a
conditiilor pe care trebuie se le indeplineasca candidatii prin intermediul paginii web a

institutiei, pagina de facebook a institutiei si a proiectului.

Procesul de selectie va fi echitabil, transparent. coerent si documentat, iar profilul
participantilor va corespunde criteriilor de eligibilitate precizate in formular.

Selectia se va desfasura in 2 etape:

- Evaluarea portofoliior candidatilor:

- Proba de interviu.

Depunerea dosarului de candidaturd — la secretariatul ISJ Gorj. conform
programului de lucru cu publicul al institutiei afisat.

Continutul dosarului de candidatura:

Dosarul de candidatura va contine obligatoriu urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere (formular tip — Anexa 2)

- Copie dupa actul de identitate;



CV datat si semnat, in format Europass, in care si se precizeze pozitia ocupata in
cadrul proiectului si cursul la care participd candidatul;

Scrisoare de intentie adresatd Inspectorului de proiecte, semnati si datatd, in
original;

Copii doveditoare dupa documentele care atesta nivelul de cunoastere al limbii
engleze

Copii ale documentelor justificative care sa ateste competentele digitale (
certificate curs, adeverinta curs/ webinar /atelier online/ diploma de participare,
atestat etc)

Formular de candidatura ( formular tip)

Declaratie de consimtamant privind folosirea datelor personale semnati si datata (
formular tip — Anexa 3)

Declaratie de disponibilitate (formular tip — Anexa 4)

Eligibilitatea candidaturii: vor fi declarati admisi candidatii al ciror dosar

contine toate documentele mentionate.

Criteriile de selectie a candidatilor:

Candidatul sa fie inspector scolar al ISJ Gorj;
Experientd in educatie. minim gradul I didactic:
Motivatia de a participa la proiect si disponibilitatea pentru mobilititi.
Interesul acordat dezvoltarii si formarii profesionale
Competente digitale:
Competente psihopedagogice (lucru in echipe diverse, comunicarea in echipa,
rezistenta la stres, coordonarea unei echipe de lucru, creativitate in elaborarea
materialelor)
Abilitati de time management — respectarea termenelor limitd de predare a
documentelor.
Criteriile de evaluare

DOSARUL DE CANDIDATURA :

a) Motivatia de a participa la proiect, prin evaluarea scrisorii de intentie si
analiza traseului profesional corelat cu responsabilititile asumate,
indeplinite de candidat in institutie
Criterii de evaluare a scrisorii de intentie:

Logica argumentarii

Elemente de tehnoredactare



- Evidenterea calitatilor care il recomanda pentru participarea in proiect
- Motivatia implicarii /participarii in proiect ;

b) Experienfd relevantd in coordonarea si implementarea proiectelor
europene, precum si a unor programe / proiecte locale la nivel de ISJ Gorj
sau unitatea scolara in care isi desfasoara activitatea candidatul

¢) Cunoasterea mecanismului de finantare Erasmus + si a regulamentului
finantérilor de acest tip

d) Interesul acordat dezvoltarii si formarii profesionale

¢) Competente de comunicare in limba englezi

f) Competente digitale ( cunostinte de tehnoredactare, editare multimedia,
experientd in navigare online)

g) Abilititi de time management (respectarea termenelor de predare a

documentelor), comunicare si lucru in echipa

II. PROBA DE INTERVIU :

La proba de interviu nu se admit contestatii.
**Notd: Comisia de selectie poate solicita candidatilor documente suplimentare
care sd ateste incadrarea in aceste criterii.
Criterii de departajare:
In cazul in care doi candidati obtin acelasi punctaj departajarea se va face in favoarea
candidatului:
- A desfasurat in ultimul an activitati de impact la nivelul ISJ Gorj
Astfel candidatul cu punctajul cel mai mare va avea prioritate.
6. Afisarea rezultatelor.
Comunicare rezultatelor ~ se  realizeazd cu  mentionarea  statutului
ADMIS/RESPINS/REZERVA.
in cazul in care un cursant nu va putea participa la stagiul/cursul de
formare/mobilitate, va fi inlocuit de o rezerva.
Rezultatele vor fi afisate la avizierul institutiei conform calendarului de desfasurare a
selectiei si site-ul proiectului.
7. Depunerea contestatiilor:
Pentru rezolvarea contestatiilor se va alcatui o altd comisie, respectind prezenta
procedura, care va reevalua candidatul.

La proba de interviu nu se admit contestatii.



Inregistrarea posibilelor contestatii se va realiza la secretariatul ISJ Gorj, conform
programului de lucru, printr-o cerere scrisa adresata presedintelui comisiei.
8. Afisarea rezultatelor finale la avizierul institutiei , pe pagina de web a ISJ Gorj,
pagina de facebook a institutiei si a proiectului.
9. Emiterea deciziilor interne de participare la proiect ciitre reprezentantul legal al
ISJ Gorj si semnarea contractului de finatare pentru mobilititi de citre

candidatii admisi.

Intocmire Prof. Necsulea Angelica — coordonator proiect

Verificare Prof. Dragota Teodora

Monitorizare | Prof. Popescu Luminita Mili

Evaluare Prof. Mrejeru Marcela — reprezentant legal al
IST Gorj
Aprobare Prof. Mrejeru Marcela — reprezentant legal al
ISJ Gorj
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ANEXA 1. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE PENTRU MOBILITATEA
DIN GRECIA ( 13 — 17 februarie ) — 9 locuri
DIN PORTUGALIA ( 21 - 25 februarie ) -1 loc

e Publicarea anuntului de concurs — 4 ianuarie 2023

e Termen limita de depunere a dosarelor de candidaturd la secretariatul ISJ Gorj, cu
numdr de inregistrare — 9 ianuarie 2023

e Evaluarea candidatilor (dosar+interviu) — 10 ianuarie 2023

e Afisarea rezultatelor procesului de selectie — 10 ianuarie 2023

e Depunerea contestatiilor — 11 ianuarie 2023

e Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale — 13 ianuarie 2023
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1.

ANEXA 2

DOAMNA MANAGER,

SUDSBIIETI Flosioni onsnnmsmnsmscms s Sa EeS T s e o
PrOTRSCr IR I B OOBIA cxssenmnosnsssmsmsnnsonsesssvsesssessssss s s oo v S SSRGSV ;
SPECIANTALEA. .. ettt , inspector scolar al
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de
selectie a echipei de mobilitate in vederea participarii la cursul:

in cadrul proiectului ERASMUS + nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000061865.
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DECLARATIA DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a..........coveeevrrrrirriiiieieesceseeennn., identificat/a cu actul de
identitate CI/BI seria.........; Nleecooiovocvcvcvcecriirs CONPoooooooooo , cu
domiciliul Tn 10calitatea ..........c.ovvvevviveeeeeeeeees SEE oo T || [P
SC.vivrens @Peceeeene, s€CtOTUl/judetul ............................, declar pe propria raspundere, ca

sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmand a fi tratate in
condifii de confidentialitate, in conformitate cu prevederile Regulamentului 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.
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DECLARATIE

Subsemnatul/a. ... vuviusimismmsaassasendeclar ¢, o cazul in
care voi fi selectat/a, sunt de acord si ma angajez sa particip la sedintele de lucru ale
echipei ori de céte ori voi fi solicitat/a, inclusiv in zilele de wekeend, si c¢d imi voi
indeplini cu responsabilitate atributiile prevazute in proiect. In caz contrar, inteleg si

imi asum faptul ca imi pot pierde calitatea de membru al echipei de mobilitate.

Data, Semnitura,



