Procedura de selectie a grupului de elevi in cadrul proiectului
de acreditare:

Proiectul Erasmus+
Nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

Va anuntdm demararea procedurii de selectie a grupului de lucru — ELEVI in vederea participarii la activitatile
proiectului ERASMUS 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

METODOLOGIE SELECTIE ECHIPA DE ELEVI- PROIECT ERASMUS +
CAP I: SELECTIE ECHIPA DE ELEVI
Documente de referinta:

-Proiectul de mobilitate Erasmus+ cu nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139 in cadrul

-Programului Erasmus+ ,Actiune cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii, privitor la
repartizarea responsabilitatilor Tn echipa de implementare din cadrul insitutiei coordonatorului;

-Acreditarea Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul “Educatie scolara”nr.2021-1-RO01-
KA12-SCH-00002222723;

-Prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023;

-Ghidul Programului Erasmus+,2021-2027;

-Mandatele acordate Inspectoratului Scolar Judetean Gorj de unitatile de invatamant membre ale
consortiului de participare in proiectul din cadrul Programului Erasmus+.

Actiunea cheie 1:Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii.

Tn temeiul:

-Regulamentului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare apobat prin OMECTS
nr.5530/2011, modificat si completat de OMECS nr.3400/2015 privind modificarea Regulamentului
cadrude organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

-Contractului de finantare incheiat de ISJGJ cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, finantat de Comisia Europeana in cadrul Programului
Erasmus+



Obiectivele proiectului

1. Obiectivul 1: Dobandirea si dezvoltarea competentelor inovatoare in ceea ce priveste incluziunea
sociald pentru profesori, cu precadere din mediul rural, prin participarea acestora la cursuri de
formare;

2. Obiectivul 2: Facilitarea dobandirii si dezvoltarii competentelor web, in vederea eficientizarii
procesului de predare-invatare, in special in scolile din mediul rural, unde exista grupuri de elevi
vulnerabili;

3. Obiectivul 3: Cresterea numarului de profesori din consortiu, cu precadere din mediul rural, si, implicit,
utilizarea de metode inovative pentru cresterea incluziunii copiilor si a elevilor dezavantajati;

4. Obiectivul 4: Cresterea numarului de profesori din consortiu, cu precadere din mediul rural, care
utilizeaza instrumente web in invatare si predare pentru copiii si elevii dezavantajati;

5. Obiectivul 5: Promovarea valorilor europene ale incluziunii, diversitatii, tolerantei si a egalitatii de
sanse la educatie;

6. Obiectivul 5: Imbunatitirea calititii predarii si invatarii in educatia scolard prin promovarea utilizarii
noilor tehnologii si a metodelor inovatoare .

ACTIVITATILE SPECIFICE

1. Lansarea proiectului;

2. Conceperea unor logo-uri specifice;

3. Participarea la dezbateri pe temele proiectului;

4. Realizarea unor materiale tematice;

5.Pregatirea elevilor;

5. Realizarea unor materiale/postere/video/ppt/specifice activitatilor proiectului;

6. Corespondenta cu elevi din alte tari, atat pe platforma proiectului e-Twinning atasat, cat si pe retele
de socializare;

7. Realizarea unor expozitii pe tema proiectului, workshop-uri, vizite de documentare, parteneriate;
8. Realizarea materialelor pentru revista, site, calendar.

FORMAREA ECHIPEI DE ELEVI

Art. 1 Eligibilitatea
1. 1 Elevii inscrisi sa participe la selectie trebuie sa fie elevi la scolile partenere in consortiu in clasele VI — VI
si sa aiba varste cuprinse intre 12 — 14 ani;
1.2. Elevii care doresc si participe la Activitatile de Invatare, Predare si Formare se vor inscrie la
Echipa de proiect;
1.2 Elevii vor fi supusi la 2 probe obligatorii: dosarul si interviul si proba de departajare- doar in cazul
barajului .



Art. 2 Echipa de lucru a proiectului pentru Activitati de Invitare, Predare si Formare
2.1 Echipa de lucru a proiectului va fi compusa din elevi si cadre didactice;
2.2 Elevii care participa la procesul de selectie si se califica, vor face parte din echipa de lucru a
proiectulut;
2.3. Bugetul proiectului pentru schimburile de elevi acopera doar costurile pentru transport in procent de 80%
initial si 20% ca sold la Tncheierea proiectului;
2.4. Cheltuielile de subzistenta (cazare, masa, etc) vor fi acoperite din fondurile europene.

Proba 1
Dosarul de candidatura: se depune la Echipa de proiect cu cel putin 3 zile inainte de selectie si va cuprinde:

Copie xerox dupa certificatul de nastere si cartea de identitate;

- Anexa 2 Fisa de evaluare a candidatului,

- Anecxa 3 Fisa de inscriere a candidatului;

- Anexa 4 Curriculum Vitae in format Europass;

- Anexa 5 Scrisoare de motivatie, intentie;

- Anexa 6 Angajament scris;

- Anexa 7 Formular individual de Tnregistrare;

- Anexa 8 Declaratie parinte;

- Anexa 9 Acordul parintelui pentru participarea copilului in proiect;

- Adeverinta medicala de la medicul scolii/medicul de familie, semnata si stampilata de acesta, care sa
ateste ca elevul nu suferd de boli cronice si cd este apt din punct de vedere medical pentru o astfel de
deplasare.

Vi rugiam si inserati documentele solicitate intr-un dosar de plastic, respectéand ordinea de
mai sus. Mentionam ca toate documentele solicitate in dosarul de candidatura sunt obligatorii.



Criterii de selectie dosar: 60 p+40 puncte interviu

de catre candidat.
(15 puncte)

Nr. Criterii de Indicatori de evaluare Punctaj Obser-
crt. selectie comisie vatii
1. | Evaluarea Relevanta abilitatilor/ calitatilor/ experientei personale/
profesionale inscrise in Curriculum Vitae (format
dosarului de european)
pentru activitatile prevazute in proiect. CV-ul trebuie
candidatura semnat

Motivatia participarii la activitatile proiectului (rezultata
din

scrisoarea de motivatie — originalitate, acuratete, calitatea
argumentarii ideilor).

(15 puncte)

Considerente legate de cerintele Scolii coordonatoare —
elevi

majori - impunerea modalitatilor de cazare Si a capacitatii
de a gazdui (10 puncte)

TOTAL 40 puncte

2. |Probadelimba [ Competente lingvistice — limba engleza (rezultata din

engleza interviu — fluentd, acuratete, spontaneitate, stapanire de
20 puncte sine). — se cere cel putin un nivel B1 de competenta
lingvistica
3. | Interviul de auto- | Fiecare candidat va fi evaluat si se va acorda un punctaj
prezentarea a de la 1 1a 40 in urma sustinerii interviului care va dura
candidatului intre 5 si 15 minute.
40 puncte

* Proba 2: INTERVIU: 40 p

Vor fi evaluate profilul personalitatii candidatului (capacitatea de a lucra 1n echipa, toleranta, rezistenta la stres,
capacitatea de adaptare, seriozitate si credibilitate, putere de convingere), dorinta de implicare Tn activitati.
* Proba 3: DEPARTAJAREA(in caz de punctaj egal): SELECTIE PRINTR-UN ALT INTERVIU

PROFIL ELEV
— persoand dinamica si determinata, capabila de lucru intens in domeniul proiectului;
— interes sustinut si implicare totala — disponibilitate de a lucra in timpul liber;
— seriozitate si simt organizatoric;
— motivatie, abilitati IT, comunicare in limba engleza.




Cap.lI: Dispozitii finale

2.1. In termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea selectiei, comisia de selectie va intocmi un raport privind
selectia participantilor. Raportul trebuie sa cuprinda:
-data si locul sesiunii de evaluare;

-componenta comisiei;
-scurta descriere a desfasurarii procesului de selectie ;
-lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

2.2. Formularele de inscriere si dosarele candidatilor, insotite de toate documentele de evaluare elaborate de
comisia de selectie semnate de to{i membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si arhivate
conform prevederilor legale.

Mentiuni suplimentare:

* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalititii de sanse si principiul nondiscriminarii
(paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate, etc.);

» Vor fi selectati suplimentar 1 elev, pe lista de rezerva, in vederea completarii grupului in cazul neparticiparii
elevilor selectati, pentru activitatea respectiva;

* Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute,
conform grilei de evaluare stabilite.

Important!

Tn cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de cilitorie, iar elevul renunti la mobilitate
(indiferent de motiv), conform regulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral
contravaloarea cheltuielilor efectuate.

Succes!

Echipa de proiect



Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 1.
ETAPELE DE SELECTIE

Etapa Termen Observatii
Informarea elevilor 20.11.2023

Depunerea dosarelor si analiza acestora

23.11.2023 -29 .11.2023

prin publicarea rezultatelor finale

Selectia participantilor si a rezervelor 06.12.2023
Afisarea rezultatelor si a listei de rezerve 07.12.2023
Depunerea contestatiilor si solutionarea acestora 08.12.2023

DESFASURAREA PROBELOR DE SELECTIE:

I. Proba de prezentare a dosarului si de sustinere a competentelor de utilizare a calculatorului si de

I1. Interviul. Acesta va viza autoprezentarea candidatului, pornind de la Cv-ului european personal, de la
scrisoarea de intentie si stabilirea motivatiei elevului de a participa la proiect, de a se implica 1n activitatile

SELECTIA ELEVILOR SE VA EFECTUA DUPA VERIFICAREA INTRUNIRII TUTUROR

CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE!

Prezenta procedura de selectie se realizeaza pentru Proiectul Erasmus+
Nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

Coordonator Proiect:




Proiectul Erasmus+

Nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 2. FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele elevului......ccccoviiiiiiiiniiiiniiiiiniiiinniennne.

Nr. Criterii de Indicatori de evaluare Punctaj Obser-
crt. selectie comisie vatii
1. | Evaluarea Relevanta abilitatilor/ calitatilor/ experientei personale/
profesionale inscrise in Curriculum Vitae (format
dosarului de european)
pentru activitatile prevazute in proiect. CV-ul trebuie
candidatura semnat
de catre candidat.
(15 puncte)
Motivatia participarii la activitatile proiectului (rezultata
din
scrisoarea de motivatie — originalitate, acuratete, calitatea
argumentarii ideilor).
(15 puncte)
Considerente legate de cerintele Scolii coordonatoare —
elevi
majori - impunerea modalitatilor de cazare(10 puncte)
TOTAL 40 puncte
2. | Proba de limba Competente lingvistice — limba engleza (rezultata din
engleza interviu — fluenta, acuratete, spontaneitate, stapanire de
20 puncte sine). — se cere cel putin un nivel B1 de competenta
lingvistica
3. | Interviul de auto- | Fiecare candidat va fi evaluat si se va acorda un punctaj

prezentarea a
candidatului
40 puncte

de la 1 la 40 In urma sustinerii interviului care va dura
intre 5 si 15 minute.

Membrii Comisiei de selectie,




Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 3. FISA DE INSCRIERE
APROBAT Director,

Domnule Director,

Subsemnatul/a nascut/a la data
de n localitatea avand domiciliul in
str. nr. , judet/sector posesor al
B.L./C.I. seria nr. eliberat de la data CNP
tel E-mail

elev/d In clasa  la ., , va rog sa-mi
aprobati Inscrierea la procesul de selectie pentru Proiectul de parteneriat strategic doar intre scoli in cadrul
programului ERASMUS. ...t Nr.de referinta:

Prezentei cereri de inscriere anexez urmatoarele documente:

- Copie xerox dupa certificatul de nastere si cartea de identitate;
- Anexa 2 Fisa de evaluare a candidatului

- Anexa 3 Fisa de inscriere a candidatului

- Anexa 4 Curriculum Vitae in format Europass

- Anexa 5 Scrisoare de motivatie, intentie

- Anexa 6 Angajament scris

- Anexa 7 Formular individual de inregistrare

- Anexa 8 Declaratie parinte

- Anexa 9 Acordul parintelui pt participarea copilului in proiect

- Adeverintad medicald de la medicul scolii/medicul de familie, semnata si stampilatd de acesta, care sa ateste

ca elevul nu suferd de boli cronice si ca este apt din punct de vedere medical pentru o astfel de deplasare.

Semnatura elev/a, Semnatura Parinte/tutore, Data completarii

Domnului DireCtor al ......cccoeeeeeeeeeeeeeee e



Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 5. SCRISOARE DE MOTIVATIE (INTENTIE)

Stimata doamnd/domn profesor,

Adresez aceasta scrisoare ca raspuns la anuntul dumneavoastra cu privire la selectarea elevilor
participant la activitatile ale proiectului Erasmus+Nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139
din (tarile partenere)

Consider ca participarea 1n acest proiect Tmi va permite pe VIitor S& .........ccoeenririeerieeriieeieenieeeneennnes

Sunt o persoana (dati exemple de minimum trei calitati care credeti ca va recomanda
PENTIU PArtiCIPATEA TN PIOTECT) ..ttt ettt ettt et et et e et et e et e et et e e e et e e e e e erreeena e e es

Motivele participarii mele in proiect sunt urmatoarele (enumerati minimum trei motive):

Dacé veti considera motivatia si calitdtile mele corespunzatoare pentru participarea la aceasta
activitate, va rog sa ma contactati pentru detalii la adresa de email:..............coiiiiiniiininiiees,
sau la telefon..........ccccovveinin il

.................... (localitatea),
Elev,



Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 6. ANGAJAMENT SCRIS

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemmnatul/a...........coovviiiiiiiiiiii , parintele elevului....................ooo, ,

avand CNP....... domiciliat/aTn...........oooiiiiiiiiii

str. .. S PRTRSPPRUPRU || JOSSTPRPRIUUIURE -1 o ST tel fiX. .o

tel. mob11 ceereereenee. €-mail.. . ca parinte beneficiar/a al/a proiectului Erasmus+ , Nr.de

referinta: 2023 1 ROOl KA121 SCH 000115139 fmantat prin Fonduri Europene, precum si subsemnatul/a
Celev Al , avand CNP

......................... domiciliat/d Tn........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins S e e

1) GUNUUUUUUUUURY: 1 RO (151 T i G tel. Mobil ...l e-mail.....coooiiis i,

declaram prin prezenta ca am fost informati privind obligativitatea de a furniza datele noastre personale cu
respectarea dispozitiilor legale. Declar ca sunt de acord ca datele personale ale copilului meu (ale mele), precum
si materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari video, etc), sa fie utilizate in scopul proiectului
sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.
Declar ca sunt de acord ca datele personale ale fiului/fiicei mele (ale mele), sé fie utilizate in scopul proiectului
sus-mentionat. Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii
false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura,
garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea
modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor
de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de proiectului si sa
aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semndtura parinte, Semnitura elev,



Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 7. Formular individual de nregistrare

I. Informatii personale:

I.1. Nume participant (nume si prenume)

CNP , adresa:

Telefon: E-mail:

1.2. Gen: oMasculin oFeminin

[.3. Nationalitate: o romana /alta (specificati)

[.4. Varsta (varsta in ani impliniti): , data nasterii

I.5. Locul de resedinta: o rural o urban

I1. Nivelul de instruire (clasa): diriginte

III. Declaratie

Subsemnatul (NUME PreNUIME) ........ccoovveviiriieiieieeiieieiesieete e cunoscand ca falsul in
declaratii

este pedepsit de legea penald, conform prevederilor Articolului 292 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca datele completate in prezentul dosar corespund cu realitatea.

Nume, prenume

Semnatura,
Data:



Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 8.
DECLARATIE
Subsemnatul/a ... LONP.
domiciliat/a T ......ccooiiiiiiiii str RO EURUPUUURUSPI || G bl ..
ap....c....... telefon ........cccoeeeeeeees email.. .. ddentificat cu ... seria L.
numarul ... valabil pana la data............... PARINTELE elevului/ el

Declar ca am fost informat/a cu privire la faptul ca daca a fost realizata plata cheltuielilor de
calitorie, iar elevul sau parintele renunta la mobilitate (indiferent de motiv), conform regulamentului
financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv
diferenta costului pentru achizitionarea unui bilet de calatorie pentru un alt elev.

Parinte:

Data:
Nume, prenume: Semnatura:



ANEXA9
ACORD DE PARTICIPARE PROIECT

SUBSEMNALUNA....eeeiciiiic e v CNP.. domiciliat/a  in
................................................................................. ] | SRR OUPRRRRORPRRRRRRRNY o | § U o
ap....oeene. telefon ....ccooveviii eMail...ccoveieiie e, identificat cu .....seria ........
numarul — .ooveeen valabil pand la  data ... e, . PARINTELE elevului/ei

................................................................... imi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu n grupul
tintd in implementarea proiectului Erasmus+, Nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139
finantat de Comisia Europeana.

Ma angajez sa respect cerintele si calendarul programului, sd particip la toate activitatile care Tmi revin ca
parinte si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului din fonduri personale (imputernicire la
notariat, asigurare medicald, vizite ale unor obiective turistice etc).

Declar ca sunt de acord ca datele personale ale copilului meu, materialele rezultate in urma activitatilor
(fotografii, filmari video etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul
proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Data, Semnatura,




Proiectul Erasmus+
Nr.de referintia: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 10. Procesul de selectie: eligibilitate

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Incheiat astdzi, .......ccccccccoeen... dupa verificarea dosarelor de candidatura a elevilor in cadrul proiectului
Erasmus+ Nr.de referinta: 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000115139 , finantat de Uniunea Europeana. Mentionam
cd au fost inregistrate ................. dosare ale candidatilor din care .......... sunt eligibile (indeplinesc conditiile
eliminatorii) si intra in procesul de selectie propriu-zis, iar ........... sunt respinse.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Numele candidatului Eligibilitate Obs. Tn cazul respingerii

Ol Nl w|N -

[N
e

Membrii Comisiei de selectie:



Proiectul Erasmus+
Nr.de referinti: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139

ANEXA 11: incheierea procesului de selectie

PROCES VERBAL SELECTIE

Incheiat astazi, cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a elevilor care doresc sa participe la
activitatile organizate in cadrul proiectului Erasmus+ Nr.de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000115139,
finantat de Uniunea Europeana.

Au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor.
Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate in tabelul urmator.

Nr. crt. Numele candidatului Punctaj Rezultat(admis/rezerva/respins)

Membrii Comisiei de selectie:



ANEXA 12

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR iIN CADRUL

MOBILITATII
Nr. Etapa Termen
crt.
1. Elaborare procedura de selectie 13.11.2023
2. Constituirea echipei de selectie a participantilor in cadrul 14.11.2023
proiectului de acreditare mobilitate
3. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul membrilor
consortiului / la nivelul unitatii de invatdmant din 20.11.2023
consortiu (postare pe site-urile scolilor, la avizier etc.).
4. Lansarea apelului de selectie participanti in unitatile 21.11.2023
membre ale consortiului
5. Depunerea dosarelor de candidatura la secretarul comisiei 23.11.2023 -29 .11.2023
de evaluare, cu numar de inregistrare
6. Evaluarea dosarelor depuse, pe baza grilei de evaluare
(Anexa 2) 06.12.2023
7. Afisarea rezultatelor apelului de selectie 07.12.2023
8. Inregistrarea contestatiilor 08.12.2023
9. Afisarea rezultatelor finale si transmiterea lor la echipa de
management si implementare a proiectului de acreditare 08.12.2023
1SJ GJ




