
LEGEA ÎNV. PREUNIVERSITAR 

APĂRUTĂ M.Of. Anul 191 (XXXV) — Nr. 613 miercuri, 5 iulie 2023    (ART. 1-62 

198. — Legea învățământului preuniversitar 

(În vigoare 3 din sept. 2023 (60 de zile de la publicare în M.Of.) 

Art. 1. — (1) În România, învățământul preuniversitar constituie prioritate națională, este 

domeniu de interes public și se desfășoară, în condițiile prezentei legi, în limba română, în limbile 

minorităților naționale, în limba semnelor române și în limbi de circulație internațională. 

(2) Misiunea învățământului preuniversitar este aceea de asigurare a condițiilor și a 

cadrului necesar pentru atingerea potențialului de dezvoltare al fiecărui beneficiar primar al 

educației, atât din punct de vedere cognitiv, socioemoțional, profesional, civic, cât și în domeniul 

antreprenoriatului, astfel încât acesta să participe activ și creativ la dezvoltarea societății, având 

sentimentul apartenenței naționale și europene.  

(3) Idealul educațional al școlii românești constă în dezvoltarea liberă, integrală și 

armonioasă a individualității umane, în formarea personalității autonome și în asumarea unui 

sistem de valori care sunt necesare pentru împlinirea și dezvoltarea personală, pentru dezvoltarea 

spiritului antreprenorial, pentru participarea cetățenească activă în societate, pentru incluziune 

socială și pentru angajare pe piața muncii. 

 

Art. 2. Valori…. 

 Art. 3. — Principiile care guvernează învățământul preuniversitar…………. 

Art. 4. — acte de studii, documente școlare…….. 

Art. 5. — Învățarea în școală a limbii române………. 

Art. 6. — În fiecare unitate administrativ-teritorială limba de predare română și/sau, după 

caz, cu predare în limbile minorităților …. 

Art. 7. — Cultele recunoscute oficial de statul român au dreptul de a organiza învățământ 

confessional…… 

Art. 8. — (1) Autoritățile administrației publice localemn asigură……. 

Art. 9. — Statul român asigură acces echitabil formele de înv…… 

Art. 10. —Orice modificare cu anul șc. următor… 

              Art. 11. — (1) interzise discriminările…..(2, 3, 4 –a,b,c ) 

              Art. 12. — (1) Sistemul național de învățământ preuniversitar este constituit din totalitatea 

unităților de învățământ de stat, particulare și confesionale, autorizate să funcționeze provizoriu/ 

acreditate. (+ al. 2,3,4 5) 

Art. 13. — (1) Învățământul obligatoriu cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, 

învățământul gimnazial și învățământul liceal 

(2) Exmatricularea situații grave…. 

(3) copiii/elevii beneficiază de alocația de stat pentru copii,………………. 



Art. 14. — (1) Părinții sau reprezentantul legal au obligația să asigure participarea la cursuri a 

beneficiarului primar minor pe întreaga perioadă a învățământului obligatoriu. Nerespectarea 

prezentei obligații constituie contravenție și se sancționează potrivit dispozițiilor art. 148 alin. (1) 

lit. a)  (2  3) 

(4) La înscriere…semnarea contr. Educational  (al. 5, 6, 7) 

Art. 15. — (1) Învățământul preuniversitar se desfășoară pe următoarele niveluri: 

 a) educația timpurie (3 luni—6 ani), formată din învățământul antepreșcolar (3 luni—3 ani) și 

învățământul preșcolar (3—6 ani), ambele cuprinzând grupa mică, grupa mijlocie și grupa mare; 

b) învățământul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregătitoare și clasele I—IV;  

c) învățământul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V—VIII;  

d) învățământul liceal, cu o durată, de regulă, de 4 ani; 

 e) învățământul postliceal, inclusiv prin învățământul terțiar nonuniversitar, cu durată între 1 și 3 

ani (excepții al 2, 3, 4) 

 

Art. 16. — (1) Unitățile de învățământ de stat au personalitate juridică, dacă se 

organizează și funcționează, după caz, astfel:  

a) cu minimum 300 de elevi;  

b) cu minimum 300 de elevi, preșcolari și/sau antepreșcolari; 

 c) cu minimum 140 de preșcolari și/sau antepreșcolari;  

d) cu minimum 120 de antepreșcolari; 

 e) cu minimum 80 de elevi, în cazul unităților de învățământ liceal tehnologic care școlarizează 

exclusiv în sistem dual;  

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi și/sau preșcolari, în cazul unităților de 

învățământ special;  

g) cu minimum 100 de elevi, în cazul unităților de învățământ postliceal 

( CU al. 2,3,4,5,6,7,8.9) 

 

Art. 17. — (1) Formele de organizare a învățământului preuniversitar sunt: învățământ cu 

frecvență zi, învățământ cu frecvență seral și învățământ cu frecvență redusă. Frecvența se referă 

la prezența în spațiul școlar.  ( + al 2, 3, 4, 5) 

Art. 18. — (1) Activitățile de predare, învățare și evaluare…………… 

 

 

CAPITOLUL III REȚEAUA ȘCOLARĂ DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR  

SECȚIUNEA 1 ORGANIZAREA REȚELEI ȘCOLARE 

Art. 19. — (1) Rețeaua școlară cuprinde totalitatea…………2, 3, ….. 



              (17) Procesul educațional se desfășoară în maximum două schimburi. 
Organizarea programului    școlar are în vedere următoarele reguli:  

a) cursurile pentru elevii din clasa pregătitoare și din clasele I și a II-a nu vor începe 

înainte de ora 8.00 și nu se vor termina mai târziu de ora 14.00;  

b) în învățământul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauză de 15 minute 

după fiecare oră și o pauză de 20 de minute după cea de-a doua oră de curs;  

c) în situațiile în care clasele din învățământul primar funcționează împreună cu alte 

clase din nivelurile superioare de învățământ, ora de curs este de 50 de minute, iar în 

ultimele 5 minute se organizează activități de tip recreativ;  

d) pentru clasele din învățământul gimnazial, liceal și postliceal, ora de curs este de 

50 de minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră. După a treia oră de curs se 

poate stabili o pauză de 15—20 de minute; 

 e) în învățământul special, durata orei de curs și a activităților de terapii specifice 

este de 45 de minute, cu o pauză de 15 minute după fiecare oră și o pauză de 30 de 

minute după cea de-a doua oră de curs  (31 de alienate )  

Art. 20. — (1) Ministerul Educației, prin DJIP, respectiv DMBIP, în colaborare cu autoritățile 

administrației publice locale, mediul economic, cultele recunoscute de lege și organizațiile 

neguvernamentale, poate organiza, în regim gratuit și cu durată flexibilă, programe de tip „A doua 

șansă” atât pentru învățământul primar, cât și pentru învățământul gimnazial și liceal, pentru 

persoanele care au depășit vârsta corespunzătoare clasei potrivit dispozițiilor art. 17 alin. (2), 

Art. 21. —consorții școlare (al. 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9)………….. 

Art. 22. — (1) În sistemul de educație se pot constitui consorții de învățământ dual, ( + al.2, 3, 4, 5, 

6, 7) 

Art. 23. — (1) În învățământul preuniversitar, formațiunile de studiu cuprind grupe sau 

clase, după cum urmează:  

a) educația timpurie, nivel antepreșcolar: 

 (i) grupa mică cuprinde, în medie, 7 copii, dar nu mai puțin de 5 și nu mai mult de 9;  

(ii) grupa mijlocie cuprinde, în medie, 12 copii, dar nu mai puțin de 8 și nu mai mult de 15; 

(iii) grupa mare cuprinde, în medie, 14 copii, dar nu mai puțin de 8 și nu mai mult de 20;  

 

b) educația timpurie, nivel preșcolar: grupa cuprinde, în medie, 15 preșcolari, dar nu mai 

puțin de 10 și nu mai mult de 20; 

 c) învățământul primar: clasa cuprinde, în medie, 16 elevi, dar nu mai puțin de 10 și nu mai mult 

de 22;  

d) învățământul gimnazial: clasa cuprinde, în medie, 18 elevi, dar nu mai puțin de 10 și nu mai 

mult de 26; 



 e) învățământul sportiv și de artă: clasa cuprinde, în medie, 16 elevi, dar nu mai puțin de 8 și nu 

mai mult de 24, și poate fi constituită din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, în medie, 7 elevi, dar 

nu mai puțin de 4 și nu mai mult de 10 

f) învățământul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, în medie, 22 de elevi, dar nu mai puțin de 15 și 

nu mai mult de 26;  

g) instruirea practică și pregătirea de specialitate se desfășoară pe grupe de minimum 8 elevi și 

maximum 15 elevi; 

 h) clasele din învățământul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificări 

diferite;  

i) învățământul postliceal: clasa cuprinde, în medie, 22 de elevi, dar nu mai puțin de 15 și nu mai 

mult de 28;  

j) învățământul special:  

(i) pentru antepreșcolari cu sprijin de nivel I—II: grupa de sprijin special cuprinde, în medie, 6 

copii, dar nu mai puțin de 5 și nu mai mult de 7;  

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I—II: grupa/clasa de sprijin special 

cuprinde în medie 7 elevi, dar nu mai puțin de 6 și nu mai mult de 8;  

(iii) pentru antepreșcolari cu deficiențe grave de dezvoltare și preșcolari cu sprijin special de nivel 

III—IV: grupa/clasa cuprinde, în medie, 4 copii, dar nu mai puțin de 3 și nu mai mult de 5;  

(iv) învățământul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III—IV: grupa/clasa 

cuprinde, în medie, 5 elevi, dar nu mai puțin de 4 și nu mai mult de 6; 

 k) prin excepție de la lit. j), în învățământul tehnologic special pentru elevi cu deficiențe ușoare 

și/sau moderate: clasa cuprinde în medie 10 elevi, dar nu mai puțin de 8 și nu mai mult de 12. 

Pilotarea în învățământul preuniversitar  

Art. 24. — (1) În sistemul de învățământ preuniversitar funcționează: 

 a) unități de învățământ cu statut de unități-pilot 

b) unități de învățământ cu statut de unități de aplicație cu scopul de a asigura organizarea stagiilor 

de practică pedagogică 

Rețeaua de școli verzi  

Art. 25. — (1) În contextul european și național al tranziției verzi și inteligente, în perspectiva 

dezvoltării Spațiului european al educației și în vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare 

durabilă, Ministerul Educației elaborează cadrul de referință pentru operaționalizarea rețelei de 

școli verzi 

Alternativele educaționale 

 Art. 26. — (1) În învățământul preuniversitar de stat, particular și confesional pot funcționa 

unități de învățământ, grupe, clase, structuri de învățământ pe baza unor alternative educaționale, 

în condițiile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației (al. 2, 3, 4, 5, 6) 

Art. 27. —Învățământul particular și confesional  

Art. 28……. unități de învățământ sau grupe/clase constituite pe bază de contracte de parteneriat… 



Art. 29. — Act. Extrascolară  (al. 1  -  13) 

Art. 30. — (1) Creșele și grădinițele…………….. 

 

Art. 31. — (1) Învățământul primar care cuprinde clasa pregătitoare și clasele I—IV se organizează 

și funcționează cu program de dimineață, începând cu anul școlar 2029—2030.  

(2) În clasa pregătitoare sunt înscriși copiii care au urmat învățământul preșcolar și 

împlinesc vârsta de 6 ani până la 31 august în anul în care se face înscrierea. 

Înscrierea copiilor în învățământul primar se face în conformitate cu o metodologie 

aprobată prin ordin al ministrului educației 

. (3) Pentru motive întemeiate, cum ar fi: boala, lipsa infrastructurii la nivel local, domiciliul 

temporar în străinătate, se pot înscrie în clasa pregătitoare și copiii care nu îndeplinesc condițiile 

prevăzute la alin. (2).  

(4) Prin excepție de la alin. (2), la cererea scrisă a părinților/reprezentantului legal, pot fi înscriși în 

clasa pregătitoare și copiii care au urmat învățământul preșcolar și care împlinesc vârsta de 6 ani 

după data de 31 august și până la sfârșitul anului calendaristic în care se face înscrierea, dacă 

dezvoltarea lor este corespunzătoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic de la 

nivel preșcolar, de către centrul județean de resurse și asistență educațională/Centrul Municipiului 

București de Resurse și Asistență Educațională, denumite în continuare CJRAE/CMBRAE, sau de 

către o structură de la nivelul unei/unor unități de învățământ desemnate în acest sens de către 

DJIP/DMBIP.  

(5) La cererea scrisă a părinților/reprezentantului legal, în cazuri justificate, înscrierea în clasa 

pregătitoare a copiilor care împlinesc vârsta de 6 ani până la data de 31 august a anului în care se 

face înscrierea poate fi amânată cu maximum un an. 

 (6) La solicitarea scrisă a părinților/reprezentanților legali pot fi înscriși în învățământul de masă 

în clasa pregătitoare și copiii 12 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 

613/5.VII.2023 cu CES cu vârste cuprinse între 6 și 8 ani până la data de 31 august a anului în care 

se face înscrierea.  

(7) În clasa pregătitoare din învățământul special sunt înscriși copiii cu CES care împlinesc vârsta 

de 8 ani până la data de 31 august a anului în care se face înscrierea.  

(8) Pentru încurajarea finalizării învățământului obligatoriu, elevii pot participa în programul de 

tip „Școala după școală” dedicat învățământului primar 

 

Art. 32. — (1) Învățământul gimnazial cuprinde clasele V—VIII, se organizează și 

funcționează, de regulă, cu program de dimineață. (2) Pentru încurajarea finalizării 

învățământului obligatoriu, elevii pot participa la programe de tip „Școala după școală” dedicate 

învățământului gimnazial. (3) Învățământul gimnazial pentru clasa a VIII-a se organizează și 

funcționează cu program de dimineață, începând cu anul 2030. (4) Înscrierea elevilor în clasa a V-a 

la unitățile de învățământ care nu dețin clase de nivel primar se realizează în conformitate cu 

prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației. 

 



Art. 33. — (1) Învățământul liceal se organizează în licee teoretice, licee 

vocaționale și licee tehnologice și cuprinde clasele a IX-a—a XII-a pentru 

învățământul cu frecvență și clasele a IX-a—a XIII-a pentru învățământul cu 

frecvență seral și învățământul cu frecvență redusă.  

(2) În cadrul învățământului liceal funcționează trei filiere distincte: 

 a) filiera teoretică, cu profilurile umanist și real;  

b) filiera vocațională, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic și pedagogic;  

c) filiera tehnologică, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale și protecția 

mediului  (+ 20 alineate). 

Art. 34. — (1) Stagiile de pregătire practică de pe parcursul filierei tehnologice sau vocaționale se 

pot organiza la nivelul unității de învățământ și/sau la operatorii economici și/sau în centre de zi 

pentru dezvoltarea deprinderilor……………….. 

 

Art. 35. — (1) Învățământul preuniversitar tehnologic în sistem dual este o formă de 

organizare a învățământului liceal și postliceal tehnologic în unități de învățământ de stat și/sau 

particulare pentru învățământul liceal, în școli postliceale cu personalitate juridică ori în colegii 

terțiare nonuniversitare care funcționează în cadrul instituțiilor de învățământ superior, 

învățământ care se desfășoară pe bază de contract. (al. 2- 11) 

 

Art. 36. —Învățământul preuniversitar cu profil agricol și silvic  (al. 1- 10) 

 

Art. 37. — (1) Liceele tehnologice cu profil preponderent agricol și silvic pot fi susținute…. 

Art. 38. — (1) Învățământul preuniversitar militar( 7 alineate)  

(+ art. 39- 44) 

Art. 45. —  47 Învățământul de artă și învățământul sportiv 

Art. 48. —   51        (1)    Învățământul liceal vocațional teologic preuniversitar este parte 

integrantă a sistemului național de învățământ 

Art. 52. — (1) Învățământul pedagogic se organizează ca învățământ liceal vocațional, cu 

durata de 4 ani, pentru elevii cu aptitudini în acest domeniu. 

 Art. 53 -  57 Învățământul din penitenciare, centrele educative și de detenție  

Art. 58. — (1) Învățământul postliceal se organizează pentru calificări profesionale înscrise în 

Registrul național al calificărilor, stabilite de Ministerul Educației și aprobate prin hotărâre a 

Guvernului. 

Art. 59. — 60  (1) Persoanele aparținând minorităților naționale 

Art. 61. —  62 Învățământul pentru beneficiarii primari români din afara granițelor țării și 

românii reîntorși în țară (1) Guvernul…….. 



SECȚIUNEA a 15-a Asigurarea siguranței în unitățile de învățământ preuniversitar 

 Art. 63. — (1) Siguranța în unitățile de învățământ se realizează sub coordonarea 

prefectului și este în responsabilitatea autorităților administrației publice locale, a DJIP/DMBIP, a 

Direcției Generale de Poliție a Municipiului București sau a inspectoratelor județene de poliție, a 

Direcției Generale de Jandarmi a Municipiului București ori a inspectoratelor județene de 

jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare și consiliere antidrog și a unităților de învățământ 

preuniversitar 

 

Art. 64. — (1) În termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Guvernul, 

la inițiativa Ministerului Educației, aprobă prin hotărâre Planul național pentru siguranța în 

învățământul preuniversitar, denumit în continuare PNSIP.  

(2) PNSIP include următoarele: 

a) prioritizarea și proiectarea investițiilor în reziliența infrastructurii;  

b) propunerea de standarde de siguranță pentru unitățile de învățământ;  

c) dotarea unităților de învățământ în conformitate cu standardele din domeniu;  

d) expertizarea și reabilitarea tuturor unităților de învățământ preuniversitar de stat care 

se află în clasele de risc seismic RsI, RsII și RsIII, definite de Legea nr. 212/2022 privind unele 

măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, cu modificările ulterioare.  

(3) Prevenirea situațiilor de urgență în unitățile de învățământ preuniversitar se asigură 

prin:  

a) menținerea condițiilor care au stat la baza avizării— autorizării privind securitatea la 

incendiu și privind securitatea în caz de risc seismic a construcțiilor unităților de învățământ;  

b) respectarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor și a Normelor specifice 

de apărare împotriva incendiilor;  

c) respectarea Normelor generale de protecție în caz de risc seismic;  

d) instruirea personalului unităților de învățământ preuniversitar și educarea 

beneficiarilor primari privind modul de comportare în situații de urgență.( 10 alineate) 
 

Art. 65. — (1) În vederea creșterii nivelului de siguranță în școli se aprobă, prin hotărâre a 

Guvernului, la inițiativa Ministerului Educației, într-un termen de 6 luni de la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, Planul național de combatere a violenței școlare, denumit în continuare 

PNCVS ( 11 al.) 

Art. 66. — (1) În urma consultării cadrelor didactice, a părinților sau elevilor majori, 

unitatea de învățământ preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-

video în vederea asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor (14 al. ) 

 Art.  67  Educația incluzivă de calitate pentru toți beneficiarii primari ai educației 

(12 alineate) 

 

SECȚIUNEA a 2-a Educația specială  



Art. 68. —  69 (1) Educația specială reprezintă forma de educație flexibilă acordată 

copiilor cu CES  (10 al.) 
Art. 70. — (1) Educația specială se organizează, în general, în unitatea de învățământ de 

proximitate a domiciliului elevului. În situația în care tipul de sprijin menționat la art. 69 nu se 

poate asigura în unitatea de învățământ din proximitatea domiciliului elevului, acestuia i se va 

atribui un loc la cea mai apropiată unitate de învățământ care asigură sprijinul necesar. 

Art. 71.  ( 7 alineate) — (1) Prin excepție de la prevederile art. 15, durata școlarizării 

elevilor cu CES poate fi prelungită cu până la 3 ani 

Art. 72. — (  19 alineate) (1) Pentru antepreșcolarii, preșcolarii și elevii cu boli cronice, 

boli maligne sau alte afecțiuni care necesită spitalizare și/sau tratament/monitorizare ori aflați la 

recuperare se organizează „Școala din spital” 

Art. 73. — (1) Pe toată perioada școlarizării în spital, antepreșcolarii, preșcolarii, elevii și 

părinții/reprezentanții legali ai acestora beneficiază de consiliere administrativă care  se realizează 

din oficiu, obligatoriu, de către un inspector desemnat de către DJIP/DMBIP 

Art. 74. — (1) În unitățile de învățământ preuniversitar se poate 

derula programul „Școala după școală” (6 alineate) 

 (6) Activitățile derulate în cadrul programelor de tip „Școala după școală” pot fi realizate 

inclusiv în regim de plata cu ora de personal didactic de predare și, în regim de voluntariat, de 

către persoane cu pregătire în domeniul pedagogic, în situația în care unitatea de învățământ 

desfășoară programul în parteneriat cu o organizație neguvernamentală sau cu un cult religios 

recunoscut în România. 

 

Art. 75. — (1) În unitățile de învățământ se desfășoară programul „Învățare 

remedială”  ( 7 alineate) 

Articolul 76 (1) Statul român garantează accesul egal la educație pentru elevele 

gravide și pentru elevii care au devenit părinți, fără niciun fel de discriminare din partea 

membrilor comunității școlare  ( 15  al.) 

Art. 77. — (1) Ministerul Educației derulează programe de reducere a 

abandonului școlar/a ratei de părăsire timpurie a școlii   (12. al.) 

Art. 78. — (1)Zone de investiții prioritare în educație  (8 al. ) 

Art. 79. — (1) În învățământul preuniversitar este interzisă segregarea școlară la 

toate nivelurile.  

(2) În materia segregării școlare, normele incluse în prezenta lege se completează cu 

prevederile Ordonanței Guvernului nr. 137/2000, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. Cadrul normativ și instituțional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau 

combaterea segregării școlare în învățământul preuniversitar este aprobat prin ordin al ministrului 

educației 



Art. 80 -  81 — (1) Comisia Națională pentru Desegregare Școlară, denumită în continuare 

CNDS………….. 

Art. 82. — Asigurarea serviciilor de medicină școlară  
(1) În fiecare unitate de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică din România 

se înființează/se organizează cabinete medicale/cabinete stomatologice școlare autorizate sanitar. 

Prin excepție, în fiecare unitate de învățământ special se înființează/se organizează un cabinet de 

medicină școlară până în anul 2027 (15 alineate) 

Art. 83. Dreptul la transport și alte facilități (20 alineate) 

 

Art. 84. — (1) Începând cu învățământul primar, elevii primesc cardul național de elev ( 4 

al. ) 

 

CAPITOLUL VI 

Art. 85  CURRICULUMUL NAȚIONAL.  (8 alineate ) 

Art. 86. — (1) În planurile-cadru sunt prevăzute disciplinele, domeniile de studiu ( 

7 al) 

Art 87  religia ca disciplină școlară (3 al.) 

Art. 88. — (1) Programele școlare, ca documente curriculare reglatoare, stabilesc 

oferta educațională pentru discipline de studiu/domenii de studiu/module de pregătire, având în 

vedere un buget de timp și un parcurs școlar determinat, în concordanță cu prevederile planurilor-

cadru de învățământ   ( 16 alineate) 

Art. 89. —(3) Pentru fiecare disciplină și domeniu de studiu, programa școlară acoperă 

75% din orele de predare și de evaluare, lăsând la dispoziția cadrului didactic 25% din 

timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu respective  (  4  alineate) 

Art. 90. — (1) Curriculumul național pentru educația timpurie este centrat pe dezvoltarea 

fizică, cognitivă, emoțională și socială a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor 

întârzieri în dezvoltare. (2) La nivelul DJIP/DMBIP, CJRAE/CMBRAE sau al altor structuri 

abilitate în acest sens se constituie echipe multidisciplinare menite să realizeze evaluarea, 

depistarea, intervenția timpurie, asistența psihopedagogică și monitorizarea corespunzătoare a 

tuturor copiilor identificați cu abilități cognitive scăzute și/sau socioemoționale adaptive în raport 

cu vârsta și nivelul lor de școlarizare. Constituirea și modul de funcționare a echipelor 

multidisciplinare se stabilește prin ordin al ministrului educației 

Art. 91. — Curriculumul național pentru învățământul primar, gimnazial și liceal se 

axează pe competențele-cheie  

a) competență de citire, scriere și înțelegere a mesajului; 

 b) competență în multilingvism;  



c) competență matematică și competență în științe, tehnologie și inginerie; 

 d) competență digitală, inclusiv de siguranță pe internet și securitate cibernetică;     e) 

competență personală, socială și de a învăța să înveți;  

f) competență civică, juridică și de protejare a mediului;  

g) competență antreprenorială; h) competență de sensibilizare și exprimare culturală.  

Art. 92. — (1) În unitățile de învățământ preuniversitar pot funcționa clase cu predare a 

unei limbi moderne în regim intensiv, respectiv bilingv  ( 4 al. ) 

 Art. 93. —manuale școlare alternative și alte auxiliare didactice 

aprobate de Ministerul Educației. (   6 al.) 

Art. 94. — Bibliotecile școlare 

Art. 95. EVALUAREA 

Art. 96. — (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz:  

a) în învățământul primar, cu excepția clasei pregătitoare, pe parcursul căreia nu se acordă 

note sau calificative, prin calificative: „foarte bine”, „bine”, „suficient” sau „insuficient”;  

b) în învățământul gimnazial, prin note de la 1 la 10;  

c) în învățământul liceal și în învățământul postliceal, prin note de la 1 la 10;  

d) prin punctaje/coduri specifice, în cazul testelor standardizate aplicate în afara 

evaluărilor externe prevăzute de lege;  

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltării fizice, socioemoționale, cognitive, a 

limbajului și a comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și atitudinilor de învățare, pentru 

clasa pregătitoare și clasa I  (5 al. ) 

Art. 97. — (1) Evaluarea realizată pe baza standardelor naționale de evaluare, 

Art. 98. — (1) Portofoliul educational ( 10 alineate) 

 

Art. 99. — (1) La finalul grupei mari a grădiniței, cadrul didactic care a 

asigurat educația preșcolarilor, în colaborare cu consilierul școlar, întocmește un raport descriptiv 

de evaluare referitor la dezvoltarea fizică și la formarea competențelor cognitive și socioemoționale 

ale copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației.  ( 7 al.) 

Art. 100. — (1) Absolvenții învățământului gimnazial dobândesc diploma de absolvire și 

foaia matricolă, parte a portofoliului educational. 

(2) Continuarea studiilor din învățământul gimnazial în învățământul liceal este asigurată 

pe baza unui proces de consiliere vocațională și de orientare școlară și profesională care se 

desfășoară pe tot parcursul ciclului gimnazial în baza metodologiei aprobate prin ordin al 

ministrului educației 

Art. 101. — (1) După absolvirea învățământului gimnazial, elevii 

susțin evaluarea națională, obligatorie ( 13  alienate) 



Art. 102  103  104 Examenul național de bacalaureat. — 

 

 

Drepturile și obligațiile beneficiarilor sistemului de 

învățământ Dispoziții generale  (12 al. ) 

Art. 105. — (1) Beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar sunt antepreșcolarii, 

preșcolarii și elevii, precum și persoanele adulte înscrise într-o unitate de învățământ.  

(2) Beneficiarii secundari ai învățământului preuniversitar sunt părinții, tutorii sau 

reprezentanții legali ai antepreșcolarilor, ai preșcolarilor și ai elevilor.  

(3) Beneficiarii terțiari ai sistemului de învățământ preuniversitar sunt comunitatea locală 

și societatea în ansamblul ei. 

Art. 106 .Drepturile și obligațiile beneficiarilor sistemului de învățământ     ( 8 

alineate) 

 

Art. 107. Sancțiuni aplicabile elevilor— (1) Elevii răspund disciplinar pentru 

încălcarea prevederilor art. 106 alin. (2)—(5) (5)  (18 alineate) 

Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt: 

a) observație individuală;  

b) mustrare scrisă;  

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază 

elevul; 

 d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ;  

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp;  

f) preavizul de exmatriculare; 

 g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în aceeași unitate de 

învățământ;  

h) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în altă unitate de 

învățământ;  

i) exmatricularea fără drept de reînscriere pentru elevii din învățământul postliceal 

 

Art. 108. Bursele elevilor (24 alineate) 
— (1) Elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul preuniversitar de stat 

obligatoriu beneficiază de burse. 



(2) Valoarea burselor poate fi suplimentată de către consiliile de administrație a unităților 

de învățământ în funcție de: a) sume alocate de autoritățile administrației publice locale; b) alte 

venituri obținute potrivit legii 

 

Art. 109  Reprezentarea elevilor.  (6 al) (1) Consiliul Național al Elevilor  este 

partener al Ministerului Educației, cu rol consultativ în procesul decizional. Elevii pot fi 

reprezentați și prin alte asociații reprezentative la nivel național cu rol consultativ în procesul 

decizional 

Art. 110 , 111, 112, 113, 114  Elevii capabili de performanțe înalte. — (1) Statul 

sprijină elevii capabili de performanțe înalte prin activități organizate atât în unitățile de 

învățământ, cât și în centrele județene de excelență/Centrul Municipiului București pentru 

Excelență. Organizarea și funcționarea centrelor județene de excelență/Centrului Municipiului 

București pentru Excelență se aprobă prin ordin al ministrului educației. (2) Centrele județene de 

excelență/Centrul Municipiului București pentru Excelență, denumite în continuare centre de 

excelență, funcționează ca unități de educație extrașcolară cu personalitate juridică și sunt 

coordonate metodologic de Centrul Național pentru Excelență. 

 

 

CONDUCEREA SISTEMULUI NAȚIONAL DE ÎNVĂȚĂMÂNT  

Art. 115. — Conducerea și coordonarea la nivel central și local (1) Ministerul Educației, în 

calitate de organ de specialitate al administrației publice centrale, elaborează și implementează 

politica națională în domeniul învățământului 

Art. 116. — (1) Se înființează direcțiile județene de învățământ preuniversitar/Direcția 

Municipiului București de Învățământ Preuniversitar, ca servicii publice deconcentrate ale 

Ministerului Educației, cu personalitate juridică, prin reorganizarea inspectoratelor școlare 

județene/Inspectoratului Școlar al Municipiului București, finanțate din bugetul de stat prin bugetul 

Ministerului Educației (10 alineate) 

 

Art. 117. — (1) Se înființează Agenția Română pentru Asigurarea Calității și Inspecție în 

Învățământul Preuniversitar (ARACIP) (26 de alienate  pt. ARACIP) 

 

Art. 118. — (1) Se înființează Centrul Național pentru Formare și Dezvoltarea în Cariera 

Didactică, denumit în continuare CNFDCD, instituție publică de interes național, finanțată de la 

bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educației și din venituri proprii (în termen de 45 de zile 

de la data intrării în vigoare a prezentei legi)  

CCD, instituții la nivel județean/al municipiului București, cu 

personalitate juridică, subordonate CNFDCD, 

Art. 119. — (1) DJIP/DMBIP și CCD preiau, pe bază de protocol, activitățile 

inspectoratelor școlare județene/ Inspectoratului Școlar al Municipiului București și ale caselor 

corpului didactic, după caz, și se subrogă în toate drepturile și obligațiile acestora, inclusiv prin 



preluarea tuturor bunurilor mobile și imobile aflate în administrarea sau, după caz, în proprietatea 

acestora. Personalul instituțiilor reorganizate este preluat de instituțiile nou-înființate, potrivit 

dispozițiilor art. 116 alin. (4) și art. 118 alin. (5) 

(2) La data prevăzută în ordinul ministrului educației privind aprobarea Regulamentului 

de organizare și funcționare a DJIP/DMBIP și a ordinului de ministru privind organizarea și 

funcționarea CNFDCD, inspectoratele școlare județene/ Inspectoratul Școlar al Municipiului 

București și casele corpului didactic se desființează. 

 

Art. 120. — (1) În fiecare județ funcționează centrul județean de resurse și asistență 

educațională, iar în municipiul București funcționează Centrul Municipiului București de Resurse 

și Asistență Educațională. Acestea sunt instituții cu personalitate juridică și sunt subordonate 

Ministerului Educației și coordonate metodologic de CNEI. Structura, organizarea și funcționarea 

CJRAE/CMBRAE se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educației 

                (2) CJRAE/CMBRAE sunt instituții de învățământ special integrat specializate în 

oferirea, coordonarea, monitorizarea și evaluarea de servicii educaționale specifice acordate 

copiilor/elevilor, cadrelor didactice, părinților și membrilor comunității, pentru a asigura tuturor 

accesul la o educație de calitate, precum și asistența necesară în acest sens 

Art. 121. — (1) Se înființează Centrul Național pentru Curriculum și 

Evaluare, cu sediul principal în municipiul București, str. General Berthelot nr. 26, sectorul 1, și 

Institutul de Științe ale Educației, denumit în continuare IȘE, cu sediul în municipiul București, str. 

Știrbei Vodă nr. 37, sectorul 1, în subordinea Ministerului Educației, prin preluarea activității și 

structurilor specializate de la Centrul Național pentru Politici și Evaluare în Educație, care se 

desființează. (2) CNCE și IȘE nou-înființate preiau, pe bază de protocol, personalul și activitățile 

Centrului Național pentru Politici și Evaluare în Educație și se subrogă, în toate drepturile,….(11 

alineate) 

Art. 122. — Centrele de formare continuă în limbile minorităților naționale  

Art. 123. — (1) Unitatea pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar se organizează, 

ca instituție publică cu personalitate juridică, în subordinea Ministerului Educației, cu rol de 

suport tehnic pentru Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar, finanțat 

de la bugetul de stat. 

Art. 124. — Se înființează Centrul Național de Învățământ Tehnologic și Tehnologic Dual, 

ca organ de specialitate în subordinea Ministerului Educației, instituție publică cu personalitate 

juridică, prin reorganizarea Centrului Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și 

Tehnic, finanțat din venituri proprii și subvenții acordate de la bugetul de stat. 

 Art. 125. — (1) CNITTD are ca scop dezvoltarea învățământului liceal tehnologic, 

postliceal și tehnologic-dual, în concordanță cu nevoile de dezvoltare socioeconomică locală, 

regională și națională identificate în documente strategice. (2) Organizarea și funcționarea 

CNITTD, precum și preluarea personalului se aprobă prin hotărâre a Guvernului, inițiată de 

Ministerul Educației 

Art. 126. — (1) Institutul Limbii Române este un organ de specialitate cu personalitate 

juridică în subordinea Ministerului Educației, finanțată din venituri proprii și subvenții acordate 

de la bugetul de stat. Institutul Limbii Române are ca atribuții promovarea cunoașterii limbii 

române, sprijinirea persoanelor care învață această limbă și atestarea cunoștințelor de limba 



română. Atribuțiile, structura, organizarea și funcționarea acestora se stabilesc prin hotărâre a 

Guvernului, inițiată de Ministerul Educației. 

 (2) În anul școlar 2023—2024 se elaborează o strategie de dezvoltare a Institutului Limbii 

Române, cu implementare din anul 2025, care va viza o acoperire globală a nevoilor educaționale în 

ceea ce privește limba, cultura și civilizația românească din comunităților românești din afara 

granițelor țării. 

Art. 127. — În domeniul educației, autoritățile administrației publice 

locale au următoarele atribuții: 

a) asigură, împreună cu DJIP/DMBIP, școlarizarea elevilor și monitorizează participarea la cursuri 

a acestora pe durata învățământului obligatoriu, emite avertismente părinților și aplică sancțiuni; 

 b) inițiază, asigură funcționarea și propune reorganizarea ori desființarea, după caz, cu 

avizul conform al DJIP/DMBIP, a unităților de învățământ de stat care funcționează în raza 

administrativ-teritorială a acesteia; 52 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 

613/5.VII.2023  

c) asigură organizarea rețelei școlare a unităților de învățământ preuniversitar de stat, 

particular și confesional, toate nivelurile, și special, nivelurile preșcolar, primar, gimnazial, 

profesional, în unitățile administrativ-teritoriale în care acestea își exercită autoritatea;  

d) asigură publicarea, pentru fiecare an școlar, a rețelei școlare a unităților de învățământ 

de stat, particular și confesional, precum și a listei unităților de învățământ autorizate să 

funcționeze provizoriu;  

e) asigură spații suficiente pentru desfășurarea activităților educaționale de către toți 

beneficiarii primari înscriși în cadrul unităților de învățământ de stat, în conformitate cu normele 

elaborate de Ministerul Educației în colaborare cu Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și 

Administrației și Ministerul Sănătății și a reprezentanților autorităților locale; 

 f) asigură lucrări de investiții necesare pentru construcția unor școli noi, pentru extinderea 

școlilor existente, mansardare, pentru modernizarea spațiilor destinate desfășurării de activități 

educaționale, în conformitate cu normativele privind proiectarea, realizarea și exploatarea 

construcțiilor din domeniul educațional, precum și a normelor de igienă, aprobate prin ordin al 

ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației, respectiv ministrului sănătății; 

 g) asigură organizarea și desfășurarea procesului educațional în conformitate cu 

standardele aplicabile;  

h) asigură angajarea personalului medical de specialitate, cu avizul Ministerului Sănătății, 

în cabinetele medicale;  

i) pot asigura, din venituri proprii, burse școlare;  

j) asigură, din bugetele locale ale unităților administrativteritoriale și din sume defalcate 

din unele venituri ale bugetului de stat, acoperirea cheltuielilor pentru transportul de tip curse 

școlare destinat exclusiv preșcolarilor și elevilor; 

 k) asigură personalului didactic care nu dispune de locuință în unitatea administrativ-

teritorială decontarea cheltuielilor de transport;  

l) pot asigura fonduri pentru organizarea și desfășurarea olimpiadelor și a concursurilor 

școlare locale/județene/ale municipiului București, aprobate prin ordin al ministrului educației, 



precum și pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obținut distincții, medalii și 

premii speciale și cadrelor didactice care s-au ocupat de pregătirea acestora;  

m) pot participa la organizarea și finanțarea unor programe educaționale, precum 

programul „Școala după școală”, programul „A doua șansă” sau alte programe remediale;  

n) participă la organizarea și poate contribui la finanțarea unor programe și activități 

naționale sau locale pentru reducerea abandonului școlar;  

o) participă și desemnează reprezentanți în consiliile administrative ale unităților de 

învățământ, consiliile consultative pentru învățământ preuniversitar, consiliile de coordonare a 

zonelor de investiții prioritare în educație și alte consilii prevăzute de prezenta lege;  

p) pot participa la finanțarea unităților de educație extrașcolare;  

q) asigură, împreună cu instituțiile abilitate în acest sens, siguranța beneficiarilor primari 

și a personalului din unitățile de învățământ;  

r) elaborează, împreună cu DJIP/DMBIP, un plan de dezvoltare a rețelei școlare și a 

sistemului de transport școlar, bazat pe evoluțiile demografice, în vederea asigurării unei dezvoltări 

coerente a rețelei școlare 

Art.128. — Conducerea și coordonarea la nivelul unității de 

învățământ preuniversitar  

(1) Unitățile de învățământ preuniversitar de stat cu personalitate juridică, cu excepția 

celor din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională, sunt conduse de consiliile de 

administrație, de directori și de directori adjuncți, unde este cazul. În exercitarea 

atribuțiilor ce le revin, consiliile de administrație și directorii conlucrează cu: 

a) Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității, denumită în continuare CEAC;  

b) Comisia pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică, denumită în continuare 

CFDCD;  

c) consiliul profesoral;  

d) autoritățile administrației publice locale;  

e) consiliul reprezentativ al părinților și asociațiile de părinți, acolo unde există; 

 f) organizațiile sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectivă învățământ preuniversitar;  

g) consiliul școlar al elevilor. 

(2) În unitățile de învățământ de stat, consiliul de administrație este 

organul deliberativ de conducere al unității de învățământ și este constituit din 7, 9 sau 11 membri, 

astfel:  

a) în cazul în care consiliul de administrație este format din 7 membri, aceștia sunt: 

directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanți ai părinților, primarul sau un reprezentant al 

primarului, un reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplică în mod corespunzător 

unităților de învățământ cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de ședință 

este constituit în prezența a cel puțin 4 membri; 



 b) în cazul în care consiliul de administrație este format din 9 membri, aceștia sunt: 

directorul, 3 cadre didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului 

didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanți ai consiliului local, 2 

reprezentanți ai părinților. Prevederile se aplică în mod corespunzător unităților de învățământ cu 

efective între 301 și 400 de beneficiari primari. Cvorumul de ședință este constituit în prezența a cel 

puțin 5 membri; 

 c) în cazul în care consiliul de administrație este format din 11 membri, aceștia sunt: 

directorul, 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului 

didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanți ai consiliului local, 3 

reprezentanți ai părinților. Prevederile se aplică în mod corespunzător unităților de învățământ cu 

efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de ședință este constituit în prezența a cel 

puțin 6 membri;  

d) în consiliile de administrație ale unităților de învățământ de nivel liceal/postliceal, din 

cota aferentă părinților un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a 

împlinit 18 ani;  

e) în consiliile de administrație ale unităților de învățământ care școlarizează doar nivel 

postliceal cota aferentă părinților revine reprezentanților elevilor;  

f) în unitățile de învățământ care organizează învățământ liceal tehnologic și postliceal, 

consiliile de administrație se pot mări cu 2 membri desemnați de operatorii economici parteneri, 

asociații profesionale partenere, consorții partenere. Reprezentantul desemnat de unul dintre 

operatorii economici poate avea calitatea de președinte al consiliului de administrație. 

(5) La ședințele consiliului de administrație participă, cu statut de observator, 

reprezentanții federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă 

învățământ preuniversitar care au membri în unitatea de învățământ și ai asociației de părinți 

membre a federațiilor părinților cu activitate relevantă la nivel național, iar pentru unitățile de 

învățământ gimnazial sau liceal, președintele consiliului școlar al elevilor cu statut de observator. 

Președintele consiliului de administrație convoacă observatorii la toate ședințele consiliului de 

administrație. 

(7) La ședințele consiliului de administrație ale unității de învățământ preuniversitar de 

stat participă și profesorul consilier școlar, atunci când se discută aspecte ce țin de activitatea 

acestuia. ( 

8) Cu excepția directorului și directorului adjunct, nu poate face parte din 

consiliul de administrație personalul didactic de predare, de conducere, îndrumare și control și nici 

personalul didactic auxiliar și administrativ care are și calitatea de părinte al unui 

elev înmatriculat în respectiva unitate de învățământ, respectiv persoana care a 

fost condamnată pentru o faptă penală săvârșită cu intenție, până la intervenirea unei situații care 

înlătură consecințele condamnării, sau cadrul didactic care are o sancțiune disciplinară neradiată. 

(9) Consiliul de administrație are următoarele atribuții principale:   

a) adoptă proiectul de buget și avizează execuția bugetară la nivelul unității de învățământ;  



b) aprobă planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al unității de 

învățământ preuniversitar, la propunerea directorului unității de învățământ; 

 c) aprobă, la propunerea consiliului profesoral și după consultarea consiliului școlar al 

elevilor și părinților, curriculumul la decizia elevului din oferta școlii;  

d) analizează și aprobă propunerile de colaborare cu terții, în condițiile legii și cu 

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;  

e) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare și didactic auxiliar, precum 

și schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin 

al ministrului educației; 

 f) aprobă programe de dezvoltare profesională a salariaților, la propunerea consiliului 

profesoral;  

g) stabilește sancțiunile disciplinare care se aplică personalului unității de învățământ;  

h) aprobă comisiile de concurs și validează rezultatul concursurilor, conform legislației în 

vigoare; 

 i) aprobă programul și orarul unității de învățământ;  

j) își asumă răspunderea publică pentru performanțele unității de învățământ, alături de 

director;  

k) monitorizează activitatea de raportare a datelor și informațiilor în sistemele informatice 

naționale;  

l) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin legislația în vigoare. 

( Hotărârile consiliului de administrație care vizează personalul din unitate, respectiv: 

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcțiilor de conducere, acordarea gradației de merit, 

restrângerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancțiuni și altele asemenea, se iau 

prin vot secret. Membrii consiliului de administrație care se află în conflict de interese nu participă la 

vot) 

(13) Hotărârile privind bugetul și patrimoniul unității de învățământ se iau cu majoritatea 

voturilor membrilor consiliului de administrație. Componența consiliului de administrație, precum 

și hotărârile adoptate de acesta se publică la avizierul școlar, precum și pe website-ul unității de 

învățământ preuniversitar. 

 (14) Directorul unității de învățământ emite deciziile conform hotărârilor consiliului de 

administrație.  

(15) Consiliul de administrație se întrunește lunar sau ori de câte ori este necesar, la 

solicitarea directorului sau a unei treimi dintre membri 

 

Art. 129. — (1) Consiliul profesoral al unității de învățământ 

este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de învățământ, este prezidat de către 

director și se întrunește lunar sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 

solicitarea a minimum o treime dintre membrii săi. 

(2) Atribuțiile principale ale consiliului profesoral sunt următoarele:  



a) gestionează și asigură calitatea actului didactic;  

b) stabilește și monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în 

conformitate cu codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educației;  

c) propune consiliului de administrație fișele de evaluare a personalului angajat al unității 

de învățământ, în baza cărora se stabilește calificativul anual;  

d) propune consiliului de administrație măsuri de optimizare a procesului didactic;  

e) propune consiliului de administrație curriculumul la decizia elevului din oferta școlii;  

f) propune consiliului de administrație premierea și acordarea titlului de „profesorul 

anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră;  

g) aprobă sancționarea abaterilor disciplinare ale elevilor;  

h) propune consiliului de administrație inițierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale din partea cadrelor didactice; 

 i) propune consiliului de administrație programe de formare și dezvoltare profesională 

continuă pentru cadrele didactice;  

j) propune și alege cadrele didactice membre ale consiliului de administrație, precum și în 

alte comisii constituite la nivelul unității de învățământ;  

k) îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație. 

Art. 130. — (1) La nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat se constituie, prin 

decizie a directorului, Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității și Comisia pentru 

formare și dezvoltare în cariera didactică, în baza hotărârii consiliului profesoral  (prin vot secret, 

de către consiliul profesoral.) 

 

Art. 131  Participarea în programe ale Uniunii Europene în domeniul educației  (12 

alineate) 

 

Art. 132. —Transformări digitale în învățământul preuniversitar au în vedere Strategia 

națională pentru digitalizarea educației și dezvoltarea competențelor digitale în rândul comunității 

educaționale, strategie adoptată prin hotărâre a Guvernului în termen de 12 luni de la data intrării 

în vigoare a prezentei legi. 

2) Se înființează Unitatea Executivă pentru Suport, Mentenanță și Asistență Tehnică 

pentru Digitalizare, denumită în continuare UESMATD, instituție publică cu personalitate juridică 

(12 al.) 

Art. 133. — (1) Sistemul integrat de management al școlarității, finanțat de la bugetul de 

stat…. 

(2) Catalogul electronic, parte a Sistemului integrat de management al școlarității, este o 

aplicație care rulează pe o infrastructură de tip „cloud”, bazată pe principiile interoperabilității și 

interconectării. Înființarea, organizarea, funcționarea, planul de migrare și interconectare, precum 

și calendarul operaționalizării catalogului electronic se stabilesc prin ordin al ministrului educației 

în maximum 180 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi. 



(7) Începând cu anul școlar 2027—2028, Ministerul Educației, cu 

sprijinul CNCE și UESMATD, asigură administrarea evaluărilor și 

examenelor naționale, integral în format digital, în conformitate cu 

prevederile art. 97 alin. (3) 

 

Finanțarea și baza materială a 

învățământului preuniversitar 
 Art. 134. — Finanțarea cheltuielilor pentru educație, la nivelul sistemului național de 

învățământ preuniversitar și superior, cu toate componentele sale, reprezintă, anual, minimum 

15% din cheltuielile bugetului general consolidat.  

Art. 135. — (1) Principiile finanțării învățământului preuniversitar sunt următoarele: 

 a) resursa financiară urmează antepreșcolarul/preșcolarul/ elevul; 

 b) transparența fundamentării și alocării fondurilor;  

c) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui învățământ de calitate;  

d) corelarea volumului de resurse cu nevoile identificate și obiectivele urmărite; 

 e) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente și stabile;  

f) eficiența utilizării resurselor;  

g) asigurarea veniturilor necesare prin formula de finanțare, pentru unitățile de 

învățământ preuniversitar, cu personalitate juridică, sub efectiv. 

 (2) Învățământul obligatoriu de stat este gratuit. Pentru unele niveluri sau forme de studiu 

se pot percepe taxe, în condițiile stabilite de prezenta lege. 

(3) Învățământul poate fi susținut și direct de operatori economici, precum și de alte 

persoane fizice sau juridice, în condițiile legii.  

(4) Învățământul poate fi susținut prin burse, stimulente, premii, taxe, donații, 

sponsorizări, surse proprii și alte surse legale.  

Art. 136. — (1)  

) Ministerul Educației are drept de inițiativă în domeniile politicii financiare și resurselor 

umane din domeniul educației și colaborează cu alte ministere, cu autorități publice locale, 

structuri asociative reprezentative ale autorităților administrației publice locale, cu Consiliul 

Național al Elevilor și asociații reprezentative la nivel național ale elevilor…… 

Art. 137. — (1) Finanțarea învățământului preuniversitar de stat, particular și confesional, 

după caz, autorizat să funcționeze provizoriu/acreditat în sistemul de învățământ românesc, se 

asigură din fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii. 

Art. 138. — (1) Finanțarea unităților de învățământ preuniversitar de stat cuprinde 

finanțarea de bază, finanțarea complementară și finanțarea special 



(2) Statul asigură finanțarea de bază pentru: 

a) beneficiarii primari din învățământul preuniversitar de stat autorizat 

provizoriu/acreditat; 

 b) antepreșcolarii și preșcolarii din învățământul preuniversitar particular și confesional 

acreditat; 

 c) elevii din învățământul preuniversitar particular și confesional acreditat pe durata 

învățământului obligatoriu. 

 (3) Finanțarea de bază se face în baza și în limitele costului standard per 

elev/preșcolar/antepreșcolar. 

 (4) Costul standard per antepreșcolar/preșcolar/elev se determină pentru fiecare nivel de 

învățământ, filieră și profil. 

 (5) Costul standard pentru unitățile de învățământ defavorizate, stabilite anual pe baza 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației, la propunerea Consiliului Național 

pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar, este suplimentat cu 25%. 

 (6) Costul standard se suplimentează cu 25% pentru unitățile de învățământ care fac parte 

din consorții școlare sau consorții de învățământ dual, constituite din unități de învățământ din 

mediul urban și rural. 

 (7) Determinarea costului standard per antepreșcolar/ preșcolar/elev se face de către 

Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar, în condițiile prezentei legi și 

conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educației și aprobate prin hotărâre a 

Guvernului, aplicabile începând din anul școlar 2024—2025. 

8) Finanțarea de bază a învățământului preuniversitar se face după principiul „resursa 

financiară urmează antepreșcolarul/preșcolarul/elevul”, conform căruia alocația bugetară aferentă 

unui beneficiar se transferă la unitatea de învățământ la care acesta învață, prin respectarea 

prevederilor alin. (2)—(4). 

 (9) Prin excepție de la alin. (2) lit. b) și c), statul asigură finanțarea de bază și pentru 

unitățile de învățământ particular și confesional autorizate care nu percep taxe de studiu de la 

beneficiarii primari. 

Art. 139. — (1) Finanțarea de bază asigură desfășurarea în condiții normale a procesului 

de învățământ, la nivel preuniversitar, conform standardelor naționale. 

 

(2) Finanțarea de bază se asigură din bugetul de stat, pentru 

următoarele articole de cheltuieli, în funcție de care se calculează 

costul standard per antepreșcolar/preșcolar/elev, după cum 

urmează:  

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizațiile și alte drepturi salariale în 

bani, stabilite prin lege, precum și contribuțiile aferente acestora, prin bugetul 

Ministerului Educației; 



 b) cheltuieli cu formarea continuă, din sume defalcate din unele venituri ale 

bugetului de stat, prin bugetele locale;  

c) cheltuieli cu bunuri și servicii, din sume defalcate din unele venituri ale 

bugetului de stat, prin bugetele locale;  

d) cheltuieli de transport pentru personalul din învățământul preuniversitar 

care nu dispune de locuință în unitatea administrativ-teritorială unde are postul.  

             (3) Costul standard pentru acoperirea cheltuielilor prevăzute la alin. (2) lit. b) și c) reprezintă 

minimum 20% din costul standard pentru cheltuielile prevăzute la alin. (2). 

 (4) Pentru unitățile de învățământ preuniversitar acreditate/autorizate să funcționeze provizoriu, 

înființate în cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat, finanțarea pentru cheltuielile prevăzute 

la alin. (2) se asigură prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educației, pe 

baza costului standard per antepreșcolar/ preșcolar/elev, și se cuprinde în contractul complementar 

încheiat cu instituția de învățământ superior de stat 

           (5) Pentru școlile din spital, înființate în cadrul instituțiilor de învățământ superior de 

medicină și farmacie, finanțarea pentru cheltuielile prevăzute la alin. (2) se asigură, pentru 

perioada în care antepreșcolarul/preșcolarul/elevul este înscris la „Școala din spital”, prin 

transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educației, cel puțin la nivelul costului 

standard per antepreșcolar/preșcolar/elev majorat cu cel puțin 100%, în baza contractului 

complementar.  

(6) Pentru unitățile de învățământ preuniversitar în care sunt înscriși 

antepreșcolari/preșcolari/elevi care beneficiază de nivelurile de intervenție I, II sau, după caz, III, 

în conformitate cu dispozițiile art. 69, finanțarea se asigură, prin transferuri de la bugetul de stat, 

din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele autorităților administrației 

publice locale, cel puțin la nivelul costului standard per antepreșcolar/preșcolar/elev majorat cu 

75%.  

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unităților de învățământ, pentru finanțarea de bază, o 

constituie costul standard per antepreșcolar/preșcolar/elev calculat de CNFÎP. În cazul unităților 

de învățământ cu personalitate juridică cu mai puțin de 300 de elevi sau mai puțin de 300 de 

antepreșcolari, preșcolari și elevi, alocarea fondurilor se face luând în considerare un număr mai 

mare de elevi astfel încât procesul educațional să se poată desfășura în condiții normale. Factorul 

de multiplicare este stabilit de CNFÎP și este adoptat prin hotărâre a Guvernului privind costul 

standard 

 (8) CNFÎP cuprinde reprezentanții Ministerului Educației, ai partenerilor sociali și ai structurilor 

asociative ale autorităților administrației publice locale, ai învățământului în limbile minorităților 

naționale, numiți prin ordin al ministrului educației, și beneficiază de secretariat tehnic din partea 

Unității pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar. Regulamentul de organizare și 

funcționare a CNFÎP se adoptă prin ordin al ministrului educației. 

(9) Alocarea fondurilor pentru finanțarea de bază a unității de învățământ se face pe baza costului 

standard per antepreșcolar/preșcolar/elev, luând în considerare numărul de 

antepreșcolari/preșcolari/elevi din unitatea de învățământ, precum și coeficienți de corecție 

dependenți de numărul mic de elevi în unitatea administrativ-teritorială, izolare lingvistică, izolare 

geografică, severitatea dezavantajelor, predarea în limba minorității naționale și alți factori. La 



stabilirea finanțării se au în vedere factorii de ajustare determinați astfel încât să asigure 

acoperirea tuturor categoriilor de cheltuieli, în funcție de specificul unităților de învățământ. 

 (10) Finanțarea de bază, pentru cheltuielile prevăzute la alin. (2) lit. a), se aprobă, anual, după 

adoptarea legii bugetului de stat, prin ordin al ministrului educației și se repartizează de Ministerul 

Educației către DJIP/DMBIP în vederea repartizării pe unități de învățământ. 

 (11) Finanțarea de bază, pentru cheltuielile prevăzute la alin. (2) lit. b) și c), aprobată anual prin 

legea bugetului de stat, se repartizează de direcțiile generale regionale/administrațiile județene ale 

finanțelor publice, cu asistența tehnică de specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune, orașe, municipii 

și sectoare ale municipiului București, pentru unitățile de învățământ preuniversitar. 

 (12) În situația în care, la nivelul unor unități de învățământ, sumele repartizate în baza costului 

standard sunt insuficiente pentru plata drepturilor prevăzute la alin. (2) lit. a), DJIP/DMBIP 

efectuează redistribuiri ale acestor sume între unități de învățământ de pe raza 

județului/municipiului București sau procedează la alocarea sumelor rămase nerepartizate, după 

caz. Redistribuirea sau, după caz, alocarea de sume rămase nerepartizate unor unități de 

învățământ de pe raza unor județe/sectoare ale municipiului București diferite se realizează de 

către Ministerul Educației cu respectarea principiului echității distribuirii fondurilor destinate 

unui învățământ de calitate. 

 (13) Aprobarea redistribuirii sau repartizării sumelor potrivit prevederilor alin. (10) se va face 

numai după verificarea de către DJIP/DMBIP, pe baza raportului de audit, a modului de angajare 

a cheltuielilor și utilizare a sumelor alocate pentru finanțarea de bază, pe baza costurilor standard 

per antepreșcolar/preșcolar/ elev, după caz, și după verificarea corelării numărului de personal cu 

numărul de antepreșcolari/preșcolari/elevi. 

 (14) În cazul în care sumele repartizate în baza costului standard nu asigură plata cheltuielilor 

prevăzute la alin. (2) lit. b) și c) la unele unități de învățământ, în cadrul sumelor defalcate din taxa 

pe valoarea adăugată aprobate județului/municipiului București prin legea bugetului de stat, 

direcțiile regionale ale finanțelor publice/administrațiile județene ale finanțelor publice/direcția 

generală a municipiului București, cu asistența tehnică de specialitate a DJIP/DMBIP efectuează 

redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orașe, municipii și sectoare ale municipiului 

București cu această destinație sau procedează la repartizarea sumelor rămase nerepartizate, după 

caz. Redistribuirile se realizează cu respectarea principiului echității distribuirii fondurilor 

destinate unui învățământ de calitate.  

(15) Redistribuirea sumelor între unități de învățământ, potrivit prevederilor alin. (12) și (14), 

conduce implicit la modificarea bugetelor inițiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard 

per elev/preșcolar. 

 (16) Sumele alocate pentru unitățile de învățământ preuniversitar de stat ca finanțare de bază nu 

pot fi executate silit pentru recuperarea creanțelor stabilite prin titluri executorii în sarcina 

autorităților administrației publice locale sau a unităților de învățământ și a unităților de educație 

extrașcolară. 

 

 

Art. 140. — (1) Finanțarea complementară asigură cheltuieli de capital, 

cheltuieli sociale și alte cheltuieli asociate procesului de învățământ preuniversitar de stat care nu 

fac parte din finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar. 



(2) Finanțarea complementară se asigură din bugetele locale ale unităților 

administrativ-teritoriale de care aparțin unitățile de învățământ preuniversitar de 

stat și din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin 

legea bugetului de stat cu această destinație, pentru următoarele categorii de 

cheltuieli: 

 a) investiții, reparații capitale și curente, consolidări; 

b) subvenții pentru internate și cantine;  

c) cheltuieli pentru evaluarea periodică națională a elevilor; 

 d) cheltuieli pentru examinarea medicală obligatorie periodică a salariaților din 

învățământul preuniversitar;  

e) cheltuieli pentru concursuri școlare și activități educative extrașcolare, centre de 

excelență organizate în cadrul sistemului de învățământ; 

 f) cheltuieli pentru asigurarea securității și sănătății, pentru personalul angajat, 

beneficiarii primari;  

g) gestionarea situațiilor de urgență;  

h) cheltuieli pentru asigurarea suplinirii cadrelor didactice în perioada participării în 

proiecte europene de cooperare în domeniul educației și formării profesionale;  

i) alte cheltuieli de natura bunurilor și serviciilor, care nu fac parte din finanțarea de 

bază; j) cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar;  

k) cheltuieli cu materiale sanitare, reactivi, cărți, publicații și materiale documentare. 

(3) Din veniturile proprii ale unităților administrativ-teritoriale de care 

aparțin unitățile de învățământ preuniversitar de stat pot fi alocate ca finanțare complementară sume 

pentru următoarele cheltuieli, dar fără a se limita la acestea:  

a) cheltuieli pentru bursele elevilor;  

b) cheltuieli pentru premierea unităților de învățământ preuniversitar de stat cu rezultate deosebite în 

incluziunea sau în excelența școlară, precum și unităților de învățământ preuniversitar în care se 

înregistrează un risc sporit de abandon școlar/părăsire timpurie a școlii;  

c) cheltuieli pentru atragerea personalului didactic și auxiliar, cheltuieli pentru concursuri școlare și 

activități educative extrașcolare, centre de excelență organizate în cadrul sistemului de învățământ, 

cheltuieli pentru cofinanțarea unor proiecte cu finanțare nerambursabilă/rambursabilă, după caz, 

nerambursabile;  

d) cheltuieli pentru dotarea specifică a cantinelor, sălilor de sport, bibliotecilor, atelierelor școlare, 

bazelor sportive. 

 (4) Finanțarea complementară aprobată anual prin legea bugetului de stat se repartizează pe 

unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale și pe unități de învățământ de direcțiile generale 



regionale/administrațiile financiare ale finanțelor publice și cu asistența tehnică de specialitate a 

DJIP/DMBIP:  

a) pe comune, orașe, municipii și sectoare ale municipiului București, pentru unitățile de învățământ; 

 b) pe județe/sectoare ale municipiului București, pentru unitățile de educație extrașcolară. 

 

Art. 141. — Finanțarea de bază și finanțarea complementară se realizează, după caz, pe baza 

contractului de management educațional încheiat de directorul unității de învățământ 

preuniversitar/unității de educație extrașcolară cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru 

finanțarea primită din bugetul Ministerului Educației și a contractului de management încheiat de 

directorul unității de învățământ preuniversitar cu ordonatorul principal de credite al autorității 

locale pentru finanțarea primită din bugetul autorităților locale. 

  Art 142  _(1) Unitățile de învățământ preuniversitar de stat și unitățile de educație extrașcolară 

pot obține venituri proprii din activități specifice în domeniul educației, înființate pe lângă unitatea 

de învățământ, conform legii. Înființarea de activități finanțate integral din venituri proprii se 

aprobă prin hotărâri ale autorităților deliberative ale administrației publice locale, …… 

Art. 143. — (1) Bugetul de venituri și cheltuieli se întocmește anual, de fiecare 

unitate de învățământ preuniversitar sau, după caz, unitate de educație 

extrașcolară, conform normelor metodologice privind finanțarea învățământului preuniversitar, 

aprobate prin ordin al ministrului educației, se aprobă și se execută conform legii. Bugetul se 

aprobă și se execută cu respectarea dispozițiilor legale. 

Art. 144. — (1) De la bugetul de stat, ca finanțare specială, prin bugetul Ministerului 

Educației, se asigură următoarele cheltuieli aferente unităților de învățământ preuniversitar de 

stat, inclusiv pentru învățământul special:  

a) finanțarea programelor naționale ale Ministerului Educației, aprobate prin hotărâre a 

Guvernului;  

b) componenta locală aferentă proiectelor aflate în derulare, cofinanțate de Guvernul României și 

de organismele financiare internaționale, precum și rambursările de credite externe aferente 

proiectelor respective;  

c) bursele elevilor;  

d) bursele, aprobate prin hotărâre a Guvernului, pentru elevii din Republica Moldova, etnicii 

români din afara granițelor țării, precum și bursele pentru elevii străini;  

e) organizarea evaluărilor, a simulărilor și a examenelor naționale;  

f) perfecționarea pregătirii profesionale a salariaților, pentru implementarea politicilor și 

strategiilor Ministerului Educației;  

g) finanțarea, prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul Educației, a unor programe anuale 

sau multianuale de investiții, de modernizare și de dezvoltare a bazei materiale a unităților de 

învățământ preuniversitar de stat, inclusiv consolidări, reabilitări și dotări;  

h) finanțarea unor programe naționale de protecție socială, stabilite prin reglementări specifice;  



i) finanțarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de învățământ și pe meserii, 

tehnico-aplicative, științifice, de creație, concursuri și festivaluri cultural-artistice, campionate și 

concursuri sportive școlare, cu participare națională și internațională, precum și olimpiade 

internaționale pe obiecte de învățământ; 

 j) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor; 

 k) alte categorii de cheltuieli pentru care legea prevede că sunt finanțate prin bugetul Ministerului 

Educației. 

(4) Consiliul local/Consiliul județean/Consiliul General al Municipiului București poate asigura 

fonduri pentru organizarea și desfășurarea olimpiadelor și a concursurilor școlare locale/județene/ale 

municipiului București, precum și pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obținut 

distincții, medalii și premii speciale și cadrelor didactice care s-au ocupat de pregătirea acestora. 

(5) Cuantumul stimulentelor financiare prevăzute la alin. (4) se acordă în baza unui regulament 

aprobat prin hotărâre a consiliului local/județean/Consiliului General al Municipiului București 

Art. 145. — Finanțarea unităților de educație extrașcolară 

(1) Unitățile de educație extrașcolară sunt finanțate de la bugetul de stat, de către Ministerul 

Educației, prin DJIP/DMBIP.  

(2) Palatul Național al Copiilor din București este finanțat direct de Ministerul Educației.  

(3) Unitățile de educație extrașcolară pot fi finanțate și de către  autoritățile administrației publice 

locale și județene, prin hotărâri proprii.   

Art. 146. —Baza materială a învățământului preuniversitar 

— (1) Unitățile de învățământ și de educație extrașcolară pot deține și/sau administra: 

a) bunuri proprietate publică — unitățile de învățământ și de educație extrașcolară de stat; b) 

bunuri proprietate privată — unitățile de învățământ și de educație extrașcolară particulare; 

c) bunuri proprietate publică și/sau privată, în funcție de entitatea care le-a înființat — unitățile de 

învățământ și de educație extrașcolară confesionale. 

 (2) Terenurile și clădirile în care își desfășoară activitatea unitățile de învățământ preuniversitar de 

stat fac parte din domeniul public local și sunt administrate de către consiliile locale. Celelalte 

componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea unităților de învățământ preuniversitar 

de stat și sunt administrate de către acestea prin consiliile de administrație, conform legislației în 

vigoare.  

(3) Terenurile și clădirile în care își desfășoară activitatea unitățile de învățământ special de stat fac 

parte din domeniul public județean, respectiv al municipiului București, și sunt în administrarea 

consiliului județean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București, în a căror 

rază teritorială își desfășoară activitatea. Celelalte componente ale bazei materiale a unităților de 

învățământ special de stat sunt de drept proprietatea acestora și sunt administrate de către acestea 

prin consiliile de administrație. 

 (4) Terenurile și clădirile în care își desfășoară activitatea DJIP/DMBIP, unitățile de educație 

extrașcolară de stat, CJRAE/CMBRAE, precum și alte unități din subordinea Ministerului 

Educației, ale căror cheltuieli curente și de capital se finanțează de la bugetul de stat, fac parte din 

domeniul public al statului și sunt administrate de Ministerul Educației, prin DJIP/DMBIP și prin 

consiliile de administrație ale acestor unități, respectiv de către conducătorul acestora, acolo unde nu 



există organ colectiv de conducere. Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept 

proprietatea unităților/instituțiilor respective și sunt administrate de acestea.  (15 alineate) 

 

Art. 148. Răspunderea contravențională—  

(1) Următoarele fapte constituie contravenții, în măsura în care nu constituie infracțiuni, și 

se sancționează ……. 

Art. 149 Învățarea pe tot parcursul vieții. —  

(1) Prezentul titlu reglementează cadrul general și integrator al învățării pe tot parcursul 

vieții, organizat sau certificat la nivelul de calificare obținut în cadrul instituțiilor de învățământ 

preuniversitar.  

(2) În sensul prezentului titlu, Ministerul Educației asigură cadrul legal privind 

organizarea și funcționarea sistemului de învățare pe tot parcursul vieții pentru nivelurile de 

calificare 1—5. De asemenea, Ministerul Educației participă la monitorizarea, evaluarea și 

verificarea, direct sau prin organismele abilitate, a funcționării sistemului de învățare pe tot 

parcursul vieții, pe domeniul de competență.  

(3) Prevederile art. 187 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 privind 

Cadrul național al calificărilor se aplică și prezentului titlu.  

(4) Validarea rezultatelor învățării realizate în contexte nonformale și informale în sensul 

prezentului titlu se realizează cu respectarea art. 188 din Legea învățământului superior nr. 

199/2023. 

Art. 150. — Prevederile prezentului titlu sunt complementare celor din titlul II „Învățarea 

pe tot parcursul vieții” prevăzut în Legea învățământului superior nr. 199/2023 

Art. 151. — Învățarea pe tot parcursul vieții, în sensul prezentei legi, cuprinde: 

a) învățământul preuniversitar; 

 b) servicii de consiliere și orientare în carieră;  

c) recunoașterea competențelor dobândite în contexte nonformale și informale; 

 d) activități pentru tineret. 

Art. 152. — (1) Instituțiile sau organizațiile în care se realizează învățarea în contexte 

formale, nonformale sau informale la nivelul de calificare prevăzut la art. 149, în contextul învățării 

pe tot parcursul vieții, sunt prevăzute la art. 182 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

Art. 153. — (1) Finanțarea învățării pe tot parcursul vieții se realizează prin fonduri 

publice și private pe baza parteneriatului public-privat, prin finanțare și cofinanțare din partea 

angajatorilor, organizațiilor neguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din programe 

europene și prin contribuția beneficiarilor 

Art. 154. — Centrele comunitare de învățare permanentă se înființează de către 

autoritățile administrației publice locale în parteneriat cu furnizorii de educație și formare. Acestea 

au rolul de a implementa politicile și strategiile în domeniul învățării pe tot parcursul vieții la 

nivelul comunității.  



Art. 155. — (1) Unitățile și instituțiile de învățământ, de sine stătătoare sau în parteneriat 

cu autoritățile locale și alte instituții și organisme publice și private: case de cultură, furnizori de 

formare continuă, parteneri sociali, centre de tineret, organizații neguvernamentale și altele 

asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de învățare permanentă, pe baza unor 

oferte de servicii educaționale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-țintă interesate 

Art. 156. — Finanțarea centrelor comunitare de învățare permanentă se face din fonduri 

publice și private, în condițiile legii. 

Art. 157. — (1) Atribuțiile centrelor comunitare de învățare permanentă la nivel 

local………………… 

Art. 158. — Sistemul național de asigurare a calității educației…/.. 

Art. 159. — (1) Grupul Național pentru Asigurarea Calității în Educație și Formare 

Profesională, denumit în continuare GNACEFP, este o structură informală 

 …………………. 

Art. 160. — (1) Personalul care lucrează în domeniul învățării pe tot parcursul vieții poate 

ocupa următoarele funcții:……………………………… 

Art. 161. — Ministerul Educației, împreună cu Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, 

cu Ministerul Culturii și cu Autoritatea Națională pentru Calificări, stabilesc normele metodologice 

de elaborare a statutului și rutei de profesionalizare a personalului care lucrează în domeniul 

educației pe tot parcursul vieții, aprobate prin hotărâre a Guvernului 

 

 

STATUTUL ȘI CARIERA PERSONALULUI 

DIDACTIC 

I Dispoziții generale 

Art. 162. — (1) Prezentul titlu reglementează:  

a) cariera profesională a personalului din sistemul național de învățământ; 

 b) funcțiile, competențele, responsabilitățile, drepturile și obligațiile specifice 

personalului didactic;  

c) formarea inițială și continuă a personalului didactic;  

d) condițiile și modalitățile de ocupare a posturilor și a funcțiilor didactice, 

didactice auxiliare, de conducere, de îndrumare și control, precum și condițiile și 

modalitățile de eliberare din aceste funcții, de încetare a contractului individual de 

muncă și de pensionare a personalului didactic;  

e) norma didactică; 

 f) criteriile de acordare a distincțiilor și de aplicare a sancțiunilor. 

( fac parte persoanele din art. 168 alin. (7). ) 



Art. 163. — Cariera didactică include succesiunea evolutivă a activităților și a etapelor de 

formare profesională, în scopul realizării activității didactice în sistemul de învățământ.  

Art. 164. — (1) Personalul din învățământul preuniversitar este format din personal 

didactic și personal administrativ. 

 (2) Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic 

auxiliar și personalul didactic de conducere, de îndrumare și control. 

 (3) În învățământul preuniversitar poate funcționa personal de specialitate din alte 

domenii de activitate, denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic asociat 

se înțelege personalul de specialitate și din alte domenii de activitate cu specializare/calificare 

corespunzătoare postului, conform art. 176. 

(4) Personalul administrativ este parte integrantă a familiei ocupaționale „Învățământ” și 

își desfășoară activitatea în baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

 

Art. 165. — Personalul și funcțiile din învățământul preuniversitar  

(1) Funcțiile didactice de predare sunt: 

 a) în educația timpurie: educator/educatoare, profesor pentru educație timpurie pentru 

care se normează câte un post la fiecare grupă de beneficiari primari. În unitățile de învățământ cu 

program prelungit, personalul didactic se normează pe ture;  

b) în învățământul primar: învățător/învățătoare, profesor pentru învățământ primar, 

pentru care se normează câte un post la fiecare clasă de elevi; 

 c) în învățământul gimnazial, liceal și postliceal: profesor, profesor de instruire practică, 

maistru-instructor;  

d) în învățământul vocațional, suplimentar față de funcțiile prevăzute la lit. c), se 

normează și funcția de profesor corepetitor; 

 e) în unitățile de învățământ preșcolar și primar în care se organizează alternative 

educaționale, pentru fiecare grupă sau clasă se normează personal didactic de predare, conform 

specificului fiecărei alternative educaționale;  

f) în învățământul special: (i) profesor de psihopedagogie specială;  

(ii) educator/educatoare, învățător/învățătoare, profesor de educație timpurie, profesor de 

învățământ primar, profesor; 

 (iii) profesor-psihopedagog;  

(iv) educatoare-educator, învățător-educator, profesoreducator;  

(v) educatoare/educator de sprijin, învățător itinerant și de sprijin, profesor itinerant și de 

sprijin; 

 (vi) profesor-logoped, profesor preparator (nevăzător), profesor audiolog școlar, profesor 

kinetoterapeut;  

(vii) profesor de instruire practică, maistru-instructor;  



g) în cadrul CJRAE/CMBRAE:  

(i) profesor-logoped;  

(ii) profesor-psihopedagog; 

 (iii) profesor itinerant și de sprijin;  

(iv) profesor-consilier școlar;  

(v) profesor-psiholog; 

 h) în CCD: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare 

profesională; 

 i) în cluburile sportive școlare: profesor, antrenor, profesorantrenor; 

j) pentru realizarea de activități extrașcolare: învățător/ învățătoare, profesor pentru 

învățământ primar, profesor, maistru-instructor, antrenor, profesor-antrenor; 

 k) în unitățile de învățământ, pentru asigurarea formării inițiale și a inserției profesionale 

a personalului didactic de predare: profesor mentor;  

l) în centrele de documentare și informare: profesor documentarist;  

m) în unitățile de învățământ preuniversitar din sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională: profesor, instructor militar, instructor de ordine și securitate publică;  

n) în „Școala din spital”: (i) profesor;  

                                        (ii) monitor de predare/consigliere 

 

Art. 166. — Profilul profesional și rolurile personalului didactic de predare  

(1) Profilul profesional al unui cadru didactic include ansamblul de competențe necesare 

pentru realizarea activității didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei și 

pe niveluri de învățământ și determină setul de standarde de calitate pentru programele de formare 

inițială și setul de standarde profesionale pentru funcțiile didactice. Setul de standarde de calitate 

pentru programele de formare inițială și setul de standarde profesionale pentru funcțiile didactice 

sunt aprobate prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul Educației. (2) Ministerul Educației 

elaborează ordinul de ministru pentru aprobarea metodologiei privind profilul profesional al 

cadrului didactic, cu valoare instrumentală pentru formarea inițială și continuă și pentru 

managementul în cariera didactică.  

Art. 167. — (1) În cariera profesională, personalul didactic îndeplinește următoarele roluri 

necesare pentru desfășurarea activității educaționale în condiții optime: 

a) învățare-evaluare; 

 b) facilitator al învățării;  

c) conector între toți beneficiarii procesului de educație, direcți sau indirecți;  

d) dezvoltator de resurse educaționale și instrumente de evaluare curentă;  

e) suport pentru elevi, prin consiliere și mentorat;  

f) promotor al inovației în educație.  



(2) Pentru îndeplinirea rolurilor prevăzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de 

formare inițială și programe de formare continuă. 

Art. 168. — (1) Încadrarea și menținerea într-o funcție didactică, didactică auxiliară sau 

administrativă, precum și într-o funcție de conducere, de îndrumare și control sunt condiționate de 

prezentarea unui certificat medical, eliberat de medicul specializat  (+ 8 alineate) 

(4) Situațiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate 

și stabilite de către o comisie formată din 3—5 membri, medici specialiști și psihologi, constituită la 

nivel județeane medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea activității 

Art. 169. — (1) Personalul didactic de predare își desfășoară activitatea urmărind 

respectarea valorilor și principiilor prevăzute în prezenta lege….(+ 4 alineate) 

Art. 170. Formarea inițială a personalului didactic de predare— (1) În calitatea sa de 

principal finanțator, pe baza analizei nevoilor de formare din sistem, Ministerul Educației 

stabilește calificările și rutele de formare inițială a personalului didactic, profilul profesional și 

standardele profesionale pentru funcțiile didactice, reperele curriculare pentru formarea inițială, 

precum și alocarea cifrei de școlarizare corespunzătoare. 

 (2) Persoanele care optează pentru profesia didactică au obligația absolvirii unor 

programe de formare inițială pentru cariera didactică în învățământul preuniversitar, în 

conformitate cu prevederile Legii învățământului superior și a prezentei legi. 

Art. 171. — (1) Practica pedagogică, numită și stagiatura didactică, este parte a masteratului 

didactic și constă în desfășurarea de activități didactice în unități de învățământ de aplicație și în 

alte categorii de instituții și organizații, sub îndrumarea unui profesor mentor, în colaborare cu 

tutorele de practică din instituția de învățământ superior.  

(2) Practica pedagogică se organizează în conformitate cu prevederile unei hotărâri de 

Guvern, inițiată de Ministerul Educației.  

Art. 172. — (1) Pe toată durata practicii pedagogice se aplică sistemul de mentorat 

didactic, care asigură sprijinul și îndrumarea în vederea facilitării procesului de dezvoltare 

profesională și de integrare în unitățile de învățământ.  

(2) Se înființează Corpul de mentorat și licențiere în cariera didactică, format din personal 

didactic de predare având cel puțin gradul didactic II și cu experiență în activitatea didactică de cel 

puțin 5 ani. Corpul de mentorat și licențiere în cariera didactică funcționează pe lângă CNFDCD.  

(3) Procedura și criteriile de selecție a membrilor Corpului de mentorat și licențiere în 

cariera didactică se stabilesc prin metodologia aprobată prin ordin al ministrului educației.  

Art. 173. — Activitățile din cadrul practicii pedagogice sunt coordonate de instituțiile de 

învățământ superior, în colaborare cu Corpul de mentorat și licențiere în cariera didactică, în baza 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației. 

Art. 174. Licențierea în cariera didactică—  

(1) Examenul național de licențiere în cariera didactică constă în mod obligatoriu dintr-o 

etapă de evaluare a portofoliului personal și o probă scrisă și este organizat de Ministerul 

Educației, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educației.  

(2) Promovarea examenului de licențiere în cariera didactică este atestată printr-un 

certificat de licențiere, eliberat în conformitate cu metodologia prevăzută la alin. (1).  



(3) Persoana care nu a promovat examenul pentru licențiere în cariera didactică se poate 

prezenta la o nouă sesiune. 

 (4) Persoana care nu promovează examenul de licențiere în cariera didactică, în condițiile 

prezentului articol, poate fi angajată în sistemul național de învățământ preuniversitar numai pe 

perioadă determinată, cu statut de cadru didactic debutant suplinitor.  

(5) Înscrierea la examenul de licențiere este condiționată de îndeplinirea condițiilor minime 

de studii pentru ocuparea funcțiilor didactice, prevăzute la art. 176.  

(6) Prin excepție de la prevederile alin. (5), înscrierea la examenul de licențiere a 

absolvenților de liceu pedagogic cu specializarea „Pedagogia învățământului primar” este 

condiționată de absolvirea cu diplomă de licență a specializării „Pedagogia învățământului 

primar”. 

Art. 175. — (1) Personalul didactic de predare care a susținut definitivatul în sistemul de 

învățământ preuniversitar până la data intrării în vigoare a prezentei legi își păstrează dreptul 

dobândit, care este echivalent, prin efectul legii, cu statutul de cadru didactic licențiat în cariera 

didactică.  

(2) Personalul didactic prevăzut la alin. (1) beneficiază de aceleași drepturi ca personalul 

didactic din sistemul de învățământ preuniversitar licențiat în cariera didactică după intrarea în 

vigoare a prezentei legi 

Art. 176. —Condițiile de ocupare a funcțiilor didactice 

în învățământul preuniversitar  
1) Pentru ocuparea funcțiilor didactice prevăzute la art. 165 trebuie îndeplinite 

următoarele condiții minime de studii:  

a) pentru ocuparea funcției didactice de educator/ educatoare: absolvirea cu diplomă de 

bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea „Educație timpurie”; 

 b) pentru ocuparea funcțiilor didactice de profesor pentru educație timpurie: absolvirea 

cu diplomă de licență a specializării „Educație timpurie”;  

c) pentru ocuparea funcțiilor didactice de învățător/ învățătoare cu statut de debutant 

suplinitor: absolvirea cu diplomă de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea „Pedagogia 

învățământului primar”; 

 d) pentru ocuparea funcției didactice de profesor pentru învățământ primar, cel puțin una 

dintre următoarele condiții: 

 (i) absolvirea cu diplomă de bacalaureat a liceului pedagogic cu specializările „Pedagogia 

învățământului primar” și absolvirea cu diplomă de licență a specializării „Pedagogia învățământului 

primar”; 

 (ii) absolvirea cu diplomă de licență a specializării „Pedagogia învățământului primar” și 

absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata de un an; 

 

 e) pentru ocuparea funcțiilor didactice de profesor în învățământul gimnazial, liceal și 

terțiar nonuniversitar, profesor de instruire practică, profesor documentarist, respectiv profesor 

corepetitor, cel puțin una din următoarele condiții: 



 (i) absolvirea cu examen de licență în profilul postului, modulul de formare psihopedagogică 

totalizând 30 de credite ECTS și absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu 

durata studiilor de un an;  

(ii) absolvirea cu examen de licență a unui program de licență din domeniul Științe ale 

educației și absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de 

un an;  

(iii) absolvirea cu examen de licență a unui program de licență în profilul postului și 

absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un an și 

jumătate;  

 

f) pentru ocuparea funcției didactice de maistru-instructor: absolvirea învățământului 

liceal cu diplomă de bacalaureat, urmată de absolvirea cu examen a unei școli postliceale sau a unui 

colegiu din învățământul terțiar nonuniversitar ori a unei școli de maiștri în domeniu, precum și 

absolvirea cu certificat a unui program de formare psihopedagogică furnizat prin licee 

pedagogice/instituții de învățământ superior; 

 g) pentru ocuparea funcțiilor didactice de profesorpsihopedagog, de profesor-logoped, de 

profesor de psihopedagogie specială, de profesor itinerant și de sprijin în învățământul special și în 

CJRAE/CMBRAE, cel puțin una din următoarele condiții:  

(i) absolvirea cu diplomă a ciclului I de studii universitare de licență cu specializări în 

profilul/ domeniul Științe ale educației și absolvirea unui program de studii universitare de 

masterat cu specializarea „Psihopedagogie specială”; 

 (ii) absolvirea cu diplomă a ciclului I de studii universitare de licență cu specializări în 

profilul/domeniul psihologie, absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogică de 

30 de credite ECTS și absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea 

„Psihopedagogie specială”; 

 h) pentru ocuparea funcțiilor didactice de educatoareeducator, educator/educatoare, 

educatoare/educator de sprijin în învățământul special: absolvirea cu diplomă de bacalaureat a 

liceului pedagogic, cu specializarea „Educație timpurie”, absolvirea cu certificat a unui modul de 

educație specială și efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an școlar, realizat într-o unitate 

de învățământ, în funcția didactică corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor 

mentor cu experiență în educația specială;  

i) pentru ocuparea funcțiilor didactice învățător-educator, învățător/învățătoare, învățător 

itinerant și de sprijin în învățământul special: absolvirea cu diplomă de bacalaureat a liceului 

pedagogic, cu specializarea „Pedagogia învățământului primar și preșcolar”, absolvirea cu 

certificat a unui modul de educație specială și efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an 

școlar, realizat într-o unitate de învățământ, în funcția didactică corespunzătoare studiilor, sub 

îndrumarea unui profesor mentor cu experiență în educația specială; 

j) pentru ocuparea funcției de profesor de educație timpurie în învățământul special sunt 

necesare îndeplinirea condițiilor de studiu definite pentru învățământul de masă, potrivit 

dispozițiilor lit. b) și absolvirea cu certificat a unui modul de educație specială și efectuarea unui 

stagiu practic, cu durata de un an școlar, realizat într-o unitate de învățământ, în funcția didactică 

corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor mentor cu experiență în educația 

specială;  



k) pentru ocuparea funcției de profesor de învățământ primar în învățământul special sunt 

necesare îndeplinirea condițiilor de studiu definite pentru învățământul de masă, potrivit 

dispozițiilor lit. d) și absolvirea cu certificat a unui modul de educație specială și efectuarea unui 

stagiu practic, cu durata de un an școlar, realizat într-o unitate de învățământ, în funcția didactică 

corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor mentor cu experiență în educația 

specială;  

l) pentru ocuparea funcției de profesor și profesor-educator în învățământul special sunt 

necesare îndeplinirea condițiilor de studiu definite pentru învățământul de masă, potrivit 

dispozițiilor lit. e), și absolvirea cu certificat a unui modul de educație specială și efectuarea unui 

stagiu practic, cu durata de un an școlar, realizat într-o unitate de învățământ, în funcția didactică 

corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor mentor cu experiență în educația 

specială;  

m) pentru ocuparea funcției didactice de maistru-instructor din învățământul special 

trebuie îndeplinite în mod corespunzător condițiile prevăzute la lit. f) și efectuarea unui stagiu 

practic, cu durata de un an școlar, realizat într-o unitate de învățământ, în funcția didactică 

corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor mentor cu experiență în educația 

specială;  

n) pentru ocuparea funcțiilor didactice de profesor preparator nevăzător, profesor 

audiolog școlar, profesor de instruire practică sau profesor kinetoterapeut: absolvirea studiilor în 

profilul postului, absolvirea cu certificat a unui modul de educație specială și efectuarea unui stagiu 

practic, cu durata de un an școlar, realizat într-o unitate de învățământ, în funcția didactică 

corespunzătoare studiilor, sub îndrumarea unui profesor mentor cu experiență în educația 

specială; 

o) pentru ocuparea funcțiilor didactice de profesor-psiholog în învățământul special și în 

CJRAE/CMBRAE: (i) absolvirea cu diplomă a ciclului I de studii universitare de licență cu 

specializări în profilul/domeniul psihologie și absolvirea cu certificat a programului de formare 

psihopedagogică de 30 de credite ECTS; (ii) psiholog atestat profesional cu drept de liberă practică 

și absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogică de 30 de credite ECTS;  

p) pentru ocuparea funcțiilor didactice din învățământul special trebuie îndeplinite în mod 

corespunzător condițiile prevăzute la lit. a)—l), iar pentru alte specializări decât cele 

psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregătire teoretică și practică în educație specială, 

în condițiile stabilite prin ordin al ministrului educației; 

 q) pentru ocuparea funcției didactice de profesor-consilier școlar, cel puțin una din 

următoarele condiții:  

(i) absolvirea cu examen de licență în profilul/domeniul psihologie/sociologie/asistență 

socială, absolvirea modulului de formare psihopedagogică totalizând 30 de credite ECTS și 

absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea „Consiliere școlară și 

în carieră”;  

(ii) absolvirea cu examen de licență în profilul/domeniul științele 

educației/pedagogie/consiliere școlară și în carieră și absolvirea unui program de studii universitare 

de masterat cu specializarea „Consiliere școlară și în carieră”; 

 r) pentru ocuparea funcțiilor didactice de profesor și profesorantrenor în palatele și 

cluburile elevilor și în cluburile sportive școlare trebuie îndeplinite în mod corespunzător condițiile 

prevăzute la lit. e);  



s) pentru ocuparea funcției didactice de antrenor în cluburile sportive școlare, în palatele și 

în cluburile copiilor: absolvirea învățământului liceal cu diplomă de bacalaureat, urmată de 

absolvirea cu examen de diplomă a unei școli postliceale, cu specializarea în ramura de sport 

respectivă, precum și absolvirea cu certificat a unui program de formare psihopedagogică furnizat 

prin liceele pedagogice/instituțiile de învățământ superior; 

 ș) pentru ocuparea funcțiilor didactice în vederea realizării de activități extrașcolare 

trebuie îndeplinite următoare condiții: 

 (i) pentru funcția didactică de învățător/învățătoare trebuie îndeplinite condițiile 

prevăzute la lit. c); 

 (ii) pentru funcția didactică de profesor pentru învățământ primar trebuie îndeplinită cel 

puțin una dintre condițiile prevăzute la lit. d);  

(iii) pentru funcția didactică de maistru-instructor trebuie îndeplinite condițiile prevăzute 

la lit. f). 

( 7 alineate) 

Art. 177. — (1) În învățământul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele 

vacante/rezervate se ocupă prin concurs național unic organizat de DJIP/DMBIP, conform 

metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educației, după consultarea partenerilor de 

dialog social, până la data de 15 noiembrie a fiecărui an. 

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate are 

caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoană care îndeplinește condițiile prevăzute 

la art. 176 

(5) În învățământul preuniversitar de stat, angajarea pe post/catedră a personalului didactic 

de predare se face de către directorul unității de învățământ, în calitate de reprezentant legal al 

acesteia, pe baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP, prin încheierea 

contractului individual de muncă. 

(7) În vederea ocupării prin concurs național unic, catedra este constituită din cel puțin o 

jumătate de normă didactică de predare, potrivit dispozițiilor art. 207 alin. (4), la nivelul uneia sau 

mai multor unități de învățământ preuniversitar. Procedura de constituire a posturilor didactice la 

nivelul sistemului de învățământ preuniversitar se aprobă prin ordin al ministrului educației. 

Art. 178. — (1) Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor didactice 

auxiliare și administrative dintr-o unitate de învățământ de stat sunt coordonate de director. 

Consiliul de administrație al unității de învățământ aprobă comisiile de concurs și validează 

rezultatele concursului. 

Art. 179. — (1) La nivelul fiecărei unități de învățământ preuniversitar și instituții din 

sistemul național de învățământ preuniversitar, se realizează anual evaluarea activității 
personalului didactic de predare și didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabilește prin 

ordin al ministrului educației. 

(8) Metodologia pentru implementarea Programului național de stimulare a excelenței 

didactice se aprobă prin ordin al ministrului educație 

Art. 181. — Angajarea personalului didactic de predare  



(1) În unitățile de învățământ preuniversitar, precum și în cele asociate în consorțiile 

școlare/consorțiile de învățământ dual poate fi angajat personal didactic de predare cu contract 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o 

perioadă determinată de cel mult un an școlar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau în regim 

de plata cu ora, în condițiile legii. 

 

( 2) Constituirea posturilor didactice la nivelul unităților de învățământ și al consorțiilor 

școlare/consorțiilor de învățământ dual se face pe baza planurilor-cadru de învățământ și a 

normativelor privind formațiunile de studiu în vigoare. 

 

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din învățământul 

preuniversitar de stat cu personal didactic de predare încadrat cu contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată sau perioadă determinată se organizează potrivit dispozițiilor art. 177 alin. 

(1). Concursul constă în inspecție specială la clasă/probă practică și probă scrisă. 

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din învățământul 

preuniversitar de stat cu personal încadrat în regim de plata cu ora, cu personal didactic de 

predare asociat sau pensionat se organizează la nivelul unităților de învățământ, conform 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației, până la data de 15 noiembrie a fiecărui 

an. (13 alineate ) 

Art. 182. — În învățământul particular, validarea concursurilor se realizează de către 

conducerea unității de învățământ 

Art. 183. — (1) Candidații care au promovat examenul de licențiere în învățământ, precum 

și personalul didactic de predare cu drept de practică în învățământul preuniversitar care au 

ocupat un post didactic/catedră vacant(ă) publicat(ă) pentru angajare pe perioadă nedeterminată, 

prin concurs național, organizat în condițiile metodologiei prevăzute la art. 177 alin. (1), devin 

titulari în învățământul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP, 

directorul unității de învățământ încheie cu aceștia contractul individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată.  

(2) Absolvenții de liceu pedagogic cu specializarea „Pedagogia învățământul primar” care, 

în urma promovării concursului național, îndeplinesc condițiile pentru a ocupa un post didactic pe 

perioadă nedeterminată pentru funcția didactică de învățător/învățătoare prevăzută la art. 165 

alin. (1) lit. b), încheie cu directorul unității de învățământ un contract 

individual de muncă pe o perioadă determinată de 6 ani, o singură dată. În 

situația în care acești candidați finalizează cu diplomă un program de studii universitare de licență 

cu specializarea „Pedagogia învățământului primar” și promovează examenul prevăzut la art. 174 

alin. (1), în termen de 6 ani de la ocuparea postului didactic, consiliul de administrație hotărăște 

modificarea duratei contractului individual de muncă din perioadă determinată în perioadă 

nedeterminată, urmând să ocupe funcția didactică de profesor pentru învățământ primar. 

(3) Pentru candidații care nu au obținut licențierea în învățământ și au ocupat un post 

didactic vacant, prin concurs național, directorul unității de învățământ încheie cu aceștia 

contractul individual de muncă pe o perioadă determinată de cel mult un an școlar. În situația în 

care acești candidați promovează, în termen de 3 ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei 



vacant(e) prin concurs național, examenul pentru licențierea în învățământ, consiliul de 

administrație hotărăște modificarea duratei contractului individual 

(7) Reprezentanții federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar participă cu statut de observator la toate etapele de organizare 

și desfășurare a concursurilor organizate de DJIP/DMBIP sau de unitățile de învățământ. 

(9) În mod excepțional, până la începerea cursurilor, DJIP/DMBIP poate organiza testări 

prin interviu și lucrare scrisă, în profilul postului solicitat, în vederea angajării cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată de cel mult un an școlar a personalului fără studii 

corespunzătoare postului, cu respectarea prevederilor art. 170. La testare pot participa, în mod 

excepțional, și persoane care au absolvit cel puțin liceul, cu diplomă de bacalaureat, în condițiile 

metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic. 

 

Art. 184. — (1) Președintele României, persoanele alese în Parlament, numite în Guvern 

sau care îndeplinesc funcții de specialitate specifice în aparatul Parlamentului, al Administrației 

Prezidențiale, al Guvernului și în Ministerul Educației, precum și cele alese de Parlament în 

organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice titulare, angajate cu contract 

pe perioadă nedeterminată, au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada în 

care îndeplinesc aceste funcții, cu păstrarea tuturor drepturilor. (10 alineate) 

Art. 185. — (1) Formarea continuă a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea 

profesională prin programe și activități de formare, precum și etapele de evoluție în carieră, după 

obținerea dreptului de liberă practică pentru cariera didactică. 

 (2) Evoluția în carieră se realizează prin obținerea gradului didactic II, gradului didactic I 

și a titlului de profesor emerit.  

(3) Gradul didactic II și gradul didactic I sunt titluri obținute în urma unor examene care 

atestă dobândirea competențelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evoluție în carieră, 

potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educației, specific nivelului de 

învățământ.  

(4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum și procedura de organizare și 

desfășurare a examenelor pentru obținerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologia 

specifică aprobată prin ordin al ministrului educației. 

(5) Gradul didactic II se obține de către personalul didactic de predare care are o vechime 

la catedră de cel puțin 4 ani de la obținerea licențierii în cariera didactică. Evaluarea pentru 

obținerea gradului didactic II cuprinde următoarele etape:  

a) observarea la clasă;  

b) autoevaluarea; 

 c) analiza portofoliului profesional și evaluările periodice;  

d) interviul cu evaluatorul; 

 e) proba de evaluare a competențelor pedagogice și în didactica specialității. 

 



(6) Etapele prevăzute la alin. (5) lit. a), c) și d) sunt realizate de către DJIP/DMBIP și de 

Corpul de mentorat și licențiere în cariera didactică. Proba de evaluare a competențelor în 

didactica specialității va fi organizată de DJIP/DMBIP în colaborare cu instituțiile de învățământ 

superior care furnizează programe de formare inițială pentru cadrele didactice. 

(7) Proba de evaluare prevăzută la alin. (5) lit. e) este elaborată pe baza unei tematici și a 

unei bibliografii pentru fiecare specialitate în parte, aprobate prin ordin al ministrului educației.  

(8) Gradul didactic I se obține de către personalul didactic de predare care are o 

vechime la catedră de cel puțin 4 ani de la acordarea gradului didactic II. Evaluarea pentru 

obținerea gradului didactic I cuprinde următoarele etape:  

a) analiza portofoliului profesional și recomandarea Corpului de mentorat și licențiere în 

cariera didactică privind profilul cadrului didactic;  

b) o inspecție școlară specială, precedată de cel puțin două inspecții școlare curente, 

eșalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de DJIP/DMBIP 

și Corpul de mentorat și licențiere în cariera didactică;  

c) elaborarea unei lucrări metodico-științifice, care include resurse educaționale elaborate 

de cadrul didactic, pe baza unor microcercetări aplicate la nivelul activității didactice sub 

îndrumarea unui conducător științific nominalizat de instituția cu competențe în domeniu, și 

susținerea acesteia în fața unei comisii din care face parte și un reprezentant al Corpului de 

mentorat și licențiere în cariera didactică, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului 

educației.  

(9) În caz de nepromovare, examenele pentru obținerea gradelor didactice II, respectiv I 

pot fi repetate la un interval de cel puțin 2 ani școlari.  

(10) Personalul didactic de predare care a obținut media 10 la licențierea în învățământ sau 

la gradul didactic II se poate prezenta, după caz, la examenele pentru gradul II, respectiv gradul I, 

cu un an mai devreme față de perioada prevăzută de prezenta lege. 

 (11) În cazul în care cadrele didactice au dobândit două sau mai multe specializări, 

licențierea în învățământ și gradele didactice II și I obținute la una dintre acestea sunt recunoscute 

pentru oricare dintre specializările dobândite prin studii.  

(12) Gradele didactice se acordă prin ordin al ministrului educației. 

 Art. 186. — (1) Personalul didactic de predare care a obținut gradul didactic I și are 

performanțe deosebite în activitatea didactică poate dobândi, prin ordin al ministrului educației, 

titlul de profesor emerit în sistemul de învățământ preuniversitar. 

 (2) Criteriile de obținere a titlului de profesor emerit se stabilesc printr-o metodologie 

aprobată prin ordin al ministrului educației. 

 (3) Persoana care obține titlul de profesor emerit dobândește calitatea de mentor pentru 

formarea continuă a cadrelor didactice, precum și recunoașterea unei expertize de către autoritățile 

și instituțiile de la nivel național și județean. Ministerul Educației poate solicita persoanei care 

deține titlul de profesor emerit sprijin în activități desfășurate în teritoriu.  

(4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer și 

prioritate la ocuparea posturilor didactice, în condiții de medii egale 

 



Art. 187. — (1) Ministerul Educației stabilește strategia de formare în cariera didactică și 

coordonează implementarea‚ monitorizarea și evaluarea acesteia la nivelul sistemului de 

învățământ preuniversitar‚ în conformitate cu politicile educaționale naționale, prin CNFDCD.  (17 

alineate) 

(2) CNFDCD este instituție publică de interes național, care realizează cartografierea 

periodică a nevoilor de formare, stabilește prioritățile periodice de formare continuă în relație cu 

politicile și strategiile educaționale naționale și gestionează programe de formare continuă a 

personalului didactic, care pot fi derulate în colaborare cu instituțiile de învățământ superior care 

furnizează programe de formare inițială pentru cadrele didactice 

(4) CCD-urile sunt autorizate/acreditate și evaluate periodic de către Autoritatea Națională 

pentru Calificări, denumită în continuare ANC, în calitate de furnizori de formare continuă. 

Evaluările se realizează în baza metodologiei privind autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare 

a competențelor profesionale obținute în contexte de învățare nonformală și informală, aprobată 

prin ordin al ministrului educației, la propunerea ANC, prevăzută la art. 196 alin. (3) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023 

Art. 188. — (1) Pentru personalul didactic, formarea continuă este un drept și o obligație 

(7) Personalul didactic din învățământul preuniversitar este obligat să participe cel puțin o 

dată la 2 ani la cel puțin un program de formare continuă acreditat, conform unui plan stabilit la 

nivelul unității de învățământ, pe baza analizei nevoilor de formare elaborată de CNFDCD 

(9) Cheltuielile pentru formarea continuă a personalului didactic de predare din 

învățământ preuniversitar sunt suportate de către angajator, din sume alocate de la bugetul de stat 

sau din alte surse de finanțare, conform legii, cel puțin pentru obținerea numărului minim de 

credite ECTS prevăzut la alin. (2) 

Art. 189. — Responsabilitățile asumate în plan didactic și extradidactic sunt definite în 

corelație cu competențele dobândite în fiecare etapă de carieră didactică parcursă. 

Art. 190. —Mobilitatea personalului didactic de predare  

(1) Prin restrângere de activitate se înțelege:  

a) situația în care postul/norma didactică nu se încadrează în sistemul de normare privind 

efectivele de antepreșcolari/ preșcolari și elevi prevăzute de lege și/sau competențele dobândite în 

etapele de evoluție în carieră sunt insuficiente pentru constituirea normei didactice; 

b) situația în care se constată diminuarea numărului de ore sub nivelul unei jumătăți de 

normă ( 8 alineate)  

Art. 191. (8 alineate) — (1) Personalul didactic de predare titular în învățământul 

preuniversitar poate fi detașat 

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate la disciplina „Religie” sunt necesare 

avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, în care se precizează etapa de mobilitate 

pentru care au fost eliberate. 

Art 192. Personalul didactic auxiliary  (1) Personalul didactic auxiliar este format din:  

a) bibliotecar, documentarist, redactor; 

 b) informatician, analist programatorc) laborant;  



d) tehnician;  

) pedagog școlar; 

 f) instructor de educație extrașcolară;  

g) asistent social;  

h) corepetitor;  

i) mediator școlar;  

j) secretar; 

k) administrator financiar (contabil); 

 l) instructor-animator;  

m) administrator de patrimoniu;  

n) referent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de specialitate, 

numai pentru unități de învățământ și de formare profesională nonuniversitară din Ministerul 

Apărării Naționale;  

o) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;  

p) infirmiere în educația timpurie, îngrijitoare în educație timpurie;  

q) supraveghetor de noapte 

(2) Personalul de sprijin în vederea sprijinirii procesului educațional printr-o abordare 

integrată a nevoilor antepreșcolarului/preșcolarului/elevului, profesioniști din alte domenii 

fundamentale ale dezvoltării copilului și adolescentului: sănătate, consiliere/evaluare/terapie 

psihologică și asistență socială, este încadrat în sistemul de învățământ preuniversitar cu statut de 

personal didactic auxiliar. (3) Procedura și criteriile de selecție a profesioniștilor menționați la alin. 

(2) se stabilesc prin metodologie aprobată prin ordin al ministrului educației. 

Art. 193. — (1) Pentru ocuparea funcțiilor didactice auxiliare trebuie îndeplinite 

următoarele condiții de studii: (alienate pentru fiecare în parte) 

 

 

 

ART. 194 Personalul de conducere, de îndrumare și 

control 

(1) Recrutarea, încadrarea, formarea și evaluarea persoanelor care realizează 

managementul unităților de învățământ preuniversitar se realizează în baza 

standardelor profesionale care formează profilul profesional al managerului școlar, 

aprobate prin ordin al ministrului educației.  



(2) Funcțiile didactice de conducere, de îndrumare și control din învățământul 

preuniversitar sunt:  

a) funcțiile de conducere de la nivelul DJIP/DMBIP: director general, director 

general adjunct; 

 b) funcțiile de conducere de la nivelul birourilor județene/biroului municipiului 

București ale/al ARACIIP și CCD: directori al biroului județean ARACIIP și director 

al CCD;  

c) funcțiile de îndrumare și control de la nivelul DJIP/DMBIP și al birourilor 

județene/biroului municipiului București ale/al ARACIIP: inspector școlar; 

 d) funcțiile de conducere de la nivelul unității de învățământ 

preuniversitar/unității de educație extrașcolară: director și director adjunct. 

. 

. 

(9) Funcțiile de conducere, îndrumare și control și funcțiile de la nivelul DJIP/DMBIP, 

CNFDCD, CCD, ARACIIP și al birourilor județene/biroului municipiului București ale/al acesteia și 

al CJRAE/CMBRAE nu sunt funcții publice prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

 

Art. 195. — (1) Directorul exercită conducerea executivă a unității de 

învățământ.  (6 alineate) 

(2) Directorul unității de învățământ de stat are următoarele atribuții: 
 a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea 

executivă a acesteia;  

b) este ordonatorul de credite al unității de învățământ;  

c) își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru 

performanțele unității de învățământ pe care o conduce;  

d) propune spre aprobare consiliului de administrație regulamentul de 

organizare și funcționare a unității de învățământ;  

 

 

e) propune spre aprobare consiliului de administrație proiectul de buget și 

raportul de execuție bugetară;  



f) răspunde, după caz, de selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, 

motivarea și încetarea raporturilor de muncă ale personalului din unitatea de 

învățământ;  

g) îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, conform legii;  

h) prezintă anual un raport asupra calității educației în unitatea de învățământ 

sau în instituția pe care o conduce. Raportul este prezentat în fața consiliului profesoral, 

a consiliului școlar al elevilor, a consiliului reprezentativ al părinților și a conducerii 

asociației de părinți, acolo unde există. Raportul este adus la cunoștința autorităților 

administrației publice locale și a DJIP/DMBIP și postat pe site-ul unității de 

învățământ;  

i) coordonează colectarea și transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru 

sistemul național de indicatori privind educația; 

 j) propune spre aprobare consiliului de administrație obiectivele unității de 

învățământ preuniversitar privind asigurarea calității educației, prin raportare la cadrul 

general privind politicile educaționale, scopurile, obiectivele și standardele stabilite de 

Ministerul Educației. Îndeplinirea obiectivelor unității de învățământ privind asigurarea 

calității educației reprezintă criteriu în evaluarea managerială realizată de directorul 

general al DJIP/DMBIP și este verificată periodic de ARACIIP;  

k) colaborează cu consiliul școlar al elevilor, structurile asociative ale părinților 

și federațiile sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea 

sistemului educațional; 

 l) îndeplinește alte atribuții în conformitate cu legislația în vigoare 

 

Art. 196. — (1) Procedura de recrutare și selecție a directorilor și directorilor adjuncți din 

unitățile de învățământ de stat se bazează pe un proces care cuprinde următoarele etape:  

a) evaluare de competențe în cadrul căreia se testează capacitățile și aptitudinile personale 

ale candidatului. Evaluarea se realizează de comisia de concurs împreună cu specialiști în 

psihometrie; 

 b) probă scrisă; 

 c) interviu, în care se evaluează capacitățile și aptitudinile personale ale candidatului, 

precum și calitatea planului managerial și planului de acțiune.  

(2) Recrutarea pentru ocuparea funcțiilor de director și de director adjunct din unitățile de 

învățământ se realizează prin concurs național, organizat prin DJIP/DMBIP, sub coordonarea 

Ministerului Educației, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației.  

 

 



(3) Poate participa la concursul pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct 

personalul didactic de predare titular în învățământul preuniversitar care îndeplinește următoarele 

condiții: a) are diplomă de licență sau atestat de echivalare; b) are o vechime în învățământ de cel 

puțin 5 ani; c) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu funcția didactică, în 

conformitate cu prevederile art. 168 alin. (7); d) a obținut avizul cultului, în cazul învățământului 

vocațional teologic.  

(4) Persoanele care au câștigat concursul sunt numite în funcțiile de director și de director 

adjunct pentru o perioadă de 4 ani, prin decizie a directorului general al DJIP/DMBIP. De la data 

numirii, în vederea îndeplinirii atribuțiilor specifice funcției, directorul și directorul adjunct încheie 

cu directorul general al DJIP/DMBIP un contract de management educațional.  

(5) În urma selectării prin concurs, directorul supune avizării consiliului de administrație 

al unității de învățământ și, ulterior, primarului, în vederea aprobării, planul de management 

administrativ-financiar pentru perioada mandatului de 4 ani și încheie cu primarul un contract de 

management administrativfinanciar.  

(6) Conținutul contractului de management educațional și al contractului de management 

administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educației și conține indicatori de 

performanță care iau în calcul specificul unității de învățământ, obiectivele naționale și locale în 

zona educației.  

(7) Anual, autoritatea publică locală efectuează evaluarea respectării planului de 

management administrativ-financiar și poate propune consiliului de administrație al DJIP/DMBIP 

eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ preuniversitar. Hotărârea finală 

aparține DJIP/DMBIP. 

 Art. 197. — Contractul de management educațional poate fi încheiat numai după 

prezentarea unei evaluări medicale care atestă faptul că persoana este aptă pentru funcția vizată. 

 Art. 198. — (1) DJIP/DMBIP numește comisia de concurs pentru ocuparea funcției de 

director și director adjunct al unității de învățământ preuniversitar sau al unității de învățământ 

pentru activități extrașcolare. Comisia de concurs pentru funcțiile de conducere din Palatul 

Național al Copiilor este constituită la nivelul Ministerului Educației, prin ordin al ministrului 

educației.  

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea funcției de director și director adjunct al unității 

de învățământ preuniversitar se stabilește conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului. 

(4) Directorul, respectiv directorul adjunct al unității de învățământ de stat, numiți în 

urma concursului național, pot fi eliberați din funcție: a) la propunerea motivată a directorului 

general al DJIP/DMBIP, cu avizul consiliului de administrație al DJIP/DMBIP; b) la propunerea 

motivată a 2/3 dintre membrii consiliului de administrație al unității de învățământ; c) la 

propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această situație, este 

obligatorie realizarea unui audit de către DJIP/DMBIP. Rezultatele auditului se analizează în 

consiliul de administrație al DJIP/DMBIP. În funcție de hotărârea consiliului de administrație al 

DJIP/DMBIP, directorul general emite decizia de eliberare din funcție a directorului, respectiv 

directorului adjunct al unității de învățământ; d) pentru încălcarea cu vinovăție a obligațiilor 

stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinară 

prevăzută de prezenta lege. (5) Directorul unității de învățământ particular și confesional poate fi 

eliberat din funcție, la propunerea consiliului de administrație, cu votul  

 



a 2/3 din membrii săi, prin decizia persoanei juridice fondatoare. (6) În cazul vacantării 

funcției de director sau de director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar, conducerea 

interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului 

școlar, de un cadru didactic titular, numit prin detașare în interesul învățământului, prin decizia 

directorului general, cu avizul consiliului de administrație al DJIP/DMBIP și cu acordul scris al 

persoanei solicitate 

Art. 199. — (1) Ocuparea funcției de director general/director general adjunct al 

DJIP/DMBIP se realizează prin concurs, organizat de Ministerul Educației, care cuprinde 

următoarele etape: a) probă scrisă; b) evaluarea proiectului managerial depus de candidat; c) un 

interviu susținut în fața comisiei de concurs.  

(2) Se poate înscrie la concursul pentru ocuparea funcției de director general/director 

general adjunct al DJIP/DMBIP personalul didactic de predare titular în învățământ, care 

îndeplinește următoarele condiții:  

a) are diplomă de licență;  

b) deține gradul didactic I; 

 c) are o vechime în învățământ de cel puțin 10 ani;  

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu funcția didactică, în conformitate cu 

prevederile art. 168 alin. (7). 

Art. 200. — Directorii unităților destinate activităților extrașcolare sunt numiți de către 

directorul general al DJIP/DMBIP sau de către ministrul educației, conform subordonării acestora, 

în urma concursului public, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educației. 

Directorul încheie contract de management cu directorul general al DJIP/DMBIP sau cu ministrul 

educației, conform subordonării acestora, pe o perioadă de 4 ani.  

Art. 201. — (1) Funcțiile de îndrumare și control din DJIP/DMBIP se ocupă prin concurs 

de către cadrele didactice titulare în învățământul preuniversitar care îndeplinesc următoarele 

condiții: 

 a) au diplomă de licență; 

 b) au cel puțin gradul didactic II; 

 c) nu au fost condamnate, pentru fapte incompatibile cu funcția didactică, în conformitate 

cu prevederile art. 168 alin. (7).  

(2) Concursul constă într-o probă scrisă și un interviu, organizat conform unei metodologii 

aprobate prin ordin al ministrului educației. 

Art. 202. — (1) Funcția de conducere de director al unui birou județean al ARACIIP, 

respectiv funcțiile de conducere de director din cadrul CCD se ocupă prin concurs național 

organizat de Ministerul Educației, 

A rt. 203 TOȚI  directorii să obțină minimum nota 7 (șapte) la proba scrisă, respectiv la 

proba de evaluare a proiectului managerial, după caz, pentru a promova la proba de interviu. 

Punctajul obținut la proba de interviu trebuie să fie minimum 7 (șapte). 

Art 204-206 înv. Militar 

 



 

 

 

Norma didactică 
Art. 207. — (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizează într-

un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe săptămână, și cuprinde:  

a) activități didactice de predare-învățare-evaluare și de instruire practică și 

examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de învățământ, de 

pregătire pentru evaluări/examene naționale și/sau pentru obținerea performanței 

educaționale, precum și de învățare remedială;  

b) activități de pregătire metodico-științifică, activități de dezvoltare a 

curriculumului la decizia elevului din oferta școlii, în acord cu nevoile elevilor; 

 c) activități de educație, mentorat și alte activități complementare procesului de 

învățământ;  

d) activități de management al clasei;  

e) activități specifice elaborării, implementării și evaluării proiectelor 

educaționale;  

f) activități de sprijin pentru persoanele care ocupă funcția didactică de profesor 

itinerant și sprijin în cadrul CJRAE/CMBRAE. 

(2) Suplimentar față de activitățile prevăzute la alin. (1), după obținerea gradului didactic 

I, personalul didactic de predare poate avea activități extradidactice și activități pentru crearea și 

funcționarea cluburilor, cercurilor ȘTIAM, care încurajează cercetarea/inovarea. Suplimentar, 

după obținerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desfășura activități 

de stimulare a excelenței didactice, de diseminare și schimb de bune practici pedagogice cu alte 

cadre didactice de la nivelul sistemului de învățământ, precum și activități de formare a mentorilor. 

Aceste activități sunt remunerate în regim de plată cu ora. Condițiile de participare a cadrelor 

didactice la organizarea și funcționarea cluburilor și cercurilor ȘTIAM se stabilesc prin 

metodologie aprobată prin ordin al ministrului educației. 

 (3) Activitățile prevăzute la alin. (1) și (2), care corespund profilului profesional, 

specializării și aptitudinilor persoanei care ocupă postul didactic respectiv, sunt prevăzute în fișa 

postului. Aceasta se aprobă în consiliul de administrație, se revizuiește anual și constituie anexă la 

contractul individual de muncă. (4) Norma didactică de predare-învățare-evaluare, de instruire 

practică și de evaluare curentă a antepreșcolarilor/ preșcolarilor și a elevilor în clasă, în care pot fi 

incluse și activități de pregătire pentru evaluări/examene naționale și/sau pentru obținerea 



performanței educaționale, precum și cele de învățare remedială, reprezintă numărul de ore 

corespunzător activităților prevăzute la alin. (1) lit. a) și se stabilește după cum urmează:  

 

 

 

 

 

a) un post de educator sau de profesor pentru educație timpurie pentru fiecare grupă cu 

program normal, respectiv două posturi de educator sau de profesor pentru  

 

 

educație timpurie pentru fiecare grupă cu program prelungit constituită în educația 

timpurie;  

b) un post de educator/educatoare ori de profesor pentru educație timpurie pentru fiecare 

grupă cu program normal, respectiv două posturi de educator/educatoare ori de profesor pentru 

învățământul preșcolar pentru fiecare grupă cu program prelungit constituită în educația timpurie;  

c) un post de învățător/învățătoare ori de profesor pentru învățământul primar 

pentru fiecare clasă din învățământul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde 

nu se pot constitui clase separate;  

d) 18 ore pe săptămână pentru profesorii din învățământul gimnazial, liceal și postliceal, 

pentru profesorii din unitățile și clasele cu program integrat și suplimentar de artă și sportiv, 

precum și din unitățile de educație extrașcolară, care au dobândit cel puțin licențierea în cariera 

didactică;  

e) 14 ore pe săptămână pentru profesorii din învățământul preuniversitar care au dobândit 

gradul didactic I sau titlul de profesor emerit și care desfășoară activitate de mentorat;  

f) 24 de ore pe săptămână pentru profesorii de instruire practică și maiștrii-instructori, 

pentru cei care au dobândit cel puțin licențierea în cariera didactică; 

 g) 20 de ore pe săptămână pentru profesorii de instruire practică și maiștrii-instructori, 

pentru cei care au dobândit cel puțin gradul didactic I și care desfășoară activitate de mentorat;  

h) pentru personalul didactic de predare din învățământul special, norma didactică se 

stabilește astfel: învățători, profesori la predare, profesori care efectuează terapiile specifice — 16 

ore pe săptămână; învățător-educator, institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator 

(nevăzător), maistruinstructor și profesor pentru instruire practică — 20 de ore pe săptămână; 

 i) un post pentru personalul didactic de predare din învățământul special integrat, pentru 

personalul didactic itinerant și de sprijin, pentru personalul didactic din învățământul special 

preșcolar, kinetoterapie, educația psihomotrică, terapii specifice și altele, în funcție de tipul și 

nivelul de severitate al dizabilității, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului 

educației;  



j) un post de profesor documentarist pentru digitalizare, în centrele de documentare și 

informare.  

(5) Pentru personalul didactic încadrat pe post, care desfășoară activitate de mentorat, 

orele de mentorat se remunerează în sistem de plată cu ora, echivalent a 4 ore pe săptămână.  

(6) Pentru pregătirea remedială sau de stimulare a excelenței didactice se pot aloca în 

norma didactică de predare până la 4 ore. 

  

 

 

(7) Profesorii prevăzuți la alin. (4) lit. e) și g) au dreptul la remunerarea activității în regim 

de plată cu ora a activităților prevăzute la alin. (2), după efectuarea normei didactice de predare 

diminuate.  

(8) Profesorii prevăzuți la alin. (4) lit. e) și g), precum și personalul prevăzut la alin. (5) 

desfășoară cel puțin 4 ore pe săptămână activități de mentorat. 

 (9) Norma didactică a profesorului consilier școlar corespunde unui post de profesor-

consilier școlar și se stabilește prin raportare la un număr de maximum 500 de  

 

elevi, maximum 500 de elevi și preșcolari sau de maximum 300 de preșcolari. Activitățile 

specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educației 

și includ colaborarea cu asistentul social și asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar în 

cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale. 

 (10) Norma didactică a profesorului-logoped interșcolar corespunde unui post de profesor-

logoped și se stabilește prin raportare la un număr de maximum 500 de elevi, de maximum 500 de 

elevi și preșcolari sau de maximum 300 de preșcolari. Activitățile specifice normei didactice sunt 

stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educației. 

 (11) Norma didactică de predare-învățare-evaluare prevăzută la 

alin. (4) lit. d), f) și h) pentru personalul didactic de predare și de instruire 

practică cu o vechime în învățământ de peste 15 ani și cu gradul didactic I 

se poate reduce cu două ore săptămânal, la cerere, fără diminuarea 

salariului.  

(12) Norma didactică a personalului prevăzut la alin. (11) se poate reduce ca urmare a 

solicitării cadrului didactic, adresată directorului unității de învățământ preuniversitar. 

(13) Personalul didactic de predare și de instruire practică, care beneficiază de reducerea 

normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea activității în regim de plată cu ora sau cumul 

de norme doar după efectuarea normei complete prevăzute la alin. (4) lit. d), f) și h) 

Art. 208. — (1) Norma didactică în învățământul preuniversitar cuprinde ore prevăzute în 

planurile-cadru de învățământ la disciplinele corespunzătoare specializării sau specializărilor 

înscrise pe diploma de licență ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de 



credite transferabile care atestă obținerea de competențe de predare a unei noi discipline din 

domeniul fundamental aferent domeniului de specializare înscris pe diplomă.  

(2) În norma didactică prevăzută la alin. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite 

prin metodologia aprobată de Ministerul Educației și ore de pregătire pentru evaluări/examene 

naționale și/sau pentru obținerea performanței educaționale, precum și ore de învățare remedială, 

fără a depăși o jumătate de normă de predare-învățare-evaluare, cu menținerea drepturilor 

salariale.  

 

 

 

 

(3) În situația în care norma didactică nu se poate constitui conform prevederilor alin. 

(1) și (2), aceasta se poate completa cu activități de educație, complementare procesului de 

învățământ: școala după școală, învățare pe tot parcursul vieții. 

 (4) Orele de limbi străine din învățământul primar pot fi predate, în condițiile prezentei 

legi, de profesorii pentru învățământul primar de la clasa respectivă, dacă fac dovada calificării 

prin diploma de studii sau prin certificatul de competență, și sunt remunerate prin plata cu ora. 

Orele de limbi străine din învățământul primar pot fi predate și de profesori cu studii superioare de 

specialitate, fiind incluse în norma acestora sau prin plata cu ora. 

 (5) Profesorii pentru învățământul preșcolar și primar de la grupele/clasele cu predare în 

limbile minorităților naționale sunt remunerați, în regim de plata cu ora, pentru  

 

orele care depășesc numărul acestora prevăzut în planurile-cadru de învățământ de la 

grupele/clasele cu predare în limba română.  

(6) Profesorii pentru învățământul preșcolar și primar de la clasele cu predare în limbile 

minorităților naționale predau disciplinele „Comunicare în limba română”, precum și „Limba și 

literatura română” pe tot parcursul ciclului preșcolar/primar.  

(7) În învățământul primar, orele de educație fizică prevăzute în planurile-cadru de 

învățământ sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate. 

(8) În palatele și în cluburile copiilor, norma didactică cuprinde activitățile prevăzute în 

planurile de educație corespunzătoare profilurilor cercurilor și atelierelor, stabilite în regulamentul 

aprobat prin ordin al ministrului educației, în limitele normelor didactice prevăzute la art. 207 alin. 

(4).  

(9) Prin excepție, dacă norma didactică a profesorilor din învățământul gimnazial nu se 

poate constitui conform prevederilor art. 207 alin. (4), aceasta poate fi constituită din 2/3 din 

numărul de ore de la specializarea sau specializările de bază și completată cu 1/3 din numărul de 

ore de la disciplinele prevăzute la alin. (1) ori prin adăugarea de ore de activități de educație, 

complementare procesului de învățământ: școala după școală, învățare pe tot parcursul vieții. 

 (10) În învățământul gimnazial din mediul rural, norma didactică se poate constitui din 

1/2 din numărul de ore de la specialitatea sau specialitățile de bază și completată cu 1/2 din 



numărul de ore de la disciplinele prevăzute la alin. (2) sau prin completarea cu ore de activități de 

educație, complementare procesului de învățământ: școala după școală, învățare pe tot parcursul 

vieții.  

(11) Personalul didactic de conducere, de îndrumare și control poate fi degrevat total sau 

parțial de norma didactică, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educației, 

elaborate prin consultarea federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar. De același drept pot beneficia și persoanele desemnate de 

federațiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ 

preuniversitar, ca urmare a participării acestora la procesul de monitorizare și evaluare a calității 

sistemului de învățământ, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educației. Prin 

același ordin se stabilesc atribuțiile persoanelor desemnate de federațiile sindicale reprezentative la 

nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar, degrevate de norma didactică.  

 

 

 

12) Personalul degrevat potrivit alin. (11) primește drepturile salariale pentru funcția în 

care este încadrat, precum și celelalte sporuri și indemnizații prevăzute de lege pentru activitatea 

desfășurată, după caz.  

(13) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și personalului 

administrativ este de 40 de ore. Sarcinile acestuia sunt prevăzute în fișa individuală a postului.  

(14) Norma didactică de predare-învățare-evaluare și de instruire practică pentru 

instructorii militari, de ordine și securitate publică din unitățile de învățământ preuniversitar din 

sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională este prevăzută de prezenta lege și se 

stabilește adaptat specificului fiecărei categorii de funcții didactice din învățământul preuniversitar 

de apărare, ordine publică și securitate națională. 

Art. 209 Răspunderea disciplinară a personalului didactic. — 

 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare și se sancționează 

potrivit art. 210, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să constituie 

infracțiune:  

a) faptele de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

 b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică sau 

psihică a antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor; 

 c) manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar; 

 d) activitatea de desfășurare a meditațiilor cu elevii de la propria clasă; 

 e) încălcarea dispozițiilor legii, a obligațiilor din prezentul titlu, a normelor statutului 

profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel național sau ale unității de 

învățământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activități de predareînvățare-

evaluare cu antepreșcolarii/preșcolarii/elevii; 



 f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau drepturilor copiilor/elevilor și 

familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea și/sau prestigiul unității/instituției, interesul 

învățământului 

Art. 210. — (1) Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, 

în raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

 a) avertisment scris;  

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni;  

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de 

control ori a unei funcții didactice superioare; 

 d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale;  

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

  

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 209 alin. (2) lit. a) și b) se pot aplica 

cumulat sancțiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). 

Pentru celelalte abateri se poate aplica sancțiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancțiunile prevăzute la alin. (1). 

 (3) În funcție de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancțiunilor prevăzute la lit. 

b)—e) se dispune și măsura retragerii decorațiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de 

cadrul didactic în conformitate cu prevederile art. 218.  

Art. 211. — (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârșirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unității 

deînvățământ, pentru faptele săvârșite de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege 

ca abateri disciplinare.  

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin. (1), săvârșite de 

personalul didactic de predare din unitățile de învățământ, se constituie o comisie de cercetare 

disciplinară formată din 3—5 membri, dintre care unul reprezintă federația sindicală din care face 

parte persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția cel 

puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea. În situația în care la nivelul unității de învățământ 

nu există suficienți salariați care au funcția didactică cel puțin egală cu a salariatului cercetat, 

comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puțin aceeași funcție, desemnate de 

către DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unității de învățământ. 

 (3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unității de 

învățământ abilitate în soluționarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de administrație 

al unității de învățământ preuniversitar, pentru personalul unității. 

 (4) Pentru personalul didactic de predare din unitățile de învățământ preuniversitar, 

propunerea de sancționare se face de către oricare membru al consiliului de administrație. 

Sancțiunile se aprobă de cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de administrație și 



sunt puse în aplicare și comunicate prin decizie a directorului unității de învățământ 

preuniversitar. 

Art. 212. — (1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate, se stabilesc 

urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârșite, existența sau inexistența vinovăției, 

precum și orice alte date concludente. Audierea celui cercetat și verificarea apărării acestuia sunt 

obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deși a fost înștiințat în scris cu 

minimum 48 de ore înainte, precum și de a da declarații scrise se constată prin proces-verbal și nu 

împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele 

cercetării și să își producă probe în apărare. 

 (2) Cercetarea faptei și comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la 

data înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unității de 

învățământ preuniversitar… 

(3) Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, și se comunică celui în 

cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unității de învățământ. (4) Persoanele sancționate 

încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, 

decizia respectivă la Comisia Națională pentru Inspecție Școlară de la nivelul ARACIIP 

 

 

 

 

Art. 213. —Răspunderea disciplinară a personalului de conducere, de 

îndrumare și control  

a) observație scrisă;  

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni;  

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de 

control;  

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale;  

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare și control din învățământ. 

Art. 214. — (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârșirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării, după cum urmează: 

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere al 

unităților de învățământ și de personalul de îndrumare și control și de execuție al  

DJIP/DMBIP, precum și pentru fapte săvârșite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii 

numiți de DJIP/DMBIP;  

b) la registratura Ministerului Educației, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere 

din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP și CNFDCD; 



 c) la registratura ARACIIP, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere, de 

îndrumare și control din cadrul birourilor județene/biroului municipiului București ale/al 

ARACIIP; 

 d) la registratura CNFDCD, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere de la 

nivelul CCD 

Art. 215. — (1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) 

se stabilesc faptele 

Art. 216Răspunderea patrimonială. — Răspunderea patrimonială a personalului didactic, 

a personalului didactic auxiliar, precum și a celui de conducere, de îndrumare și control din 

învățământul preuniversitar se stabilește potrivit legislației muncii sau legislației aplicabile acestuia 

în cazul personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională. Decizia de 

imputare, precum și celelalte acte pentru recuperarea pagubelor și a prejudiciilor se întocmesc de 

conducerea unității sau a instituției al cărei salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, prin 

lege, se dispune altfel. 
Art. 217. — (1) Personalul didactic din învățământul preuniversitar beneficiază de 

gradație de merit, acordată prin concurs. Această gradație se acordă pentru 16% din 

posturile didactice existente la nivel județean/al municipiului București de învățământ 

preuniversitar și reprezintă 25% din salariul de bază. Gradația de merit se atribuie pe o perioadă 

de 5 ani. 

 

 

 

 

(3) Personalul didactic din învățământul preuniversitar beneficiază de 

premiul pentru activitate suplimentară, acordat de două ori pe an, prin decizie a 

directorului unității de învățământ. Fondurile pentru acordarea acestui premiu se 

constituie în limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul 

unității de învățământ. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de 

către consiliul de administrație al unității de învățământ, pe baza metodologiei-cadru 

aprobate prin ordin al ministrului educației, și se aprobă prin hotărâre a consiliului 

de administrație al DJIP/DMBIP 

Art. 218. — (1) Personalul didactic cu rezultate excelente în activitatea didactică, educativă 

și științifică poate primi decorații, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. 

Art. 219 Drepturi și obligații ale personalului din 

învățământul preuniversitar. — (1) Personalul din învățământul preuniversitar are 

drepturi și obligații care decurg din legislația în vigoare, din prezenta lege, din regulamente 

specifice, precum și din prevederile contractului individual de muncă și ale contractului colectiv de 

muncă aplicabil.  



(2) Personalul din învățământul preuniversitar beneficiază de asistență medicală gratuită 

pentru examinările medicale periodice prevăzute de legislația în vigoare, de  

vaccinare gratuită împotriva bolilor infecto-contagioase, precum și de măsuri active de 

prevenire a îmbolnăvirilor profesionale.  

(3) Lista bolilor profesionale dobândite ca urmare a desfășurării activităților didactice este 

stabilită de Ministerul Sănătății și aprobată prin ordin comun al ministrului sănătății și al 

ministrului educației, în termen de 120 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi. Declararea 

bolilor profesionale se face de către direcția de sănătate publică județeană/a municipiului București 

din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea în vederea declarării 

cazurilor de îmbolnăvire profesională, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare.  

(4) Personalul didactic care și-a pierdut capacitatea de muncă, ca urmare a unei boli 

profesionale, beneficiază de pensie de invaliditate în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare 

 

Art. 220. — (1) Cadrele didactice din unitățile de învățământ 

de stat beneficiază de concediu de odihnă, anual, cu plată, în 

perioada vacanțelor școlare, cu o durată de 62 de zile lucrătoare. În 

cazuri bine justificate, conducerea unității de învățământ poate întrerupe concediul legal, 

persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă.  

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se 

stabilesc de consiliul de administrație, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, 

cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfășurarea examenelor naționale și a 

concursurilor finanțate de Ministerul Educației.  

 

 

(3) În cazul în care, din motive justificate, concediul de odihnă anual nu este efectuat, 

integral sau parțial, în anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic îndreptățit, 

angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat în vacanțele anului școlar 

următor.  

(4) Personalul de conducere, de îndrumare și control din învățământul preuniversitar 

beneficiază de concediu de odihnă conform Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, și contractului colectiv de muncă unic la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar.  

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihnă anual sunt 

aprobate prin ordin al ministrului educației după consultarea cu reprezentanții federațiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar. 

 (6) Personalul didactic auxiliar și personalul administrativ beneficiază de concediu de 

odihnă anual, cu plată, în conformitate cu legislația muncii și contractul colectiv de muncă 

aplicabil. În cazuri bine justificate, conducerea unității de învățământ poate întrerupe concediul 

legal.  



(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat, personal 

didactic auxiliar și administrativ se stabilesc de către consiliul de administrație la cererea 

angajatului.  

 

(8) Neefectuarea concediului anual de odihnă dă dreptul la efectuarea concediului restant 

în anul calendaristic următor, cu aprobarea consiliului de administrație al unității de învățământ. 

Art. 221. — (1) Cadrele didactice care redactează teza de 

doctorat sau lucrări în interesul învățământului pe bază de 

contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de 

concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de 

administrație al unității de învățământ 

(3) În situația desființării unei unități de învățământ de stat, salariații disponibilizați 

primesc salarii compensatorii, conform legii. 

 Art. 222. — Dreptul la inițiativă profesională 

a) pregătirea activității profesionale și realizarea obiectivelor educaționale ale disciplinelor 

de învățământ, prin metode conforme principiilor psihopedagogice; 

 b) utilizarea bazei materiale și a resurselor educaționale, pentru realizarea obligațiilor 

profesionale;  

c) punerea în practică a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de învățământ.  

Art. 223. — (1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranță în exercitarea 

actului educațional și nu poate fi perturbat în timpul desfășurării activității didactice. 

 

 

 

 (2) Accesul părinților/tutorilor/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari este permis 

în incinta unităților de învățământ, în concordanță cu procedura de acces prevăzută în 

regulamentul de organizare și funcționare al unității, dacă:  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unității de învățământ;  

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice;  

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ; 

 d) participă la acțiuni organizate de părinți, aprobate de conducerea unității de 

învățământ;  

e) în alte situații speciale prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al 

unității.  

(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1), nu se consideră perturbare a cadrelor didactice 

în timpul desfășurării activității didactice intervenția autorităților care coordonează sistemul 



național de învățământ și/sau publice, în situațiile în care sănătatea fizică sau psihică a 

beneficiarilor primari ori a personalului este pusă în pericol în orice mod, conform constatării 

personalului de conducere, sau în timpul exercițiilor de alarmare pentru situații de urgență.  

(4) Înregistrarea activității didactice poate fi făcută numai în conformitate cu actele 

normative emise de Ministerul Educației, cu excepția situațiilor în care înregistrarea activității 

didactice este dispusă în temeiul unor dispoziții legale sau al unor norme emise de ministerele cu 

rețea de învățământ proprie. Nu se consideră înregistrare a activității  

 

didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitățile de 

învățământ unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, în condițiile legislației în 

vigoare. 

 (5) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activității didactice de către elevi sau 

de către alte persoane este permisă numai în condițiile prevăzute la alin. (4). 

 Art. 224. — (1) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociații și organizații 

sindicale, profesionale și culturale, naționale și internaționale, legal constituite, în conformitate cu 

prevederile legii. 

Art. 225. — Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din 

venituri proprii sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parțială a cheltuielilorde deplasare și 

de participare la manifestări științifice organizate în străinătate, cu aprobarea consiliului de 

administrație al unității de învățământ. 

Art. 226. — (1) Copiii personalului din sistemul de învățământ aflat în activitate sunt 

scutiți de plata taxelor de înscriere la concursurile de admitere în învățământul superior și 

beneficiază de gratuitate la cazare în cămine și internate.  

(2) De prevederile alin. (1) beneficiază și copiii personalului pensionat din sistemul de 

învățământ, precum și copiii orfani de unul sau ambii părinți ce a/au activat în sistemul de 

învățământ. 

Art. 227. — (1) Personalul didactic și didactic auxiliar din învățământ beneficiază de la 

bugetul asigurărilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masă și tratament 

în bazele de odihnă și tratament 

 

 

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie inițiativă, solicită să se specializeze ori să 

continue studiile, are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu poate depăși 3 ani 

într-un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situații sunt de competența unității școlare prin 

consiliul de administrație, dacă se face dovada activității respective 

Art. 228. — Personalul didactic are următoarele obligații:…………………. 

Art. 229.  Pensionarea personalului din învățământul 

preuniversitar— (1) Personalul din învățământul preuniversitar beneficiază de pensie în condițiile 

prevăzute de legislația de asigurări sociale și pensii, aplicabilă sistemului public de pensii și de 

prezenta lege. 



 (2) Cu cel puțin 30 de zile calendaristice, anterior împlinirii condițiilor de vârstă standard 

și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, personalul din învățământul preuniversitar 

poate opta pentru continuarea executării contractului individual de muncă până la împlinirea 

vârstei standard de pensionare prevăzută de lege pentru bărbați, respectiv vârsta de 65 de ani. 

Angajatorul nu poate îngrădi sau limita acest drept. 

 (3) Exercitarea dreptului prevăzut la alin. (2) se face în scris, prin cerere adresată 

consiliului de administrație al unității de învățământ și depusă la secretariatul acesteia. Consiliul de 

administrație al unității de învățământ constată exercitarea dreptului prevăzut la alin. (2) în 

termen de 15 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii, prin decizie care se comunică cadrului 

didactic în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii deciziei.  

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea executării contractului individual 

de muncă până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în condițiile alin. (2), beneficiază de toate 

drepturile personalului didactic. 

 (5) Personalului didactic titular care a optat pentru executarea contractului individual de 

muncă până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în condițiile alin. (2), i se aplică, în mod 

corespunzător, prevederile alin. (11)—(13). 

 (6) Personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare și control se pensionează 

pentru limită de vârstă, anticipat și anticipat parțial, la data încheierii anului școlar în care 

împlinește vârsta standard de pensionare sau, după caz, în situația pensiei anticipate și anticipate 

parțial, vârsta standard redusă cu cel mult 5 ani. 

 (7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, în cazul personalului didactic care se pensionează în 

condițiile alin. (6), contractul individual de muncă încetează de drept la data încheierii anului 

școlar în care solicită pensionarea. 

 (8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, 

de îndrumare și control se poate face, la cerere, și în timpul anului școlar, cu aprobarea consiliului 

de administrație al unității de învățământ, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se soluționează în 

termen de 30 zile de la data înregistrării acesteia la secretariatul unității de învățământ, respectiv al 

DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunică în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii. 

Decizia poate fi contestată, în condițiile legii.  

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfășura activități didactice, salarizate prin plata cu 

ora, după împlinirea vârstei standard de pensionare. 

 (10) Personalul didactic pensionat din învățământ beneficiază de asistență medicală și de 

acces la casele de odihnă și la bazele de tratament ale cadrelor didactice.  

 

 

 

(11) Personalul didactic de predare titular din învățământul preuniversitar căruia nu i s-a 

emis decizia de pensionare poate fi menținut, la cerere, anual, ca titular în funcția didactică, și peste 

vârsta standard de pensionare, până la vârsta de 70 de ani. Cererea se soluționează în 

termen de 30 zile de la data înregistrării la secretariatul unității de învățământ, prin decizie 



motivată care se comunică în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii. Decizia poate fi 

contestată, în condițiile legii. 

 (12) Reîncadrarea în funcția de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu 

a depășit cu 5 ani vârsta standard de pensionare se poate face la cerere, anual, cu menținerea 

drepturilor și obligațiilor care decurg din desfășurarea activității didactice avute anterior 

pensionării, cu acordul consiliului de administrație și potrivit metodologiei-cadru aprobate prin 

ordin al ministrului educației, sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării.  

(13) Personalul didactic de predare titular din învățământul preuniversitar, menținut ca 

titular în funcția didactică până la 5 ani peste vârsta standard de pensionare, prevăzută de 

legislația privind sistemul public de pensii, în condițiile alin. (11) sau reîncadrat în funcția de 

personal didactic, în condițiile alin. (12), poate fi numit, prin detașare în interesul învățământului, 

în funcții vacante de conducere sau de îndrumare și control, neocupate prin concurs, în condițiile 

legii.  

(14) Personalul din învățământul preuniversitar care se pensionează 

la împlinirea vârstei standard beneficiază de o primă în cuantum de două 

salarii de bază ale persoanei, care se acordă la data încetării de drept a 

contractului individual de muncă 

 
                Art. 230. — (1) Calitatea educației este ansamblul de caracteristici…………………. 

Art. 231. — Asigurarea calității exprimă capacitatea unei organizații furnizoare de 

educație de a oferi servicii educaționale, în conformitate cu standardele de calitate…… 

Art. 232. — (1) Evaluarea externă a calității educației se realizează prin desfășurarea de 

activități și tehnici având caracter operațional și aplicate sistematic de autoritatea de evaluare a 

calității, desemnată pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.  

(2) Controlul calității educației se realizează prin inspecție școlară și presupune: 

 a) monitorizarea unităților de învățământ preuniversitar de către ARACIIP și birourile 

județene/biroul Municipiului București ale acesteia; 

 b) monitorizarea specială complexă, imediat după înființare, în primii trei ani și ori de câte 

ori este necesar, în condițiile prezentei legi, de către ARACIIP 

 

Art. 233. — (1) Asigurarea și evaluarea calității educației se realizează în baza unor 

standarde de calitate și metodologii de evaluare instituțională ….. 

Art. 234. — (1) Directorul și consiliul de administrație ai unității de învățământ sau, după 

caz, ai unității de educație extrașcolară sunt direct responsabili de calitatea educației furnizate.  

 

 

 

(2) La nivelul fiecărei unități de învățământ preuniversitar din România funcționează 

Comisia pentru evaluarea și asigurarea 



Art. 235. — (1) Evaluarea externă a calității educației, în conformitate cu prevederile unei 

proceduri aprobate prin ordin al ministrului educației. 

(5) Componența Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității educației în unitățile din 

învățământul preuniversitar cuprinde:  

a) 1—3 reprezentanți ai corpului profesoral, aleși prin vot secret de consiliul profesoral;  

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;  

c) un reprezentant al părinților, în cazul învățământului preșcolar, primar, gimnazial sau 

liceal; d) un reprezentant al elevilor, în cazul învățământului liceal și postliceal;  

e) un reprezentant al consiliului local;  

f) un reprezentant al minorităților naționale, după caz, provenind din corpul profesoral, 

reprezentanții părinților sau ai elevilor 

Art. 235. — (1) Evaluarea externă………. 

Art. 236. — Orice persoană juridică, publică sau privată, interesată în furnizarea de 

educație se supune procesului de evaluare și acreditare 

Art. 237. — (1) Autorizarea de funcționare provizorie…………. 

Art. 238. — Organismul abilitat să efectueze evaluarea externă în vederea autorizării 

pentru funcționare provizorie este ARACIIP.  

Art. 239. — Procedura de autorizare de funcționare 

Art. 240. — (1) Orice unitate de învățământ preuniversitar autorizată provizoriu se supune 

procesului de monitorizare de ARACIIP, prin birourile județene/biroul Municipiului București, în 

vederea acreditării instituționale, în condițiile legii 

Art. 241. — (1) Procedura de acreditare…………………… 

Art. 242. — După obținerea acreditării………….. 

Art. 243. — (1) Unitățile de învățământ acreditate se supun, din 5 în 5 ani, evaluării 

externe obligatorii de către  

Art. 244. ARACIIP dreptul să dispună prin ordin al ministrului măsuri….. 

Art. 245. — (Desființarea…………………………… 

Art. 246. — (1) Organizațiile furnizoare de educație care școlarizează în baza unui 

curriculum al altui stat sau acreditat internațional pot organiza și desfășura, pe teritoriul 

României, activități de învățământ preuniversitar, în următoarele situații:……….. 

Art. 247. — (1) Unitățile de educație extrașcolară se acreditează și se supun evaluării 

periodice, din 5 în 5 ani …… 

 

 

 



 

Art. 248Dispoziții tranzitorii și finale—  

(1) Prezenta lege intră în vigoare la 60 de zile de la publicarea în Monitorul Oficial al 

României, Partea I.  

 

 

 

(2) În termen de 8 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Ministerul Educației 

stabilește, prin ordin al ministrului educației, care se publică în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, măsurile aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ și elaborează 

metodologiile, regulamentele și alte acte normative care decurg din aplicarea prezentei legi. 

 (3) Grupa mică din învățământul preșcolar devine obligatorie începând cu anul școlar 

2030—2031. 

 (4) Admiterea la liceu și evaluarea națională organizată la finalul clasei a VIII-a se vor 

desfășura în conformitate cu prevederile prezentei legi începând cu generația de elevi înscriși în 

clasa a V-a în anul școlar 2023—2024. 

 (5) Examenul de bacalaureat se va desfășura în conformitate cu prevederile prezentei legi 

începând cu generația de elevi înscriși în clasa a IX-a în anul școlar 2025—2026. 

 (6) Examenul de definitivat, concursul național de ocupare a posturilor didactice de 

predare și obținerea gradelor didactice II și I se organizează în condițiile stabilite în Legea educației 

naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, până în anul școlar 2027—2028 

inclusiv.  

(7) Setul de standarde de calitate pentru programele de formare inițială, cu accent pe 

pregătire practică eficientă, flexibilitate și sprijin pentru debutul în carieră, aprobate prin hotărâre 

a Guvernului, inițiată de Ministerul Educației, prevăzut la art. 166 alin. (1), se aplică începând cu 

anul școlar 2025— 2026.  

(8) Profilul de competențe pentru cadrul didactic, cu valoare instrumentală pentru 

formarea inițială și continuă și pentru managementul în cariera didactică, stabilit în condițiile art. 

166, este obligatoriu începând cu anul școlar 2025—2026.  

 

 

 

(9) Dispozițiile art. 69 se aplică începând cu prima generație de elevi înscriși în clasa 

pregătitoare în anul școlar 2024—2025, gradual, în condițiile existenței infrastructurii conforme 

pentru integrarea preșcolarilor/elevilor cu CES și ale încadrării resursei umane de specialitate în 

unitatea de învățământ preuniversitar.  

(10) Evaluările și examenele naționale vor fi în integralitate standardizate și administrate 

în format digital începând cu anul școlar 2027—2028.  



 

 

 

 

(11) Aplicarea prevederilor art. 190 alin. (6) și art. 229 alin. (PENSIA)         

(14) privind primele acordate se realizează începând cu 

anul școlar 2025—2026. 
 (12) Aplicarea prevederilor art. 86 privind CDEOȘ se realizează începând cu anul școlar 

2025—2026. 

 (13) Aplicarea prevederilor art. 19 alin. (17) se va face începând cu anul școlar 2025—

2026. 

 (14) Metodologia prevăzută la art. 21 alin. (8) și art. 22 alin. (3) privind consorțiile școlare 

va fi aprobată prin ordin al ministrului educației în cel mult 90 de zile de la intrarea în vigoare a 

prezentei legi.  

(15) Prevederile art. 20 privind diferența de vârstă a participanților din programele „A 

doua șansă” se aplică în cazul persoanelor nou-înscrise în cadrul acestor programe.  

(16) Prin excepție de la prevederile art. 23, efectivele de antepreșcolari, preșcolari și elevi 

din formațiunile de studiu în funcțiune la data intrării în vigoare a prezentei legi se stabilesc până 

la finalizarea nivelului de învățământ, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 (17) Începând cu anul școlar 2025—2026, clasele de învățământ tehnic și profesional, cu 

durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, care 

funcționează în cadrul școlilor profesionale și liceelor tehnologice, se reorganizează în cadrul 

liceelor tehnologice.lit. d), prevăzute în norma didactică pentru cadrele didactice, sunt echivalente 

cu activitățile de dirigenție prevăzute în norma didactică din Legea nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru care se acordă sporul de management al clasei, echivalent al 

sporului de dirigenție. 

 (19) Echivalarea creditelor profesionale transferabile prevăzute la art. 245 alin. (6) din 

Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, cu creditele ECTS prevăzute la art. 188 

alin. (2) din prezenta lege, în vederea utilizării lor prin portofoliul educațional în situațiile stipulate 

la art. 187 alin. (15), se va realiza prin intermediul unei proceduri cuprinse într-o anexă la 

metodologia de evaluare a rezultatelor învățării prin programe de formare continuă și procedura-

cadru de finanțare, prevăzută la art. 188 alin. (4). Aplicarea sistemului de acumulare a creditelor 

ECTS prin programe de formare continuă prevăzut la art. 188 alin. (2) se va realiza începând cu 

anul universitar 2023—2024.  

(20) Prevederile art. 83 privind transportul elevilor se aplică începând cu anul școlar 

2025—2026, cu excepția alin. (1)—(3), (5), (6) și (8). Prin excepție de la art. 250 alin. (1) lit. a), până 

la intrarea în vigoare a prevederilor art. 83 sunt aplicabile dispozițiile prevăzute la art. 84, 104 și 

111 referitoare la transportul elevilor din Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare.  



 

(21) Finanțarea în baza și în limitele costului standard per elev/preșcolar/antepreșcolar, 

potrivit dispozițiilor art. 139 și 140, se aplică începând cu anul școlar 2024—2025. 

 (22) Prevederile art. 108 privind bursele elevilor se aplică începând cu anul școlar 2023—

2024.  

(23) În termen de 3 ani școlari de la data intrării în vigoare a prezentei legi, creșele de stat 

cu personalitate juridică se reorganizează și se arondează unităților de învățământ  

 

cu personalitate juridică, ce au nivel preșcolar cu program prelungit, sau unităților de 

învățământ care au în structură învățământ preșcolar. Prin excepție, creșele cu minimum 120 de 

antepreșcolari se pot reorganiza ca unități de învățământ cu personalitate juridică. 

24) Personalul medical de specialitate din creșele publice din unitățile de învățământ 

preuniversitar este preluat în structura de personal medical, angajat de autoritățile administrației 

publice locale, cu avizul Ministerului Sănătății.  

(25) Banca de instrumente de evaluare având funcție orientativă pentru evaluare, 

prevăzută la art. 97 alin. (1), se va realiza de Centrul Național pentru Curriculum și Evaluare în 

termen de 2 ani școlari de la intrarea în vigoare a prezentei legi.  

 

(26) Metodologiile și standardele naționale de evaluare pentru fiecare nivel de învățământ 

și fiecare disciplină, prevăzute la art. 97 alin. (2), se adoptă prin ordin al ministrului educației în 

termen de 2 ani școlari de la intrarea în vigoare a prezentei legi.  

(27) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Ministerul 

Educației va emite ordinul ministrului privind aprobarea metodologiei pentru asigurarea accesului 

copiilor din spectrul autist la educație de calitate și servicii de asistență specifice.  

(28) În termen de 3 ani școlari de la adoptarea metodologiei prevăzută la art. 247 alin. (1), 

toate unitățile de educație extrașcolară sunt supuse procesului de evaluare externă periodică. 

 (29) Disciplinele școlare prevăzute la art. 88 alin. (3) și (5) se includ în planurile-cadru ale 

învățământului liceal începând cu anul școlar 2025—2026. 

(30) Prevederile art. 92 alin. (4) privind clasele cu predare a unei limbi moderne în regim 

bilingv se aplică începând cu anul școlar 2025—2026.  

(31) Învățământul preuniversitar tehnologic se desfășoară exclusiv în sistem dual pentru 

toate liceele tehnologice începând cu anul școlar 2029—2030.  

(32) Pentru sprijinirea și asigurarea tranziției către învățământul tehnologic în sistem dual 

a unităților de învățământ tehnologic în coordonarea CNITTD se înființează Comisia pentru 

Tranziția către Învățământul Dual a cărei metodologie de organizare și funcționare este aprobată 

prin ordin al ministrului educației în termen de 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi.  

(33) În cazul unităților de învățământ confesional preuniversitar de stat existente la data 

intrării în vigoare a prezentei legi, cultele respective și Ministerul Educației au obligația ca, în 

termen de 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, să elaboreze o metodologie de funcționare 

aprobată prin hotărâre a Guvernului, care stabilește relația juridică, patrimonială, financiară și 

administrativă.  



(34) Prevederile art. 83 alin. (15) se implementează progresiv începând cu anul școlar 

2024—2025, după cum urmează: a) în anul școlar 2024—2025, beneficiarii Programului național 

„Vouchere culturale pentru elevi” sunt elevii din clasa a XII-a a anului școlar curent; b) în anul 

școlar 2025—2026, beneficiarii Programului Național „Vouchere culturale pentru elevi” sunt elevii 

din clasele a IX-a și a XII-a a anului școlar curent; c) în anul școlar 2026—2027, beneficiarii 

Programului Național „Vouchere culturale pentru elevi” sunt elevii din clasele a V-a, a IX-a și a 

XII-a a anului școlar curent; d) până la finalul anului școlar 2026—2027, în baza unei analize cu 

privire la impactul programului național, Ministerul Educației decide asupra oportunității 

continuării și dezvoltării programului începând cu anul școlar 2028—2029.  

 

 

 

(35) Prin excepție de la prevederile art. 33 alin. (3) nu li se aplică condiția de a școlariza 

minimum două treimi dintre elevi corespunzător filierei specifice unității inclusiv în structurile 

arondate: a) unităților de învățământ confesional înființate până la intrarea în vigoare a prezentei 

legi; b) unităților de învățământ unice la nivelul unității administrativ-teritoriale, pentru fiecare 

limbă de predare.  

(36) La cererea părinților, tutorilor legali sau a cultelor recunoscute de stat, se organizează, 

în condițiile legii și cu respectarea prevederilor privind asigurarea calității, prin excepție de la 

prevederile art. 19, respectiv art. 48—51, cu avizul consultativ al DJIP/DMIP, cu aprobarea 

Ministerului Educației, unități de învățământ preuniversitar confesional de stat cu personalitate 

juridică, cu predare în limba română/limbile minorităților naționale.  

(37) Unitățile de învățământ liceal care se încadrează în prevederile art. 33 alin. (2) lit. a) și 

b) funcționează cu respectarea principiului asumării filierei, în sensul de a școlariza minimum 2/3 

dintre elevi corespunzător filierei specifice unității inclusiv în structurile arondate, începând cu 

anul școlar 2025— 2026. Ministerul Educației stabilește criteriile de încadrare a unei unități de 

învățământ liceal într-una dintre cele 3 filiere teoretice, vocațională sau tehnologică, prin 

metodologie aprobată prin ordin al ministrului educației.  

(38) Prevederile art. 133 alin. (1) și (2) intră în vigoare începând cu anul 2025—2026. 

 (39) Cluburile sportive școlare, organizate în conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, 

cu modificările și completările ulterioare, devin la data intrării în vigoare a prezentei legi unități de 

educație extrașcolară cu personalitate juridică sau, după caz, arondate, în conformitate cu 

prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educației. 

 (40) În termen de 3 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, Ordinul ministrului 

muncii, familiei și protecției sociale și al președintelui Institutului Național de Statistică nr. 

1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România — nivel de ocupație (șase 

caractere), cu modificările și completările ulterioare, va fi actualizat astfel încât toate funcțiile 

didactice de predare prevăzute la art. 165 să se regăsească în „grupa 23 Specialiști în învățământ”. 

 (41) Instituțiile publice care se supun reorganizării în conformitate cu dispozițiile 

prezentei legi, potrivit dispozițiilor art. 118, 119, 121 și 124 vor încheia protocolul de 

predarepreluare care va cuprinde patrimoniul stabilit potrivit situațiilor financiare întocmite în 

conformitate cu prevederile art. 28 alin. (11) din Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu 



modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile bugetare și execuția bugetară 

realizată până la data reorganizării. 

  

 

 

(42) Metodologia de funcționare, utilizare și aprobare a formatului cardului național de 

elev, prevăzut la art. 84, se stabilește prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul Educației, 

în termen de 2 ani școlari de la intrarea în vigoare a prezentei legi.  

Art. 249. — (1) Elevii care la data intrării în vigoare a prezentei legi sunt înscriși în 

cadrul liceelor pedagogice, specializarea învățător/învățătoare, sau sunt  

 

 

 

absolvenți ai acestei specializări, prin excepție de la prevederile art. 176 alin. (1) lit. c), pot 

fi încadrați pe postul de învățător/învățătoare în învățământul primar. 

 (2) Începând cu anul școlar 2025—2026, candidații care au promovat examenul național 

de definitivare în învățământ și concursul național de ocupare a posturilor didactice organizate în 

condițiile Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, care ocupă 

un post didactic vacant/catedră publicat/ă pentru angajare pe perioadă nedeterminată, în condițiile 

metodologiei aprobate prin ordin al 

ministrului educației, devin titulari în învățământul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare 

emise de DJIP/DMBIP, directorul unității de învățământ încheie cu aceștia contractul individual de 

muncă pe perioadă nedeterminată. 

 (3) Personalul didactic titular în sistemul de învățământ preuniversitar la data intrării în vigoare a 

prezentei legi își păstrează dreptul dobândit prin concurs național de titularizare, prin repartiție 

guvernamentală sau prin orice altă formă legală. 

 

(4) Personalul didactic auxiliar angajat în sistemul de învățământ preuniversitar la data intrării în 

vigoare a prezentei legi își păstrează dreptul dobândit prin concurs sau prin orice altă formă legală.  

(5) Prin excepție de la prevederile art. 176 alin. (1) lit. a), în vederea asigurării personalului didactic 

necesar în creșe, ocuparea funcției didactice de educator/educatoare se poate face și de către 

absolvenți ai liceului pedagogic sau ai unei școli echivalente, cu specializarea învățătoare, care au 

absolvit sau vor absolvi până la 1 septembrie 2027 cursuri de educație timpurie în cadrul 

proiectelor derulate de Ministerul Educației cu terți. 

 (6) Prin excepție de la prevederile art. 176 alin. (1) lit. b), în vederea asigurării personalului 

didactic necesar în creșe, ocuparea funcției didactice de profesor de educație timpurie se poate face 

și de către absolvenți cu diplomă de licență, specializarea pedagogia învățământului primar și 

preșcolar, care au absolvit sau vor absolvi până la 1 septembrie 2027 cursuri de educație timpurie 

în cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educației cu terți.  



(7) Persoanelor care până în anul 2027 finalizează studiile liceale pedagogice, specializarea 

educator-puericultor și educator-învățător, li se consideră îndeplinită condiția de studiu pentru 

ocuparea funcției didactice de educator/educatoare. 

 (8) Persoanelor care până în anul 2027 finalizează studiile universitare de licență, specializarea 

pedagogia învățământului primar și preșcolar, sau au absolvit un program de studii universitare de 

masterat, specializarea educație timpurie, li se consideră îndeplinită condiția de studiu pentru 

ocuparea funcției didactice de profesor pentru educație timpurie 

(9) Persoanelor care până în anul 2027 finalizează studiile liceale pedagogice, specializarea 

educator-învățător și învățător, li se consideră îndeplinită condiția de studiu pentru ocuparea 

funcției didactice de învățător/învățătoare.  

(10) Persoanelor care până în anul 2027 finalizează studiile universitare de licență, specializarea 

pedagogia învățământului primar și preșcolar, li se consideră îndeplinită condiția de studiu pentru 

ocuparea funcției didactice de profesor pentru învățământ primar.  

(11) Persoanelor care până în anul 2027 finalizează studii universitare de licență sau studii de 

masterat în profilul postului și modulul de formare psihopedagogică de nivel I sau II, li  

 

 

se consideră îndeplinită condiția de studiu pentru ocuparea funcției didactice de profesor în 

învățământul gimnazial, liceal și terțiar nonuniversitar.  

(12) Persoanelor care până în anul 2027 finalizează studii universitare de licență în profilul postului 

și un program de studii universitare de masterat didactic cu o durată de 2 ani li se consideră 

îndeplinită condiția de studiu pentru ocuparea funcției didactice de profesor în învățământul 

gimnazial, liceal și terțiar nonuniversitar.  

(13) Alte funcții didactice normate în sistemul de învățământ preuniversitar de masă și special la 

data intrării în vigoare a prezentei legi cu excepția celor prevăzute la art. 165 și ocupate pe 

perioada nedeterminată sau pe perioada viabilității postului de absolvenți ai liceelor pedagogice, ai 

școlilor postliceale pedagogice, ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor școli echivalente, 

care au finalizat studii universitare de scurtă sau lungă durată, ciclul I sau II de studii universitare, 

precum și formarea psihopedagogică, rămân normate în sistemul de învățământ preuniversitar 

până la încetarea activității ocupantului sau pe perioada viabilității postului, după caz.  

(14) Prin excepție de la art. 183 alin. (1) și (3), candidații care au promovat examenul de 

definitivare în învățământ pot ocupa un post didactic/o catedră vacant/ă publicat/ă pentru angajare 

pe perioadă nedeterminată, prin concurs național, până în anul 2028. 

 (15) Educatorii-puericultori angajați în creșe pot ocupa, până la data de 1 septembrie 2028, funcția 

de educator, cu condiția îndeplinirii cerințelor specifice din Metodologia de recunoaștere și atestare 

a competențelor profesionale pentru ocuparea funcției de educator-puericultor, aprobată prin 

ordin al ministrului educației.  

(16) Persoanele angajate pe funcția didactică de educatorpuericultor în creșe ocupă, după intrarea 

în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de educator. ( 

7) Persoanele angajate pe funcțiile didactice de profesorpsiholog școlar și psiholog în cadrul 

învățământului special ocupă, după intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de 

profesor-psiholog.  



(18) Persoanele angajate pe funcția didactică de logoped în cadrul învățământului special ocupă, 

după intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de profesor-logoped.  

(19) Persoanele angajate pe funcția didactică de kinetoterapeut în cadrul învățământului special 

ocupă, după intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de profesor kinetoterapeut.  

(20) Persoanele angajate pe funcția didactică de profesor pentru învățământ preșcolar ocupă, după 

intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de profesor pentru educație timpurie. 

 (21) Persoanele angajate pe funcția didactică de profesor sociolog în CJRAE/CMBRAE și 

cabinetele de asistență psihopedagogică ocupă, după intrarea în vigoare a prezentei legi,  

 

 

funcția didactică de profesor consilier școlar, cu condiția absolvirii până la 1 septembrie 2028 a 

unui program de studii universitare de masterat cu specializarea consiliere școlară și în carieră.  

(22) Persoanele angajate pe funcția didactică de profesor de psihodiagnoză în învățământul special 

ocupă, după intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de profesorpsihopedagog. 

 

 

 

(23) Studenții și absolvenții de învățământ preuniversitar și învățământ superior care optează 

pentru cariera didactică au obligația respectării condițiilor de ocupare prevăzute la art. 176, 

începând cu anul 2027. 

 (24) Persoanelor care până la intrarea în vigoare a prezentei legi au absolvit colegii universitare cu 

specializarea institutori sau alte școli echivalente li se consideră îndeplinită condiția pentru 

ocuparea funcțiilor didactice de educator/educatoare sau învățător/învățătoare, după caz. 

 (25) Persoanelor care până la intrarea în vigoare a prezentei legi au 

absolvit colegii universitare cu specializarea institutori sau alte școli 

echivalente și ciclul de licență li se consideră îndeplinită condiția pentru 

ocuparea funcțiilor didactice de profesor pentru educație timpurie sau 

profesor pentru învățământul primar, după caz. 

 (26) Persoanele angajate pe funcția didactică de institutor în cadrul învățământului special care au 

absolvit studii universitare de licență sau de masterat până la intrarea în vigoare a prezentei legi 

ocupă funcția didactică de profesor-educator, profesor psihopedagog sau profesor de 

psihopedagogie specială, după caz.  

(27) Persoanele angajate pe funcția didactică de psihopedagog în cadrul învățământului special 

ocupă, după intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de profesorpsihopedagog.  

(28) Persoanele angajate pe funcția didactică de profesor de educație specială în cadrul 

învățământului special ocupă, după intrarea în vigoare a prezentei legi, funcția didactică de 

profesor psihopedagogie special 

(29) Personalul încadrat care a absolvit liceul pedagogic sau o școală echivalentă cu specializarea 

„educator-puericultor” sau studii de master cu specializarea „educație timpurie” și care până la 



intrarea în vigoare a acestei legi a ocupat cel puțin 2 ani școlari funcția de educator-puericultor în 

creșele organizate atât ca structuri arondate unităților de învățământ preuniversitar cu 

personalitate juridică, cât și ca unități de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică 

pentru care autoritățile administrației publice locale au calitatea de persoană juridică fondatoare 

are calitatea de personal didactic de predare licențiat și titular al sistemului de învățământ 

preuniversitar.  

(30) Personalul încadrat care a absolvit liceul pedagogic sau o școală echivalentă cu specializarea 

„învățătoare” sau „educatoare” sau a absolvit studii de licență cu specializarea „pedagogia 

învățământului primar” și care până la intrarea în vigoare a acestei legi a ocupat cel puțin 2 ani 

școlari funcția de educator-puericultor în creșele organizate atât ca structuri arondate unităților de 

învățământ preuniversitar cu personalitate juridică, cât și ca unități de învățământ preuniversitar 

cu personalitate juridică pentru care autoritățile administrației publice locale au calitatea de 

persoană juridică fondatoare obține calitatea de personal didactic de predare licențiat și titular al  

 

 

sistemului de învățământ preuniversitar după absolvirea cursurilor de educație timpurie, până cel 

târziu în 1 septembrie 2027.  

 

 

 

 

Art. 250. — (1) La data intrării în vigoare a prezentei legi, se abrogă:  

a) titlul I și titlul II, titlul IV capitolul 1 din Legea educației naționale nr. 1/2011, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificările și completările 

ulterioare, cu excepția dispozițiilor art. 361 alin. (3) lit. b)—d);  

b) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, publicată 

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 642 din 20 iulie 2005, aprobată cu modificări prin 

Legea nr. 87/2006, cu modificările și completările ulterioare;  

c) Legea nr. 21/1972 pentru aprobarea Decretului nr. 473/1971 privind încheierea de angajamente 

de către candidații admiși să urmeze instituții militare de învățământ și instituții civile de 

învățământ superior, pentru care cheltuielile de întreținere se suportă de Ministerul Apărării 

Naționale sau Ministerul de Interne — Marea Adunare Națională — MAN; 

 d) Legea nr. 35/2007 privind creșterea siguranței în unitățile de învățământ, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 165 din 8 martie 2007, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 e) Legea nr. 17/2007 privind educația tinerilor capabili de performanță înaltă, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 43 din 19 ianuarie 2007, cu modificările ulterioare; 

 f) Legea nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic internațional elevilor premiați la 

olimpiadele școlare internaționale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 831 din 

13 decembrie 2010, cu modificările și completările ulterioare;  



g) art. 19, 21 și 22 din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 193 din 21 martie 2002, cu modificările 

ulterioare;  

h) orice alte dispoziții contrare. 

 (2) La data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului privind organizarea și funcționarea 

ARACIIP se abrogă Hotărârea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de 

organizare și funcționare al Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul 

Preuniversitar, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 116 din 4 februarie 2022.  

(3) La data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului privind organizarea și funcționarea Centrului 

Național pentru Învățământ Tehnologic și Tehnologic Dual, se abrogă Hotărârea Guvernului nr. 

855/1998 privind înființarea Centrului Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și 

Tehnic, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 465 din 4 decembrie 1998, cu 

modificările și completările ulterioare.  

(4) Până la emiterea hotărârii Guvernului potrivit dispozițiilor art. 233 alin. (1), Hotărârea 

Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea 

autorizării, acreditării și evaluării periodice a organizațiilor furnizoare de educație, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1205 din 10 decembrie 2020, cu modificările și 

completările ulterioare, continuă să producă efecte juridice și după intrarea în vigoare a prezentei 

legi. 

 

 

 

 

 

 

 (5) Până la emiterea ordinului de ministru potrivit dispozițiilor art. 233 alin. (2), Ordinul 

ministrului educației și al ministrului sănătății nr. 4.869/2.698/2022 privind aprobarea Metodologiei 

de evaluare instituțională în vederea autorizării, acreditării și evaluării periodice a furnizorilor de 

educație timpurie antepreșcolară continuă să producă efecte juridice și după intrarea în vigoare a 

prezentei legi.  

Art. 251. — Termenii și expresiile utilizate în cuprinsul prezentei legi sunt definite în anexa care 

face parte integrantă din prezenta lege 

 

 

 

 


