LEGEA TNV. PREUNIVERSITAR

APARUTA M.Of. Anul 191 (XXXV) — Nr. 613 miercuri, 5 iulie 2023 (ART. 1-62

198. — Legea invatamantului preuniversitar
(Tn vigoare 3 din sept. 2023 (60 de zile de la publicare in M.Of.)

Art. 1. — (1) In Romania, invatiamantul preuniversitar constituie prioritate nationala, este
domeniu de interes public si se desfasoara, in conditiile prezentei legi, in limba roména, in limbile
minorititilor nationale, in limba semnelor roméne si in limbi de circulatie internationala.

(2) Misiunea invatamantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a
cadrului necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al
educatiei, atat din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic, cit si in domeniul
antreprenoriatului, astfel incat acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avand
sentimentul apartenentei nationale si europene.

(3) Idealul educational al scolii roménesti consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualititii umane, in formarea personalititii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personali, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune
sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Art. 2. Valori....

Art. 3. — Principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar.............
Art. 4. — acte de studii, documente scolare........

Art. 5. — Invitarea in scoali a limbii roméne..........

Art. 6. — In fiecare unitate administrativ-teritoriali limba de predare romani si/sau, dupi
caz, cu predare in limbile minoritatilor ....

Art. 7. — Cultele recunoscute oficial de statul romén au dreptul de a organiza invataméant
confessional......

Art. 8. — (1) Autoritatile administratiei publice localemn asiguri.......
Art. 9. — Statul roman asigura acces echitabil formele de inv......

Art. 10. —Orice modificare cu anul sc. urmator...

Art. 11. — (1) interzise discriminarile.....(2, 3,4 —-a,b,c)

Art. 12, — (1) Sistemul national de invatamant preuniversitar este constituit din totalitatea
unititilor de invatamant de stat, particulare si confesionale, autorizate sa functioneze provizoriu/
acreditate. (+ al. 2,3,4 5)

Art. 13. — (1) Invitimantul obligatoriu cuprinde invitimantul prescolar, invitimantul primar,
invatamantul gimnazial si invatamantul liceal

(2) Exmatricularea situatii grave....

(3) copiii/elevii beneficiaza de alocatia de stat pentru copiiy.......ccouueeee..



Art. 14. — (1) Parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a inviatamantului obligatoriu. Nerespectarea
prezentei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1)
lit. a) (2 3)

(4) La inscriere...semnarea contr. Educational (al. 5, 6, 7)

Art. 15. — (1) invitimantul preuniversitar se desfisoari pe urmitoarele niveluri:

a) educatia timpurie (3 luni—6 ani), formata din invatiméantul anteprescolar (3 luni—3 ani) si
invatamantul prescolar (3—6 ani), ambele cuprinzind grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;
b) invatamantul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele [ —IV:

¢) invatamantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V—VIII:

d) invatamantul liceal, cu o durati. de reguli, de 4 ani;

e) invatamantul postliceal, inclusiv prin invatamantul tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3
ani (exceptii al 2, 3, 4)

Art. 16. — (1) Unititile de inviatamant de stat au personalitate iuridicé, daca se
organizeaza si functioneaza, dupa caz, astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si/sau anteprescolari;
¢) cu minimum 140 de prescolari si/sau anteprescolari;

d) cu minimum 120 de anteprescolari;

¢) cu minimum 80 de elevi, in cazul unitatilor de invataméant liceal tehnologic care scolarizeaza
exclusiv in sistem dual;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitatilor de
invatamant special;

g) cu minimum 100 de elevi, in cazul unititilor de invatamant postliceal

(CUal.2345,6,78.9)

Art. 17. — (1) Formele de organizare a invataimantului preuniversitar sunt: invitimant cu
frecventa zi, invatamant cu frecventa seral si invitamént cu frecventa redusi. Frecventa se refera
la prezenta in spatiul scolar. (+al2,3,4,5)

Art. 18. — (1) Activititile de predare, invitare si evaluare...............

CAPITOLUL III RETEAUA SCOLARA DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
SECTIUNEA 1 ORGANIZAREA RETELEI SCOLARE
Art. 19. — (1) Reteaua scolara cuprinde totalitatea............ 2,3, ...




(17) Procesul educational se desfisoard in maximum doua schimburi.
Organizarea programului scolar are in vedere urmatoarele reguli:

a) cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe
inainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00;

b) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu 0 pauza de 15 minute
dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs;

¢) in situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte
clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele S minute se organizeaza activitati de tip recreativ;

d) pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, ora de curs este de
50 de minute, cu 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa a treia ora de curs se
poate stabili o pauza de 15—20 de minute;

e) in invatamantul special, durata orei de curs si a activitatilor de terapii specifice
este de 45 de minute, cu o0 pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 30 de
minute dupa cea de-a doua ora de curs (31 de alienate)

Art. 20. — (1) Ministerul Educatiei, prin DJIP, respectiv DMBIP, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, mediul economic, cultele recunoscute de lege si organizatiile
neguvernamentale, poate organiza, in regim gratuit si cu durati flexibila, programe de tip ,,A doua
sansa” atat pentru invatimantul primar, cat si pentru invatamantul gimnazial si liceal, pentru
persoanele care au depasit varsta corespunzatoare clasei potrivit dispozitiilor art. 17 alin. (2),

Art. 21. —consortii scolare (al. 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9)..............

Art. 22. — (1) in sistemul de educatie se pot constitui consortii de invatimant dual, (+al.2, 3,4, 5,
6, 7)

Art. 23. — (1) in invitimantul preuniversitar, formaﬁunile de studiu cuprind grupe sau
clase, dupa cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;
(i) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15;

(iif) grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai
putin de 10 si nu mai mult de 20;

¢) invatamantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult
de 22;

d) invatimantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 26;



e) invataméantul sportiv si de arta: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu
mai mult de 24, si poate fi constituitid din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, in medie, 7 elevi, dar
nu mai putin de 4 si nu mai mult de 10

f) invatiméantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si
nu mai mult de 26;

g) instruirea practica si pregatirea de specialitate se desfasoara pe grupe de minimum 8 elevi si
maximum 15 elevi;

h) clasele din invataméantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificari
diferite;

i) invatimantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai
mult de 28;

j) invatamantul special:

(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I—I1: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6
copii, dar nu mai putin de S si nu mai mult de 7;

(i) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I—I1: grupa/clasa de sprijin special
cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8;

(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel
I11—IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invatamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III—IV: grupa/clasa
cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;

k) prin exceptie de la lit. j), in invatdmantul tehnologic special pentru elevi cu deficiente usoare
si/sau moderate: clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.

Pilotarea in invatiméntul preuniversitar
Art. 24. — (1) in sistemul de invitimant preuniversitar functioneazi:
a) unitati de inviatimant cu statut de unitati-pilot

b) unititi de invatimant cu statut de unititi de aplicatie cu scopul de a asigura organizarea stagiilor
de practica pedagogica

Reteaua de scoli verzi

Art. 25. — (1) in contextul european si national al tranzitiei verzi si inteligente, in perspectiva
dezvoltarii Spatiului european al educatiei si in vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare
durabila, Ministerul Educatiei elaboreaza cadrul de referinta pentru operationalizarea retelei de
scoli verzi

Alternativele educationale

Art. 26. — (1) In invitimantul preuniversitar de stat, particular si confesional pot functiona
unititi de invatamant, grupe, clase, structuri de inviatimant pe baza unor alternative educationale,
in conditiile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei (al. 2, 3, 4, 5, 6)

Art. 27. —Invitamantul particular si confesional

Art. 28....... unititi de invatamant sau grupe/clase constituite pe baza de contracte de parteneriat...



Art. 29. — Act. Extrascolara (al. 1 - 13)
Art. 30. — (1) Cresele si gradinitele.................

Art. 31. — (1) invitimantul primar care cuprinde clasa pregititoare si clasele [—IV se organizeazi
si functioneaza cu program de dimineata, incepand cu anul scolar 2029—2030.

(2) In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au urmat invitimantul prescolar si
implinesc varsta de 6 ani pana la 31 august in anul in care se face inscrierea.
inscrierea copiilor in invitimantul primar se face in conformitate cu o metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei

. (3) Pentru motive intemeiate, cum ar fi: boala, lipsa infrastructurii la nivel local, domiciliul
temporar in striinitate, se pot inscrie in clasa pregatitoare si copiii care nu indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la alin. (2), la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, pot fi inscrisi in
clasa pregititoare si copiii care au urmat invatamantul prescolar si care implinesc varsta de 6 ani
dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, daca
dezvoltarea lor este corespunzitoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic de la
nivel prescolar, de catre centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali, denumite in continuare CJRAE/CMBRAE, sau de
citre o structura de la nivelul unei/unor unititi de inviatimant desemnate in acest sens de citre
DJIP/DMBIP.

(5) La cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, in cazuri justificate, inscrierea in clasa
pregétitoare a copiilor care implinesc virsta de 6 ani pana la data de 31 august a anului in care se

face Inscrierea poate fi amanata cu maximum un an.

(6) La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali pot fi inscrisi in invatimantul de masa
in clasa pregititoare si copiii 12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL, PARTEA I, Nr.
613/5.VI1.2023 cu CES cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani pana la data de 31 august a anului in care
se face inscrierea.

(7) In clasa pregétitoare din invatiméantul special sunt inscrisi copiii cu CES care implinesc varsta
de 8 ani panai la data de 31 august a anului in care se face inscrierea.

(8) Pentru incurajarea finalizarii invatimantului obligatoriu, elevii pot participa in programul de
tip ,,Scoala dupa scoald” dedicat invatiméantului primar

Art. 32. — (1) Invatamantul gimnazial cuprinde clasele V—VIII, se organizeazi si
functioneaza, de reguli, cu program de dimineata. (2) Pentru incurajarea finalizarii
invatimantului obligatoriu, elevii pot participa la programe de tip ,,Scoala dupa scoala” dedicate
invitimantului gimnazial. (3) invitimantul gimnazial pentru clasa a VIII-a se organizeazi si
functioneaza cu program de dimineati, incepand cu anul 2030. (4) inscrierea elevilor in clasa a V-a
la unititile de invatimént care nu detin clase de nivel primar se realizeaza in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.




Art. 33. — (1) Invatamantul liceal_se organizeazi in licee teoretice, licee
vocationale si licee tehnologice si cuprinde clasele a IX-a—a Xll-a pentru
invatamantul cu frecventa si clasele a IX-a—a Xl11-a pentru invatamantul cu
frecventa seral si invatamantul cu frecventa redusa.

(2) In cadrul invitimAantului liceal functioneazi trei filiere distincte:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;

¢) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului (+ 20 alineate).

Art. 34. — (1) Stagiile de pregéatire practica de pe parcursul filierei tehnologice sau vocationale se
pot organiza la nivelul unitatii de invatamant si/sau la operatorii economici si/sau in centre de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor....................

Art. 35. — (1) invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o formi de
organizare a invatiméantului liceal si postliceal tehnologic in unititi de invataméant de stat si/sau
particulare pentru invatiméantul liceal, in scoli postliceale cu personalitate juridica ori in colegii
tertiare nonuniversitare care functioneaza in cadrul institutiilor de invataméant superior,
invitimant care se desfisoari pe baza de contract. (al. 2- 11)

Art. 36. —Invitimantul preuniversitar cu profil agricol si silvic (al. 1- 10)

Art. 37. — (1) Liceele tehnologice cu profil preponderent agricol si silvic pot fi sustinute....
Art. 38. — (1) invitimantul preuniversitar militar( 7 alineate)
(+ art. 39- 44)

Art. 45. — 47 Invitamantul de arti si invitimantul sportiv

Art. 48. — 51 (1) Invitimantul liceal vocational teologic preuniversitar este parte
integranta a sistemului national de invataméant

Art. 52. — (1) Invitimantul ped ag OgiC se organizeazi ca invitimant liceal vocational, cu
durata de 4 ani, pentru elevii cu aptitudini in acest domeniu.

Art. 53 - 57 invitimantul din penitenciare, centrele educative si de detentie

Art. 58. — (1) invitimantul postliceal se organizeazi pentru calificiri profesionale inscrise in
Registrul national al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei si aprobate prin hotarare a
Guvernului.

Art. 59. — 60 (1) Persoanele apartinind minoritatilor nationale

Art. 61. — 62 invitimantul pentru beneficiarii primari romani din afara granitelor tirii si
romanii reintorsi in tara (1) Guvernul........




SECTIUNEA a 15-a Asigurarea sigurantei in unititile de invitiamant preuniversitar

Art. 63. — (1) Siguranta in unititile de invataméant se realizeaza sub coordonarea
prefectului si este in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, a
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de politie, a
Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti ori a inspectoratelor judetene de
jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare si consiliere antidrog si a unititilor de invatamant
preuniversitar

Art. 64. — (1) in termen de 12 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Guvernul,
la initiativa Ministerului Educatiei, aproba prin hotirare Planul national pentru siguranta in
invatamantul preuniversitar, denumit in continuare PNSIP.

(2) PNSIP include urmatoarele:

a) prioritizarea si proiectarea investitiilor in rezilienta infrastructurii;
b) propunerea de standarde de siguranta pentru unitatile de invatimant;
c¢) dotarea unitatilor de invatamant in conformitate cu standardele din domeniu;

d) expertizarea si reabilitarea tuturor unititilor de invitiméant preuniversitar de stat care
se afla in clasele de risc seismic Rsl, RslI si RsIII, definite de Legea nr. 212/2022 privind unele
masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, cu modificarile ulterioare.

(3) Prevenirea situatiilor de urgenti in unititile de invatimant preuniversitar se asigura
prin:

a) mentinerea conditiilor care au stat la baza avizarii— autorizarii privind securitatea la
incendiu si privind securitatea in caz de risc seismic a constructiilor unititilor de invatamant;

b) respectarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si a Normelor specifice
de aparare impotriva incendiilor;

c) respectarea Normelor generale de protectie in caz de risc seismic;

d) instruirea personalului unititilor de invitimant preuniversitar si educarea
beneficiarilor primari privind modul de comportare in situatii de urgenta.( 10 alineate)

Art. 65. — (1) in vederea cresterii nivelului de siguranta in scoli se aproba, prin hotirire a
Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare
PNCVS (11 al.)

Art. 66. — (1) In urma consultiirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori,
unitatea de invitimant preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-
video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor (14 al.)

Art. 67 Educatia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei

(12 alineate)

SECTIUNEA a 2-a Educatia speciala



Art. 68. — 69 (1) Educatia speciali reprezinta forma de educatie flexibila acordata
copiilor cu CES (10 al)

Art. 70. — (1) Educatia speciala se organizeaza, in general, in unitatea de invatamant de
proximitate a domiciliului elevului. in situatia in care tipul de sprijin mentionat la art. 69 nu se
poate asigura in unitatea de invatimant din proximitatea domiciliului elevului, acestuia i se va
atribui un loc la cea mai apropiata unitate de invatimant care asigura sprijinul necesar.

Art. 71. (7 alineate) — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 15, durata scolarizarii
elevilor cu CES poate fi prelungita cu pana la 3 ani

Art. 72. — (19 alineate) (1) Pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii cu boli cronice,
boli maligne sau alte afectiuni care necesita spitalizare si/sau tratament/monitorizare ori aflati la

recuperare se organizeaza ,,Scoala din spital”

Art. 73. — (1) Pe toata perioada scolarizirii in spital, anteprescolarii, prescolarii, elevii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora beneficiaza de consiliere administrativa care se realizeaza
din oficiu, obligatoriu, de citre un inspector desemnat de catre DJIP/DMBIP

Art. 74. — (1) In unititile de invatamant preuniversitar se poate
derula programul ,,Scoala dupa scoala” (6 alineate)

(6) Activitaitile derulate in cadrul programelor de tip ,,Scoala dupa scoala” pot fi realizate
inclusiv in regim de plata cu ora de personal didactic de predare si, in regim de voluntariat, de
citre persoane cu pregaitire in domeniul pedagogic, in situatia in care unitatea de invatamant
desfasoara programul in parteneriat cu o organizatie neguvernamentala sau cu un cult religios
recunoscut in Romania.

Art. 75. — (1) in unititile de invitimant se desfisoari programul ,,Invﬁgare
remediala” (7 alineate)

Articolul 76 (1) Statul roman garanteaza accesul egal la educatie pentru elevele

g ravi de Si pentru elevii care au devenit parinti, fara niciun fel de discriminare din partea
membrilor comunitatii scolare (15 al.)

Art. 77. — (1) Ministerul Educatiei deruleaza programe de reducere a

abandonului SCOlar/a ratei de pirisire timpurie a scolii (12. al.)

Art. 78. — (1)Zone de investitii prioritare in educatie (8 al.)

Art. 79. — (1) in invatamantul preuniversitar este interzisa Segregarea §colar5 la
toate nivelurile,

(2) in materia segregirii scolare, normele incluse in prezenta lege se completeaza cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cadrul normativ si institutional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau
combaterea segregarii scolare in invataméantul preuniversitar este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei



Art. 80 - 81 — (1) Comisia Nationala pentru Desegregare Scolari, denumita in continuare

Art. 82. — Asigurarea S€r'viciilor de medicina scolara

(1) in fiecare unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica din Roménia
se infiinteaza/se organizeaza cabinete medicale/cabinete stomatologice scolare autorizate sanitar.
Prin exceptie, in fiecare unitate de invatamant special se infiinteazi/se organizeaza un cabinet de
medicina scolara pana in anul 2027 (15 alineate)

Art. 83. Dreptul la transport si alte facilitati (20 alineate)

Art. 84. — (1) incepand cu invitimantul primar, elevii primesc cardul national de elev (4

al.)

CAPITOLUL VI

Art. 85 CURRICULUMUL NATIONAL. (8 alineate)

Art. 86. — (1) In plan urile-cadru sunt previzute disciplinele, domeniile de studiu (
7 al)

Art 87 religia ca disciplina scolara (3 al.)

Art. 88. — (1) Programele scolare, ca documente curriculare reglatoare, stabilesc
oferta educationala pentru discipline de studiu/domenii de studiu/module de pregitire, avind in
vedere un buget de timp si un parcurs scolar determinat, in concordantia cu prevederile planurilor-
cadru de invatamant ( 16 alineate)

Art. 89. —(3) Pentru fiecare disciplina si domeniu de studiu, programa scolara acopera

75% din orele de predare si de evaluare, lasand la dispozitia cadrului didactic 25%0 din
timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu respective ( 4 alineate)

Art. 90. — (1) Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea
fizica, cognitivi, emotionali si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
intarzieri in dezvoltare. (2) La nivelul DJIP/DMBIP, CJRAE/CMBRAE sau al altor structuri
abilitate in acest sens se constituie echipe multidisciplinare menite sa realizeze evaluarea,
depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea corespunzatoare a
tuturor copiilor identificati cu abilitati cognitive scazute si/sau socioemotionale adaptive in raport
cu varsta si nivelul lor de scolarizare. Constituirea si modul de functionare a echipelor
multidisciplinare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei

Art. 91. — Curriculumul national pentru invitimantul primar, gimnazial si liceal se
axeazi pe cOmpetentele-cheie
a) competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului;

b) competenta in multilingvism;



¢) competentd matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie;

d) competenta digital, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica; e)
competenta personali, sociala si de a invita si inveti;

f) competenta civica, juridica si de protejare a mediului;

g) competenta antreprenoriald; h) competenta de sensibilizare si exprimare culturala.

Art. 92. — (1) in unititile de inviitimant preuniversitar pot functiona clase cu predare a
unei limbi moderne in regim intensiv, respectiv bilingv (4 al.)

Art. 93. —manuale scolare alternative si alte auxiliare didactice

aprobate de Ministerul Educatiei. ( 6 al.)

Art. 94. — Bibliotecile scolare
Art. 95. EVALUAREA
Art. 96. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz:

a) in invatimantul primar, cu exceptia clasei pregéatitoare, pe parcursul cireia nu se acorda
note sau calificative, prin calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,suficient” sau ,insuficient”;

b) in invatamantul gimnazial, prin note de la 1 la 10;
¢) in invatamantul liceal si in invatamantul postliceal, prin note de la 1 la 10;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate n afara
evaluarilor externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invitare, pentru
clasa pregatitoare si clasa I (5 al.)

Art. 97. — (1) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare,

Art. 98. — (1) Portofoliul educational ( 10 alineate)

Art. 99. — (1) Lafinalul grupei mari a grﬁdinitei, cadrul didactic care a
asigurat educatia prescolarilor, in colaborare cu consilierul scolar, intocmeste un raport descriptiv
de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive si socioemotionale
ale copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. ( 7 al.)

Art. 100. — (1) Absolventii invatimantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire si
foaia matricola, parte a portofoliului educational.

(2) Continuarea studiilor din invatimantul gimnazial in invatimantul liceal este asigurata
pe baza unui proces de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala care se
desfisoara pe tot parcursul ciclului gimnazial in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei

Art. 101. — (1) Dupa absolvirea invatamantului gimnazial, elevii
sustin evaluarea nationald, obligatorie ( 13 alienate)




Art. 102 103 104 Examenul national de bacalaureat. —

Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de
invatamant Dispozitii generale (12 al.)

Art. 105. — (1) Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invatamant.

(2) Beneficiarii secundari ai invataméntului preuniversitar sunt parintii, tutorii sau
reprezentantii legali ai anteprescolarilor, ai prescolarilor si ai elevilor.

(3) Beneficiarii tertiari ai sistemului de invitimint preuniversitar sunt comunitatea locala
si societatea in ansamblul ei.

Art. 106 .Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de inviitimant (8
alineate)

Art. 107. Sancﬁuni aplicabile elevilor— (1) Elevii rispund disciplinar pentru
incalcarea prevederilor art. 106 alin. (2)—(5) (5) (18 alineate)

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatimant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in alta unitate de
invatamant;

i) exmatricularea fiara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal

Art. 108. Bursele elevilor (24 alineate)

— (1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiazi de burse.




(2) Valoarea burselor poate fi suplimentata de catre consiliile de administratie a unitatilor
de invatamant in functie de: a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale; b) alte
venituri obtinute potrivit legii

Art. 109 Reprezentarea elevilor. (6 al) (1) Consiliul National al Elevilor este
partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi
reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national cu rol consultativ in procesul
decizional

Art. 110, 111, 112, 113, 114 Elevii capabili de performante inalte. — (1) statul
sprijina elevii capabili de performante inalte prin activititi organizate atit in unitatile de
invatamant, cit si in centrele judetene de excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti pentru
Excelenta. Organizarea si functionarea centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului
Bucuresti pentru Excelenta se aproba prin ordin al ministrului educatiei. (2) Centrele judetene de
excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti pentru Excelenti, denumite in continuare centre de
excelenta, functioneaza ca unititi de educatie extrascolara cu personalitate juridica si sunt
coordonate metodologic de Centrul National pentru Excelenta.

CONDUCEREA SISTEMULUI NATIONAL DE INVATAMANT

Art. 115. — Conducerea si coordonarea la nivel central si local (1) Ministerul Educatiei, in
calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale, elaboreaza si implementeaza
politica nationali in domeniul invatamantului

Art. 116. — (1) Se infiinteaza directiile judetene de invatamdant preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de invitimant Preuniversitar, ca servicii publice deconcentrate ale
Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, prin reorganizarea inspectoratelor scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, finantate din bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Educatiei (10 alineate)

Art. 117. — (1) Se infiinteaza Agentia Roména pentru Asigurarea Calititii si Inspectie In
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) (26 de alienate pt. ARACIP)

Art. 118. — (1) Se infiinteaza Centrul National pentru Formare si Dezvoltarea in Cariera
Didactica, denumit in continuare CNFDCD, institutie publica de interes national, finantata de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si din venituri proprii (in termen de 45 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi)

CCD, institutii la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica, subordonate CNFDCD,

Art. 119. — (1) DJIP/DMBIP si CCD preiau, pe baza de protocol, activitatile
inspectoratelor scolare judetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si ale caselor
corpului didactic, dupa caz, si se subroga in toate drepturile si obligatiile acestora, inclusiv prin




preluarea tuturor bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea sau, dupa caz, in proprietatea
acestora. Personalul institutiilor reorganizate este preluat de institutiile nou-infiintate, potrivit
dispozitiilor art. 116 alin. (4) si art. 118 alin. (5)

(2) La data previzuta in ordinul ministrului educatiei privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a DJIP/DMBIP si a ordinului de ministru privind organizarea si
functionarea CNFDCD, inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si casele corpului didactic se desfiinteaza.

Art. 120. — (1) in fiecare judet functioneazi centrul judetean de resurse si asistenti
educationala, iar in municipiul Bucuresti functioneazi Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistentd Educationala. Acestea sunt institutii cu personalitate juridica si sunt subordonate
Ministerului Educatiei si coordonate metodologic de CNEI. Structura, organizarea si functionarea
CJRAE/CMBRAE se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei

(2) CJRAE/CMBRAE sunt institutii de invatamant special integrat specializate in
oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens

Art. 121. — (1) Se infiinteazi Centrul National pentru Curriculum si

Evaluare, cu sediul principal in municipiul Bucuresti, str. General Berthelot nr. 26, sectorul 1, si
Institutul de Stiinte ale Educatiei, denumit in continuare ISE, cu sediul in municipiul Bucuresti, str.
Stirbei Voda nr. 37, sectorul 1, in subordinea Ministerului Educatiei, prin preluarea activitatii si
structurilor specializate de la Centrul National pentru Politici si Evaluare in Educatie, care se
desfiinteaza. (2) CNCE si ISE nou-infiintate preiau, pe baza de protocol, personalul si activitatile
Centrului National pentru Politici si Evaluare in Educatie si se subroga, in toate drepturile,....(11
alineate)

Art. 122. — Centrele de formare continua in limbile minoritatilor nationale

Art. 123. — (1) Unitatea pentru Finantarea inviitimantului Preuniversitar se organizeaz,
ca institutie publica cu personalitate juridici, in subordinea Ministerului Educatiei, cu rol de
suport tehnic pentru Consiliul National pentru Finantarea invitimantului Preuniversitar, finantat
de la bugetul de stat.

Art. 124, — Se infiinteazi Centrul National de Inviitimant Tehnologic si Tehnologic Dual,
ca organ de specialitate in subordinea Ministerului Educatiei, institutie publica cu personalitate
juridici, prin reorganizarea Centrului National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si
Tehnic, finantat din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 125. — (1) CNITTD are ca scop dezvoltarea inviatimantului liceal tehnologic,
postliceal si tehnologic-dual, in concordanta cu nevoile de dezvoltare socioeconomica locala,
regionala si nationala identificate in documente strategice. (2) Organizarea si functionarea
CNITTD, precum si preluarea personalului se aproba prin hotirare a Guvernului, initiata de
Ministerul Educatiei

Art. 126. — (1) Institutul Limbii Romane este un organ de specialitate cu personalitate
juridica in subordinea Ministerului Educatiei, finantata din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat. Institutul Limbii Romine are ca atributii promovarea cunoasterii limbii
romane, sprijinirea persoanelor care invata aceasta limba si atestarea cunostintelor de limba



romani. Atributiile, structura, organizarea si functionarea acestora se stabilesc prin hotirire a
Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei.

(2) in anul scolar 2023—2024 se elaboreazi o strategie de dezvoltare a Institutului Limbii
Romane, cu implementare din anul 2025, care va viza o acoperire globalia a nevoilor educationale in
ceea ce priveste limba, cultura si civilizatia roméineasca din comunitatilor romanesti din afara
granitelor tarii.

Art. 127. — in domeniul educatiei, AU fOrItdtile administratiei publice

|Oca|e au urmatoarele atributii:

a) asigura, impreuna cu DJIP/DMBIP, scolarizarea elevilor si monitorizeaza participarea la cursuri
a acestora pe durata invatamantului obligatoriu, emite avertismente parintilor si aplica sanctiuni;

b) initiaza, asigura functionarea si propune reorganizarea ori desfiintarea, dupa caz, cu
avizul conform al DJIP/DMBIP, a unititilor de invatamant de stat care functioneaza in raza
administrativ-teritoriala a acesteia; 52 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL PARTEA I, Nr.
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C) asigura organizarea retelei scolare a unititilor de invatamant preuniversitar de stat,
particular si confesional, toate nivelurile, si special, nivelurile prescolar, primar, gimnazial,
profesional, in unititile administrativ-teritoriale in care acestea isi exercita autoritatea;

d) asigura publicarea, pentru fiecare an scolar, a retelei scolare a unititilor de invataméant
de stat, particular si confesional, precum si a listei unititilor de invatimént autorizate sa
functioneze provizoriu;

e) asigura spatii suficiente pentru desfasurarea activitatilor educationale de catre toti
beneficiarii primari inscrisi in cadrul unititilor de invatimant de stat, in conformitate cu normele
elaborate de Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si
Administratiei si Ministerul Sanatatii si a reprezentantilor autoritatilor locale;

f) asigura lucrari de investitii necesare pentru constructia unor scoli noi, pentru extinderea
scolilor existente, mansardare, pentru modernizarea spatiilor destinate desfasurarii de activitati
educationale, in conformitate cu normativele privind proiectarea, realizarea si exploatarea
constructiilor din domeniul educational, precum si a normelor de igiena, aprobate prin ordin al
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, respectiv ministrului sanatatii;

g) asigura organizarea si desfisurarea procesului educational in conformitate cu
standardele aplicabile;

h) asigura angajarea personalului medical de specialitate, cu avizul Ministerului Sanatatii,
in cabinetele medicale;

i) pot asigura, din venituri proprii, burse scolare;

j) asigura, din bugetele locale ale unitatilor administrativteritoriale si din sume defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, acoperirea cheltuielilor pentru transportul de tip curse
scolare destinat exclusiv prescolarilor si elevilor;

k) asigura personalului didactic care nu dispune de locuinta in unitatea administrativ-
teritoriala decontarea cheltuielilor de transport;

1) pot asigura fonduri pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a concursurilor
scolare locale/judetene/ale municipiului Bucuresti, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,



precum si pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si
premii speciale si cadrelor didactice care s-au ocupat de pregitirea acestora;

m) pot participa la organizarea si finantarea unor programe educationale, precum
programul ,,Scoala dupa scoalad”, programul ,,A doua sansa” sau alte programe remediale;

n) participa la organizarea si poate contribui la finantarea unor programe si activitati
nationale sau locale pentru reducerea abandonului scolar;

o) participa si desemneaza reprezentanti in consiliile administrative ale unititilor de
invitimant, consiliile consultative pentru invatimant preuniversitar, consiliile de coordonare a
zonelor de investitii prioritare in educatie si alte consilii prevazute de prezenta lege;

p) pot participa la finantarea unitatilor de educatie extrascolare;

q) asigura, impreuna cu institutiile abilitate In acest sens, siguranta beneficiarilor primari
si a personalului din unititile de invatamant;

r) elaboreazi, impreuna cu DJIP/DMBIP, un plan de dezvoltare a retelei scolare si a
sistemului de transport scolar, bazat pe evolutiile demografice, in vederea asiguririi unei dezvoltari
coerente a retelei scolare

Art.128. — Conducerea si coordonarea la nivelul unitatii de
Invatamant preuniversitar

(1) Unitatile de invataméant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, cu exceptia
celor din sistemul de apirare, ordine publici si securitate nationali, sunt conduse de consiliile de

administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. Tn exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, denumiti in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici, denumita in continuare
CFDCD;

c) consiliul profesoral;
d) autorititile administratiei publice locale;
e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor.
(2) in unititile de invatimant de stat, CONSiliul de administratie est

organul deliberativ de conducere al unititii de invatamant si este constituit din 7, 9 sau 11 membri,
astfel:

a) 1n cazul in care consiliul de administratie este format din 7 MeMMDI, acestia sunt:
directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplica in mod corespunzitor
unititilor de invatimant cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta
este constituit in prezenta a cel putin 4 membri;



b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 MemM©Dri, acestia sunt:

directorul, 3 cadre didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului
didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplic in mod corespunzitor unititilor de invatimant cu
efective intre 301 si 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel
putin S membri;

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia sunt:

directorul, 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului
didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3
reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica in mod corespunzitor unitatilor de invatimant cu
efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel
putin 6 membri;

d) in consiliile de administratie ale unititilor de invatamant de nivel liceal/postliceal, din
cota aferenta parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a
mplinit 18 ani;

e) in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant care scolarizeaza doar nivel
postliceal cota aferenta parintilor revine reprezentantilor elevilor;

f) in unitatile de invatamant care organizeaza inviatamant liceal tehnologic si postliceal,
consiliile de administratie se pot mari cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri,
asociatii profesionale partenere, consortii partenere. Reprezentantul desemnat de unul dintre
operatorii economici poate avea calitatea de presedinte al consiliului de administratie.

(5) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de inviatimant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national, iar pentru unitatile de
invatimant gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu statut de observator.
Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(7) La sedintele consiliului de administratie ale unititii de invatimént preuniversitar de
stat participa si profesorul consilier scolar, atunci cind se discuti aspecte ce tin de activitatea
acestuia. (

8) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, MU poate face parte din

consiliul de administratie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici
personalul didactic auxiliar si administrativ care are si calitatea de parinte al unui

elev inmatriculat in respectiva unitate de invatamant, respectiv persoana care a
fost condamnata pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la intervenirea unei situatii care
inlatura consecintele condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinara neradiata.

(9) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unititii de invatamant;



b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al unitatii de
invitimant preuniversitar, la propunerea directorului unititii de invatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al
elevilor si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unititii de invatamant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

( Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participd la
vot)

(13) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invitamant se iau cu majoritatea
voturilor membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie, precum

si hotararile adoptate de acesta se publica la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitatii de
invatimant preuniversitar.

(14) Directorul unititii de invatimant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie.

(15) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a unei treimi dintre membri

Art. 129. — (1) Consiliul profesoral ar unitatii e invagimane

este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invataméant, este prezidat de citre
director si se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre membrii sai.

(2) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:



a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

c¢) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii
de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
e¢) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul
anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;

j) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in
alte comisii constituite la nivelul unititii de invatamant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art. 130. — (1) La nivelul unititilor de invatamant preuniversitar de stat se constituie, prin
decizie a directorului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii si Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didacticd, in baza hotirarii consiliului profesoral (prin vot secret,
de catre consiliul profesoral.)

Art. 131 Participarea in programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei (12
alineate)

Art. 132. —Transformari digitale in invatamantul preuniversitar au in vedere Strategia
nationald pentru digitalizarea educatiei si dezvoltarea competentelor digitale in randul comunitatii
educationale, strategie adoptata prin hotarare a Guvernului in termen de 12 luni de la data intririi
in vigoare a prezentei legi.

2) Se infiinteaza Unitatea Executiva pentru Suport, Mentenanti si Asistenta Tehnica
pentru Digitalizare, denumita in continuare UESMATD, institutie publica cu personalitate juridica
(12 al.)

Art. 133. — (1) Sistemul integrat de management al scolaritatii, finantat de la bugetul de
stat....

(2) Catalogul electronic, parte a Sistemului integrat de management al scolaritatii, este o
aplicatie care ruleaza pe o infrastructura de tip ,,cloud”, bazata pe principiile interoperabilitatii si
interconectirii. Infiintarea, organizarea, functionarea, planul de migrare si interconectare, precum
si calendarul operationalizarii catalogului electronic se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
Tn maximum 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.



(7) Incepand cu anul scolar 2027—2028, Ministerul Educatiei, cu
sprijinul CNCE si UESMATD, asigura administrarea evaluarilor si
examenelor nationale, integral in format digital, in conformitate cu
prevederile art. 97 alin. (3)

Finantarea si baza materiala a
Invatamantului preuniversitar

Art. 134. — Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de
inviatimant preuniversitar si superior, cu toate componentele sale, reprezinta, anual, minimum

159%6 din cheltuielile bugetului general consolidat.

Art. 135. — (1) Principiile finantarii invatamantului preuniversitar sunt urmatoarele:
a) resursa financiara urmeaza anteprescolarul/prescolarul/ elevul;

b) transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;

¢) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invatamant de calitate;

d) corelarea volumului de resurse cu nevoile identificate si obiectivele urmarite;

e) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;

f) eficienta utilizarii resurselor;

g) asigurarea veniturilor necesare prin formula de finantare, pentru unitatile de
invitimant preuniversitar, cu personalitate juridica, sub efectiv.

(2) invitimantul obligatoriu de stat este gratuit. Pentru unele niveluri sau forme de studiu
se pot percepe taxe, in conditiile stabilite de prezenta lege.

(3) Invitimantul poate fi sustinut si direct de operatori economici, precum si de alte
persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(4) Invatamantul poate fi sustinut prin burse, stimulente, premii, taxe, donatii,
sponsorizari, surse proprii si alte surse legale.

Art. 136. — (1)

) Ministerul Educatiei are drept de initiativa in domeniile politicii financiare si resurselor
umane din domeniul educatiei si colaboreaza cu alte ministere, cu autoritati publice locale,
structuri asociative reprezentative ale autoritatilor administratiei publice locale, cu Consiliul
National al Elevilor si asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor......

Art. 137. — (1) Finantarea invatamantului preuniversitar de stat, particular si confesional,
dupa caz, autorizat sa functioneze provizoriu/acreditat in sistemul de invitimant romanesc, se
asigura din fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii.

Art. 138. — (1) Finantarea unititilor de invitimant preuniversitar de stat cuprinde
finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea special



(2) Statul asigura finantarea de baza pentru:

a) beneficiarii primari din invataméantul preuniversitar de stat autorizat
provizoriu/acreditat;

b) anteprescolarii si prescolarii din invataméantul preuniversitar particular si confesional
acreditat;

¢) elevii din invatamantul preuniversitar particular si confesional acreditat pe durata
invatamantului obligatoriu.

(3) Finantarea de baza se face in baza si in limitele costului standard per
elev/prescolar/anteprescolar.

(4) Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev se determini pentru fiecare nivel de
invatamant, filiera si profil.

(5) Costul standard pentru unititile de invatamant defavorizate, stabilite anual pe baza
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National
pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar, este suplimentat cu 25%.

(6) Costul standard se suplimenteaza cu 25% pentru unititile de invatamant care fac parte
din consortii scolare sau consortii de invatimént dual, constituite din unititi de invatimant din
mediul urban si rural.

(7) Determinarea costului standard per anteprescolar/ prescolar/elev se face de catre
Consiliul National pentru Finantarea invitimantului Preuniversitar, in conditiile prezentei legi si
conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si aprobate prin hotérire a
Guvernului, aplicabile incepand din anul scolar 2024—2025.

8) Finantarea de baza a invatimantului preuniversitar se face dupa principiul ,,resursa
financiara urmeaza anteprescolarul/prescolarul/elevul”, conform caruia alocatia bugetara aferenta
unui beneficiar se transfera la unitatea de invatamant la care acesta invata, prin respectarea
prevederilor alin. (2)—(4).

(9) Prin exceptie de la alin. (2) lit. b) si c), statul asigura finantarea de baza si pentru
unitatile de invatamant particular si confesional autorizate care nu percep taxe de studiu de la
beneficiarii primari.

Art. 139. — (1) Finantarea de baza asigura desfisurarea in conditii normale a procesului
de invatimant, la nivel preuniversitar, conform standardelor nationale.

2 Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, pentru
urmatoarele articole de cheltuieli, in functie de care se calculeaza
costul standard per anteprescolar/prescolar/elev, dupa cum
urmeaza:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in

bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora, prin bugetul
Ministerului Educatiei;



b) cheltuieli cu formarea continua, din sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale;

¢) cheltuieli cu bunuri si servicii, din sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale;

d) cheltuieli de transport pentru personalul din invataméantul preuniversitar
care nu dispune de locuinta in unitatea administrativ-teritoriala unde are postul.

(3) Costul standard pentru acoperirea cheltuielilor prevazute la alin. (2) lit. b) si c) reprezinta
minimum 20% din costul standard pentru cheltuielile prevazute la alin. (2).

(4) Pentru unitatile de invatamdnt preuniversitar acreditate/autorizate sd functioneze provizoriu,
infiintate in cadrul institutiilor de invdtimdnt superior de stat, finantarea pentru cheltuielile previzute
la alin. (2) se asigura prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pe
baza costului standard per anteprescolar/ prescolar/elev, si se cuprinde in contractul complementar
incheiat cu institutia de invatamadnt superior de stat

(5) Pentru scolile din spital, infiintate in cadrul institutiilor de invatamant superior de
medicina si farmacie, finantarea pentru cheltuielile prevazute la alin. (2) se asigura, pentru
perioada Tn care anteprescolarul/prescolarul/elevul este inscris la ,,Scoala din spital”, prin
transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, cel putin la nivelul costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu cel putin 100%, in baza contractului
complementar.

(6) Pentru unititile de invataméant preuniversitar in care sunt inscrisi
anteprescolari/prescolari/elevi care beneficiaza de nivelurile de interventie I, Il sau, dupa caz, III,
in conformitate cu dispozitiile art. 69, finantarea se asigura, prin transferuri de la bugetul de stat,
din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele autoritatilor administratiei
publice locale, cel putin la nivelul costului standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu
75%.

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unitatilor de inviatamant, pentru finantarea de baza, o
constituie costul standard per anteprescolar/prescolar/elev calculat de CNFiP. in cazul unitatilor
de invatamant cu personalitate juridica cu mai putin de 300 de elevi sau mai putin de 300 de
anteprescolari, prescolari si elevi, alocarea fondurilor se face ludnd in considerare un numér mai
mare de elevi astfel incat procesul educational sa se poata desfasura in conditii normale. Factorul
de multiplicare este stabilit de CNF1P si este adoptat prin hotirare a Guvernului privind costul
standard

(8) CNFiP cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei, ai partenerilor sociali si ai structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, ai invataméantului in limbile minorititilor
nationale, numiti prin ordin al ministrului educatiei, si beneficiaza de secretariat tehnic din partea
Unititii pentru Finantarea invitimantului Preuniversitar. Regulamentul de organizare si
functionare a CN FiP se adopti prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unititii de invatimant se face pe baza costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev, ludnd in considerare numaérul de
anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de invatamant, precum si coeficienti de corectie
dependenti de numérul mic de elevi in unitatea administrativ-teritoriala, izolare lingvistica, izolare
geografici, severitatea dezavantajelor, predarea in limba minorititii nationale si alti factori. La



stabilirea finantarii se au in vedere factorii de ajustare determinati astfel incat sa asigure
acoperirea tuturor categoriilor de cheltuieli, in functie de specificul unititilor de invatamant.

(10) Finantarea de baza, pentru cheltuielile prevazute la alin. (2) lit. a), se aproba, anual, dupa
adoptarea legii bugetului de stat, prin ordin al ministrului educatiei si se repartizeaza de Ministerul
Educatiei catre DJIP/DMBIP in vederea repartizirii pe unititi de invatamant.

(11) Finantarea de baza, pentru cheltuielile prevazute la alin. (2) lit. b) si ¢), aprobata anual prin
legea bugetului de stat, se repartizeaza de directiile generale regionale/administratiile judetene ale
finantelor publice, cu asistenta tehnica de specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune, orase, municipii
si sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitatile de invatamant preuniversitar.

(12) in situatia in care, la nivelul unor unititi de invitimant, sumele repartizate in baza costului
standard sunt insuficiente pentru plata drepturilor prevazute la alin. (2) lit. a), DJIP/DMBIP
efectueaza redistribuiri ale acestor sume intre unititi de invatamant de pe raza
judetului/municipiului Bucuresti sau procedeaza la alocarea sumelor ramase nerepartizate, dupa
caz. Redistribuirea sau, dupa caz, alocarea de sume ramase nerepartizate unor unitati de
invatamant de pe raza unor judete/sectoare ale municipiului Bucuresti diferite se realizeaza de
ciatre Ministerul Educatiei cu respectarea principiului echitatii distribuirii fondurilor destinate
unui invatimant de calitate.

(13) Aprobarea redistribuirii sau repartizirii sumelor potrivit prevederilor alin. (10) se va face
numai dupa verificarea de catre DJIP/DMBIP, pe baza raportului de audit, a modului de angajare
a cheltuielilor si utilizare a sumelor alocate pentru finantarea de bazi, pe baza costurilor standard
per anteprescolar/prescolar/ elev, dupa caz, si dupa verificarea corelirii numéarului de personal cu
numarul de anteprescolari/prescolari/elevi.

(14) Tn cazul in care sumele repartizate in baza costului standard nu asiguri plata cheltuielilor
prevazute la alin. (2) lit. b) si c¢) la unele unit:iti de invitimant, in cadrul sumelor defalcate din taxa
pe valoarea adaugata aprobate judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de stat,
directiile regionale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice/directia
generala a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnica de specialitate a DJIP/DMBIP efectueaza
redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orase, municipii si sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceasta destinatie sau procedeaza la repartizarea sumelor raimase nerepartizate, dupa
caz. Redistribuirile se realizeaza cu respectarea principiului echitatii distribuirii fondurilor
destinate unui invatamant de calitate.

(15) Redistribuirea sumelor intre unititi de invatamant, potrivit prevederilor alin. (12) si (14),
conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard
per elev/prescolar.

(16) Sumele alocate pentru unititile de invatiméant preuniversitar de stat ca finantare de bazi nu
pot fi executate silit pentru recuperarea creantelor stabilite prin titluri executorii in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale sau a unititilor de invatamant si a unitatilor de educatie
extrascolara.

asigura cheltuieli de capital,

cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate procesului de invatiméant preuniversitar de stat care nu
fac parte din finantarea de baza a unititilor de invataméant preuniversitar.



(2) Finantarea complementari se asiguri din bugetele locale ale unititilor
administrativ-teritoriale de care apartin unititile de invatimant preuniversitar de
stat si din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin
legea bugetului de stat cu aceasta destinatie, pentru urmatoarele categorii de
cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale si curente, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din
invatamantul preuniversitar;

e) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare, centre de
excelenta organizate in cadrul sistemului de inviatamant;

f) cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sanatatii, pentru personalul angajat,
beneficiarii primari;

g) gestionarea situatiilor de urgenta;

h) cheltuieli pentru asigurarea suplinirii cadrelor didactice in perioada participarii in
proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale;

i) alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de
baza; j) cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar;

k) cheltuieli cu materiale sanitare, reactivi, carti, publicatii si materiale documentare.

3) Din veniturile proprii ale unitditilor administrativ-teritoriale de care
apartin unitatile de invatamant preuniversitar de stat pot fi alocate ca finantare complementard sume
pentru urmdtoarele cheltuieli, dar fara a se limita la acestea:

a) cheltuieli pentru bursele elevilor;

b) cheltuieli pentru premierea unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat cu rezultate deosebite in
incluziunea sau n excelenta scolard, precum si unitdtilor de invatimant preuniversitar in care se
inregistreazd un risc sporit de abandon scolar/pdrasire timpurie a scolii;

¢) cheltuieli pentru atragerea personalului didactic si auxiliar, cheltuieli pentru concursuri scolare si
activitati educative extrascolare, centre de excelenta organizate in cadrul sistemului de invatamdant,
cheltuieli pentru cofinantarea unor proiecte cu finantare nerambursabild/rambursabild, dupai caz,
nerambursabile;

d) cheltuieli pentru dotarea specifica a cantinelor, sdlilor de sport, bibliotecilor, atelierelor scolare,
bazelor sportive.

(4) Finantarea complementara aprobatd anual prin legea bugetului de stat se repartizeaza pe
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitati de invatamdant de directiile generale



regionale/administratiile financiare ale finantelor publice si cu asistenta tehnica de specialitate a

DJIP/DMBIP:
a) pe comune, orase, municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitdtile de invatamant;

b) pe judete/sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitatile de educatie extrascolara.

Art. 141. — Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza, dupa caz, pe baza
contractului de management educational incheiat de directorul unititii de invatimant
preuniversitar/unitaitii de educatie extrascolara cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru
finantarea primita din bugetul Ministerului Educatiei si a contractului de management incheiat de
directorul unititii de invitamant preuniversitar cu ordonatorul principal de credite al autoritatii
locale pentru finantarea primita din bugetul autoritatilor locale.

Art 142 (1) Unitatile de invatiméant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extrascolara
pot obtine venituri proprii din activitati specifice in domeniul educatiei, infiintate pe langa unitatea
de inviitimant, conform legii. Infiintarea de activitiiti finantate integral din venituri proprii se
aproba prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale administratiei publice locale, ......

Art. 143. — (1) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmegte anual, de fiecare

unitate de invﬁtémﬁnt preun iversitar sau, dupi caz, unitate de educatie

extrascolara, conform normelor metodologice privind finantarea invatamantului preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, se aproba si se executa conform legii. Bugetul se
aproba si se executa cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 144. — (1) De la bugetul de stat, ca finantare speciala, prin bugetul Ministerului
Educatiei, se asigura urmatoarele cheltuieli aferente unititilor de inviatimant preuniversitar de
stat, inclusiv pentru invatamantul special:

a) finantarea programelor nationale ale Ministerului Educatiei, aprobate prin hotarare a
Guvernuluti;

b) componenta locala aferenta proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernul Roméniei si
de organismele financiare internationale, precum si rambursarile de credite externe aferente
proiectelor respective;

c) bursele elevilor;

d) bursele, aprobate prin hotiarare a Guvernului, pentru elevii din Republica Moldova, etnicii
romani din afara granitelor tirii, precum si bursele pentru elevii straini;

e) organizarea evaluarilor, a simularilor si a examenelor nationale;

f) perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor, pentru implementarea politicilor si
strategiilor Ministerului Educatiei;

g) finantarea, prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei, a unor programe anuale
sau multianuale de investitii, de modernizare si de dezvoltare a bazei materiale a unitatilor de
invitimant preuniversitar de stat, inclusiv consolidari, reabilitari si dotari;

h) finantarea unor programe nationale de protectie sociala, stabilite prin reglementari specifice;



i) finantarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de invatamant si pe meserii,
tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri si festivaluri cultural-artistice, campionate si
concursuri sportive scolare, cu participare nationala si internationali, precum si olimpiade
internationale pe obiecte de invatimant;

J) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor;

k) alte categorii de cheltuieli pentru care legea prevede ca sunt finantate prin bugetul Ministerului
Educatiei.

(4) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
Sfonduri pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a concursurilor scolare locale/judetene/ale
municipiului Bucuresti, precum si pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut
distinctii, medalii si premii speciale si cadrelor didactice care s-au ocupat de pregatirea acestora.

(5) Cuantumul stimulentelor financiare previzute la alin. (4) se acorda in baza unui regulament
aprobat prin hotardre a consiliului local/judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Art. 145. — Finantarea unitatilor de educatie extrascolard

(1) Unitatile de educatie extrascolara sunt finantate de la bugetul de stat, de catre Ministerul
Educatiei, prin DJIP/DMBIP.

(2) Palatul National al Copiilor din Bucuresti este finantat direct de Ministerul Educatiei.

(3) Unitatile de educatie extrascolara pot fi finantate si de catre autoritatile administratiei publice
locale si judetene, prin hotarari proprii.

Art. 146. —Baza materiala a invatamantului preuniversitar
— (1) Unitatile de invatamant si de educatie extrascolara pot detine si/sau administra:

a) bunuri proprietate publici — unitatile de invataméant si de educatie extrascolara de stat; b)
bunuri proprietate privata — unitatile de invataméant si de educatie extrascolara particulare;

¢) bunuri proprietate publica si/sau privata, in functie de entitatea care le-a infiintat — unitatile de
invatamant si de educatie extrascolara confesionale.

(2) Terenurile si cladirile in care isi desfiasoara activitatea unitatile de invatamant preuniversitar de
stat fac parte din domeniul public local si sunt administrate de catre consiliile locale. Celelalte
componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea unititilor de invatamant preuniversitar
de stat si sunt administrate de citre acestea prin consiliile de administratie, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea unitatile de invatamant special de stat fac
parte din domeniul public judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si sunt in administrarea
consiliului judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in a caror
raza teritoriala isi desfisoara activitatea. Celelalte componente ale bazei materiale a unitatilor de
inviatimant special de stat sunt de drept proprietatea acestora si sunt administrate de citre acestea
prin consiliile de administratie.

(4) Terenurile si cladirile in care isi desfisoara activitatea DJIP/DMBIP, unititile de educatie
extrascolara de stat, CJRAE/CMBRAE, precum si alte unititi din subordinea Ministerului
Educatiei, ale caror cheltuieli curente si de capital se finanteaza de la bugetul de stat, fac parte din
domeniul public al statului si sunt administrate de Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP si prin
consiliile de administratie ale acestor unitati, respectiv de catre conducatorul acestora, acolo unde nu



exista organ colectiv de conducere. Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept
proprietatea unitatilor/institutiilor respective si sunt administrate de acestea. (15 alineate)

Art. 148. Raspunderea contraventionala—

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si
se sanctioneaza .......

Art. 149 Invitarea pe tot parcursul vietii. —

(1) Prezentul titlu reglementeaza cadrul general si integrator al invatirii pe tot parcursul
vietii, organizat sau certificat la nivelul de calificare obtinut in cadrul institutiilor de invatimant
preuniversitar.

(2) in sensul prezentului titlu, Ministerul Educatiei asigura cadrul legal privind
organizarea si functionarea sistemului de invatare pe tot parcursul vietii pentru nivelurile de
calificare 1—5. De asemenea, Ministerul Educatiei participa la monitorizarea, evaluarea si
verificarea, direct sau prin organismele abilitate, a functionarii sistemului de invatare pe tot
parcursul vietii, pe domeniul de competenta.

(3) Prevederile art. 187 alin. (1) din Legea invataméantului superior nr. 199/2023 privind
Cadrul national al calificarilor se aplica si prezentului titlu.

(4) Validarea rezultatelor invatarii realizate in contexte nonformale si informale in sensul
prezentului titlu se realizeaza cu respectarea art. 188 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023.

Art. 150. — Prevederile prezentului titlu sunt complementare celor din titlul IT ,,invitarea
pe tot parcursul vietii” previazut in Legea invatdamdntului superior nr. 199/2023

Art. 151. — invi;area pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei legi, cuprinde:
a) invatamantul preuniversitar;

b) servicii de consiliere si orientare in cariera;

c¢) recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;
d) activitati pentru tineret.

Art. 152. — (1) Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invétarea in contexte
formale, nonformale sau informale la nivelul de calificare prevazut la art. 149, in contextul invatarii
pe tot parcursul vietii, sunt prevazute la art. 182 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 153. — (1) Finantarea invitirii pe tot parcursul vietii se realizeazi prin fonduri
publice si private pe baza parteneriatului public-privat, prin finantare si cofinantare din partea
angajatorilor, organizatiilor neguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din programe
europene si prin contributia beneficiarilor

Art. 154. — Centrele comunitare de invitare permanenta se infiinteaza de citre
autorititile administratiei publice locale In parteneriat cu furnizorii de educatie si formare. Acestea
au rolul de a implementa politicile si strategiile in domeniul invitirii pe tot parcursul vietii la
nivelul comunitatii.



Art. 155. — (1) Unititile si institutiile de invataméant, de sine stititoare sau in parteneriat
cu autoritatile locale si alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continua, parteneri sociali, centre de tineret, organizatii neguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanenti, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate

Art. 156. — Finantarea centrelor comunitare de invatare permanenta se face din fonduri
publice si private, in conditiile legii.

Art. 157. — (1) Atributiile centrelor comunitare de invitare permanenta la nivel

Art. 158. — Sistemul national de asigurare a calititii educatiei.../..

Art. 159. — (1) Grupul National pentru Asigurarea Calititii in Educatie si Formare
Profesionald, denumit in continuare GNACEFP, este o structura informala

oooooooooooooooooooooo

Art. 161. — Ministerul Educatiei, impreuna cu Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale,
cu Ministerul Culturii si cu Autoritatea Nationala pentru Calificari, stabilesc normele metodologice
de elaborare a statutului si rutei de profesionalizare a personalului care lucreaza in domeniul
educatiei pe tot parcursul vietii, aprobate prin hotiarare a Guvernului

STATUTUL SI CARIERA PERSONALULUI
DIDACTIC

I Dispozitii generale
Art. 162. — (1) Prezentul titlu reglementeaza:
a) cariera profesionala a personalului din sistemul national de invatamant;

b) functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice
personalului didactic;

c¢) formarea initiala si continua a personalului didactic;

d) conditiile si modalitatile de ocupare a posturilor si a functiilor didactice,
didactice auxiliare, de conducere, de indrumare si control, precum si conditiile si
modalititile de eliberare din aceste functii, de incetare a contractului individual de
munca si de pensionare a personalului didactic;

e) norma didactica;
f) criteriile de acordare a distinctiilor si de aplicare a sanctiunilor.

( fac parte persoanele din art. 168 alin. (7).)



Art. 163. — Cariera didactica include succesiunea evolutiva a activititilor si a etapelor de
formare profesionala, in scopul realizirii activititii didactice in sistemul de invataméant.

Art. 164. — (1) Personalul din invatamantul preuniversitar este format din personal
didactic si personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare si control.

(3) In invatimantul preuniversitar poate functiona personal de specialitate din alte
domenii de activitate, denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic asociat
se intelege personalul de specialitate si din alte domenii de activitate cu specializare/calificare
corespunzatoare postului, conform art. 176.

(4) Personalul administrativ este parte integranti a familiei ocupationale ,,invitimant” si
isi desfisoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 165. — Personalul si functiile din invatamantul preuniversitar

(1) Functiile didactice de predare sunt:

a) in_educatia timpurie: educator/educatoare, profesor pentru educatie timpurie pentru
care se normeaza cite un post la fiecare grupa de beneficiari primari. In unititile de invatiamant cu
program prelungit, personalul didactic se normeaza pe ture;

invdatamdntul primar: invatator/invatiatoare, profesor pentru invataimant primar,
pentru care se normeaza cite un post la fiecare clasa de elevi;

C) in invatamdntul gimnazial, liceal si postliceal: profesor, profesor de instruire practica,
maistru-instructor;

d) in invatamdantul vocational, suplimentar fati de functiile previzute la lit. c), se
normeaza si functia de profesor corepetitor;

e) in unititile de invatamant prescolar si primar in care se organizeaza alternative
educationale, pentru fiecare grupa sau clasa se normeaza personal didactic de predare, conform
specificului fiecarei alternative educationale;

f) in_invatamdntul special: (i) profesor de psihopedagogie speciali;

(ii) educator/educatoare, invatiator/invatatoare, profesor de educatie timpurie, profesor de
invatamant primar, profesor;

(iii) profesor-psihopedagog;

(iv) educatoare-educator, invatator-educator, profesoreducator;

(v) educatoare/educator de sprijin, invatator itinerant si de sprijin, profesor itinerant si de
sprijin;

(vi) profesor-logoped, profesor preparator (nevizator), profesor audiolog scolar, profesor
kinetoterapeut;

(vii) profesor de instruire practica, maistru-instructor;



q) in cadrul CJRAE/CMBRAE:
(i) profesor-logoped;

(ii) profesor-psihopedagog;

(iii) profesor itinerant si de sprijin;
(iv) profesor-consilier scolar;

(v) profesor-psiholog;

h) in CCD: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionala;

1) in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesorantrenor;

j) pentru realizarea de activitati extrascolare: invatator/ invititoare, profesor pentru
invatamant primar, profesor, maistru-instructor, antrenor, profesor-antrenor;

k) in unititile de invatimant, pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei profesionale
a personalului didactic de predare: profesor mentor;

1) in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

m) in unitéitile de invataméant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: profesor, instructor militar, instructor de ordine si securitate publica;

n) in ,,Scoala din spital”: (i) profesor;

(it) monitor de predare/consigliere

Art. 166. — Profilul profesional si rolurile personalului didactic de predare

(1) Profilul profesional al unui cadru didactic include ansamblul de competente necesare
pentru realizarea activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si
pe niveluri de invatiméant si determinai setul de standarde de calitate pentru programele de formare
initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice. Setul de standarde de calitate
pentru programele de formare initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice
sunt aprobate prin hotarire a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. (2) Ministerul Educatiei
elaboreazi ordinul de ministru pentru aprobarea metodologiei privind profilul profesional al
cadrului didactic, cu valoare instrumentala pentru formarea initiala si continua si pentru
managementul in cariera didactica.

Art. 167. — (1) In cariera profesionali, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) invdtare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curentdi;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

Jf) promotor al inovatiei in educatie.



(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare initiala si programe de formare continud.

Art. 168. — (1) incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici, didactici auxiliari sau
administrativa, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de
prezentarea unui certificat medical, eliberat de medicul specializat (+ 8 alineate)

(4) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate
si stabilite de catre o comisie formata din 3—5 membri, medici specialisti si psihologi, constituita la
nivel judeteane medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii

Art. 169. — (1) Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea urmarind
respectarea valorilor si principiilor previzute in prezenta lege....(+ 4 alineate)

Art. 170. Formarea initiali a personalului didactic de predare— (1) Tn calitatea sa de
principal finantator, pe baza analizei nevoilor de formare din sistem, Ministerul Educatiei
stabileste calificarile si rutele de formare initiala a personalului didactic, profilul profesional si
standardele profesionale pentru functiile didactice, reperele curriculare pentru formarea initiala,
precum si alocarea cifrei de scolarizare corespunzatoare.

(2) Persoanele care opteaza pentru profesia didactica au obligatia absolvirii unor
programe de formare initiald pentru cariera didactica in invatimantul preuniversitar, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior si a prezentei legi.

Art. 171. — (1) Practica pedagogica, numita si stagiatura didactica, este parte a masteratului
didactic si consti in desfasurarea de activititi didactice in unititi de invatiméant de aplicatie si in
alte categorii de institutii si organizatii, sub indrumarea unui profesor mentor, in colaborare cu
tutorele de practica din institutia de invatamant superior.

(2) Practica pedagogica se organizeaza in conformitate cu prevederile unei hotarari de
Guvern, initiata de Ministerul Educatiei.

Art. 172. — (1) Pe toata durata practicii pedagogice se aplica sistemul de mentorat
didactic, care asigura sprijinul si indrumarea in vederea facilitarii procesului de dezvoltare
profesionala si de integrare in unititile de invatamant.

(2) Se infiinteaza Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica, format din personal
didactic de predare avand cel putin gradul didactic II si cu experienti in activitatea didactica de cel
putin 5 ani. Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica functioneaza pe langa CNFDCD.

(3) Procedura si criteriile de selectie a membrilor Corpului de mentorat si licentiere in
cariera didactica se stabilesc prin metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 173. — Activititile din cadrul practicii pedagogice sunt coordonate de institutiile de
invatamant superior, in colaborare cu Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica, in baza
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 174. Licentierea in cariera didactica—

(1) Examenul national de licentiere in cariera didactica consta in mod obligatoriu dintr-o
etapa de evaluare a portofoliului personal si o proba scrisa si este organizat de Ministerul
Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Promovarea examenului de licentiere in cariera didactica este atestata printr-un
certificat de licentiere, eliberat in conformitate cu metodologia prevazuta la alin. (1).



(3) Persoana care nu a promovat examenul pentru licentiere in cariera didactica se poate
prezenta la o noua sesiune.

(4) Persoana care nu promoveaza examenul de licentiere in cariera didactica, in conditiile
prezentului articol, poate fi angajata in sistemul national de invitiméant preuniversitar numai pe
perioada determinata, cu statut de cadru didactic debutant suplinitor.

(5) Tnscrierea la examenul de licentiere este conditionata de indeplinirea conditiilor minime
de studii pentru ocuparea functiilor didactice, prevazute la art. 176.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), inscrierea la examenul de licentiere a
absolventilor de liceu pedagogic cu specializarea ,,Pedagogia invatimantului primar” este
conditionata de absolvirea cu diploma de licenta a specializarii ,,Pedagogia invatimantului
primar”.

Art. 175. — (1) Personalul didactic de predare care a sustinut definitivatul in sistemul de
invatimant preuniversitar pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi pastreaza dreptul
dobandit, care este echivalent, prin efectul legii, cu statutul de cadru didactic licentiat in cariera
didactica.

(2) Personalul didactic previzut la alin. (1) beneficiaza de aceleasi drepturi ca personalul
didactic din sistemul de invatamant preuniversitar licentiat in cariera didactica dupa intrarea in
vigoare a prezentei legi

1) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la art. 165 trebuie indeplinite
urmatoarele conditii minime de studii:

a) pentru ocuparea functiei didactice de educator/ educatoare: absolvirea cu diploma de
bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea ,,Educatie timpurie”;

b) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie: absolvirea
cu diploma de licenta a specializarii ,,Educatie timpurie”;

¢) pentru ocuparea functiilor didactice de invatditor/ invatatoare cu statut de debutant
suplinitor: absolvirea cu diplomda de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea ,,Pedagogia
invatamdantului primar”;

d) pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatamdnt primar, cel putin una
dintre urmadatoarele conditii:

() absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic cu specializarile ,,Pedagogia
invatamantului primar” si absolvirea cu diploma de licenta a specializarii ,, Pedagogia invatamdantului
primar”;

(ii) absolvirea cu diploma de licenta a specializarii ,, Pedagogia invatamdntului primar” si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata de un an;

e) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor in invataimantul gimnazial, liceal si
tertiar nonuniversitar, profesor de instruire practica, profesor documentarist, respectiv profesor
corepetitor, cel putin una din urmatoarele conditii:



(i) absolvirea cu examen de licentd in profilul postului, modulul de formare psihopedagogica
totalizind 30 de credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu
durata studiilor de un an;

(ii) absolvirea cu examen de licenti a unui program de licentd din domeniul Stiinte ale
educatiei si absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de
un an,

(iii) absolvirea cu examen de licenti a unui program de licenta in profilul postului si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un an si
Jjumdtate;

f) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor: absolvirea inviatamantului
liceal cu diploma de bacalaureat, urmata de absolvirea cu examen a unei scoli postliceale sau a unui
colegiu din invitimantul tertiar nonuniversitar ori a unei scoli de maistri in domeniu, precum si
absolvirea cu certificat a unui program de formare psihopedagogica furnizat prin licee
pedagogice/institutii de invatamant superior;

g) pentru ocuparea functiilor didactice de profesorpsihopedagog, de profesor-logoped, de
profesor de psihopedagogie speciali, de profesor itinerant si de sprijin in invatimantul special si in
CJRAE/CMBRAE, cel putin una din urmaitoarele conditii:

(i) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta cu specializari in
profilul/ domeniul Stiinte ale educatiei si absolvirea unui program de studii universitare de
masterat cu specializarea ,,Psihopedagogie speciala”;

(i) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta cu specializari in
profilul/domeniul psihologie, absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogica de
30 de credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea
»Psihopedagogie speciala”;

h) pentru ocuparea functiilor didactice de educatoareeducator, educator/educatoare,
educatoare/educator de sprijin in invatimantul special: absolvirea cu diploma de bacalaureat a
liceului pedagogic, cu specializarea ,,Educatie timpurie”, absolvirea cu certificat a unui modul de
educatie speciala si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate
de invatamant, in functia didactica corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experienta in educatia speciala;

i) pentru ocuparea functiilor didactice invitiator-educator, invatator/invatiatoare, invatitor
itinerant si de sprijin in invatimantul special: absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului
pedagogic, cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar”, absolvirea cu
certificat a unui modul de educatie speciala si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an
scolar, realizat intr-o unitate de inviatimant, in functia didactica corespunzitoare studiilor, sub
indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia speciala;

j) pentru ocuparea functiei de profesor de educatie timpurie in invatimantul special sunt
necesare indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invitimantul de masa, potrivit
dispozitiilor lit. b) si absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala si efectuarea unui
stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de inviatimant, in functia didactica
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia
speciala;



k) pentru ocuparea functiei de profesor de invitamant primar in invataméantul special sunt
necesare indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invitimantul de masa, potrivit
dispozitiilor lit. d) si absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala si efectuarea unui
stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatiamant, in functia didactica
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia
speciala;

1) pentru ocuparea functiei de profesor si profesor-educator in invatamantul special sunt
necesare indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invitimantul de masa, potrivit
dispozitiilor lit. e), si absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala si efectuarea unui
stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia
speciala;

m) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor din invatimantul special
trebuie Tndeplinite Tn mod corespunzitor conditiile prevazute la lit. f) si efectuarea unui stagiu
practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia
speciala;

n) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor preparator nevazator, profesor
audiolog scolar, profesor de instruire practica sau profesor kinetoterapeut: absolvirea studiilor in
profilul postului, absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala si efectuarea unui stagiu
practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatimant, in functia didactica
corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia
speciala;

0) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor-psiholog in invitimantul special si in
CJRAE/CMBRAE: (i) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta cu
specializiri in profilul/domeniul psihologie si absolvirea cu certificat a programului de formare
psihopedagogica de 30 de credite ECTS; (ii) psiholog atestat profesional cu drept de libera practica
si absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogica de 30 de credite ECTS;

p) pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul special trebuie indeplinite in mod
corespunzitor conditiile prevazute la lit. a)—I), iar pentru alte specializari decat cele
psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregitire teoretica si practica in educatie speciala,
in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei;

q) pentru ocuparea functiei didactice de profesor-consilier scolar, cel putin una din
urmatoarele conditii:

(i) absolvirea cu examen de licenta in profilul/domeniul psihologie/sociologie/asistenta
sociali, absolvirea modulului de formare psihopedagogica totalizind 30 de credite ECTS si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea ,,Consiliere scolara si
in cariera”;

(ii) absolvirea cu examen de licenta in profilul/domeniul stiintele
educatiei/pedagogie/consiliere scolari si in cariera si absolvirea unui program de studii universitare
de masterat cu specializarea ,,Consiliere scolara si in cariera”;

r) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor si profesorantrenor in palatele si
cluburile elevilor si in cluburile sportive scolare trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile
prevazute la lit. e);



s) pentru ocuparea functiei didactice de antrenor in cluburile sportive scolare, in palatele si
in cluburile copiilor: absolvirea inviatamantului liceal cu diploma de bacalaureat, urmata de
absolvirea cu examen de diploma a unei scoli postliceale, cu specializarea in ramura de sport
respectiva, precum si absolvirea cu certificat a unui program de formare psihopedagogica furnizat
prin liceele pedagogice/institutiile de inviatamant superior;

s) pentru ocuparea functiilor didactice in vederea realizarii de activitati extrascolare
trebuie indeplinite urmatoare conditii:

(i) pentru functia didactica de invatator/invititoare trebuie indeplinite conditiile
prevazute la lit. ¢);

(ii) pentru functia didactica de profesor pentru invatimant primar trebuie indeplinita cel
putin una dintre conditiile prevazute la lit. d);

(iii) pentru functia didactica de maistru-instructor trebuie indeplinite conditiile previzute
la lit. f).
(7 alineate)

Art. 177. — (1) in invitimantul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele

vacante/rezervate se ocupa prin CONCurs national unic organizat de DJIP/DMBIP, conform
metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea partenerilor de
dialog social, pani la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate are
caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute
laart. 176

(5) In invitamantul preuniversitar de stat, angajarea pe post/catedrd a personalului didactic
de predare se face de catre directorul unititii de invatamdnt, in calitate de reprezentant legal al
acesteia, pe baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP, prin incheierea
contractului individual de munca.

(7) in vederea ocupirii prin concurs national unic, catedra este constituita din cel putin o
jumaitate de norma didactica de predare, potrivit dispozitiilor art. 207 alin. (4), la nivelul uneia sau
mai multor unititi de invatamant preuniversitar. Procedura de constituire a posturilor didactice la
nivelul sistemului de invatimant preuniversitar se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 178. — (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si administrative dintr-o unitate de invatamant de stat sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unititii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

Art. 179. — (1) La nivelul fiecirei unititi de invatimant preuniversitar si institutii din
sistemul national de invitimant preuniversitar, se realizeazi anual evaluarea activitatii

personalului didactic de predare si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin
ordin al ministrului educatiei.

(8) Metodologia pentru implementarea Programului national de stimulare a excelentei
didactice se aproba prin ordin al ministrului educatie

Art. 181. — Angajarea personalului didactic de predare




(1) In unititile de invitimant preuniversitar, precum si in cele asociate in consortiile
scolare/consortiile de invatamant dual poate fi angajat personal didactic de predare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o
perioada determinata de cel mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau in regim
de plata cu ora, in conditiile legii.

(2) Constituirea posturilor didactice la nivelul unititilor de invatamant si al consortiilor
scolare/consortiilor de inviatiméant dual se face pe baza planurilor-cadru de invitimant si a
normativelor privind formatiunile de studiu in vigoare.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invataméantul
preuniversitar de stat cu personal didactic de predare incadrat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata sau perioada determinata se organizeaza potrivit dispozitiilor art. 177 alin.
(1). Concursul consta in inspectie speciala la clasd/proba practica si proba scrisa.

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitimantul
preuniversitar de stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu personal didactic de
predare asociat sau pensionat se organizeaza la nivelul unititilor de invatimént, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pani la data de 15 noiembrie a fieciarui
an. (13 alineate )

Art. 182. — In invatamantul particular, validarea concursurilor se realizeaza de catre
conducerea unititii de invatimant

Art. 183. — (1) Candidatii care au promovat examenul de licentiere in invatimant, precum
si personalul didactic de predare cu drept de practica in invatimantul preuniversitar care au
ocupat un post didactic/catedra vacant(a) publicat(d) pentru angajare pe perioada nedeterminata,
prin concurs national, organizat in conditiile metodologiei previzute la art. 177 alin. (1), devin
titulari in invitimantul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP,
directorul unititii de invataméant incheie cu acestia contractul individual de muncé pe perioada
nedeterminata.

(2) Absolventii de liceu pedagogic cu specializarea ,,Pedagogia invatimantul primar” care,
in urma promovirii concursului national, indeplinesc conditiile pentru a ocupa un post didactic pe
perioada nedeterminata pentru functia didactica de invatator/invatiatoare prevazuta la art. 165

alin. (1) lit. b), incheie cu directorul unitatii de invatamdnt un contract
individual de munca pe o perioada determinata de 6 ani, o singura data. in
situatia in care acesti candidati finalizeaza cu diplomé un program de studii universitare de licenta
cu specializarea ,,Pedagogia invatimantului primar” si promoveaza examenul prevazut la art. 174
alin. (1), in termen de 6 ani de la ocuparea postului didactic, consiliul de administratie hotaraste

modificarea duratei contractului individual de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminati, urmand sa ocupe functia didactica de profesor pentru inviatimént primar.

(3) Pentru candidatii care nu au obtinut licentierea in invatamant si au ocupat un post
didactic vacant, prin concurs national, directorul unititii de invitimant incheie cu acestia
contractul individual de munci pe o perioadi determinati de cel mult un an scolar. in situatia in
care acesti candidati promoveaza, in termen de 3 ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei



vacant(e) prin concurs national, examenul pentru licentierea in invitiméant, consiliul de
administratie hotaraste modificarea duratei contractului individual

(7) Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatiméant preuniversitar participa cu statut de observator la toate etapele de organizare
si desfisurare a concursurilor organizate de DJIP/DMBIP sau de unitatile de invatamant.

(9) in mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP poate organiza testari
prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract
individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii
corespunzatoare postului, cu respectarea prevederilor art. 170. La testare pot participa, ih mod
exceptional, si persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploméa de bacalaureat, in conditiile
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic.

Art. 184. — (1) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern
sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice titulare, angajate cu contract
pe perioada nedeterminata, au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in
care indeplinesc aceste functii, cu pastrarea tuturor drepturilor. (10 alineate)

Art. 185. — (1) Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea
profesionala prin programe si activitati de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, dupa
obtinerea dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

(2) Evolutia in cariera se realizeaza prin obtinerea gradului didactic I, gradului didactic I
si a titlului de profesor emerit.

(3) Gradul didactic II si gradul didactic I sunt titluri obtinute in urma unor examene care
atesta dobindirea competentelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evolutie in cariera,
potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, specific nivelului de
invatamant.

(4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum si procedura de organizare si
desfasurare a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologia
specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime
la catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didactica. Evaluarea pentru
obtinerea gradului didactic I cuprinde urmatoarele etape:

a) observarea la clasa;

b) autoevaluarea;

¢) analiza portofoliului profesional si evaluarile periodice;
d) interviul cu evaluatorul,

e) proba de evaluare a competentelor pedagogice si in didactica specialitatii.



(6) Etapele prevazute la alin. (5) lit. a), ¢) si d) sunt realizate de catre DJIP/DMBIP si de
Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica. Proba de evaluare a competentelor in
didactica specialititii va fi organizata de DJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de invatimant
superior care furnizeaza programe de formare initiala pentru cadrele didactice.

(7) Proba de evaluare prevazuta la alin. (5) lit. e) este elaborata pe baza unei tematici si a
unei bibliografii pentru fiecare specialitate in parte, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Gradul didactic I se Obtine de catre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II. Evaluarea pentru
obtinerea gradului didactic I cuprinde urméatoarele etape:

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea Corpului de mentorat si licentiere in
cariera didactica privind profilul cadrului didactic;

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de DJIP/DMBIP
si Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica;

¢) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care include resurse educationale elaborate
de cadrul didactic, pe baza unor microcercetari aplicate la nivelul activititii didactice sub
indrumarea unui conducitor stiintific nominalizat de institutia cu competente in domeniu, si
sustinerea acesteia n fata unei comisii din care face parte si un reprezentant al Corpului de
mentorat si licentiere in cariera didactica, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

9) in caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice II, respectiv I
pot fi repetate la un interval de cel putin 2 ani scolari.

(10) Personalul didactic de predare care a obtinut media 10 la licentierea In invatimant sau
la gradul didactic II se poate prezenta, dupa caz, la examenele pentru gradul II, respectiv gradul I,
cu un an mai devreme fata de perioada prevazuta de prezenta lege.

(11) In cazul in care cadrele didactice au dobandit doua sau mai multe specializari,
licentierea in invatamant si gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute
pentru oricare dintre specializiarile dobandite prin studii.

(12) Gradele didactice se acorda prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 186. — (1) Personalul didactic de predare care a obtinut gradul didactic I si are
performante deosebite in activitatea didactica poate dobandi, prin ordin al ministrului educatiei,
titlul de profesor emerit in sistemul de invatamént preuniversitar.

(2) Criteriile de obtinere a titlului de profesor emerit se stabilesc printr-o metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobindeste calitatea de mentor pentru
formarea continua a cadrelor didactice, precum si recunoasterea unei expertize de catre autoritatile
si institutiile de la nivel national si judetean. Ministerul Educatiei poate solicita persoanei care
detine titlul de profesor emerit sprijin in activititi desfasurate in teritoriu.

(4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer si
prioritate la ocuparea posturilor didactice, in conditii de medii egale



Art. 187. — (1) Ministerul Educatiei stabileste strategia de formare in cariera didactica si
coordoneaza implementarea, monitorizarea si evaluarea acesteia la nivelul sistemului de
invatamant preuniversitar, in conformitate cu politicile educationale nationale, prin CNFDCD. (17
alineate)

(2) CNFDCD este institutie publica de interes national, care realizeaza cartografierea
periodica a nevoilor de formare, stabileste prioritatile periodice de formare continua in relatie cu
politicile si strategiile educationale nationale si gestioneaza programe de formare continua a
personalului didactic, care pot fi derulate in colaborare cu institutiile de invatamant superior care
furnizeaza programe de formare initiala pentru cadrele didactice

(4) CCD-urile sunt autorizate/acreditate si evaluate periodic de citre Autoritatea Nationala
pentru Calificiri, denumita in continuare ANC, in calitate de furnizori de formare continua.
Evaluarile se realizeaza in baza metodologiei privind autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare
a competentelor profesionale obtinute in contexte de invitare nonformala si informali, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC, prevazuta la art. 196 alin. (3) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023

Art. 188. — (1) Pentru personalul didactic, formarea continua este un drept si o obligatie

(7) Personalul didactic din invataméantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin o
data la 2 ani la cel putin un program de formare continuia acreditat, conform unui plan stabilit la
nivelul unititii de invatimant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborati de CNFDCD

(9) Cheltuielile pentru formarea continui a personalului didactic de predare din
invitimant preuniversitar sunt suportate de ciatre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat
sau din alte surse de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim de
credite ECTS prevazut la alin. (2)

Art. 189. — Responsabilitatile asumate in plan didactic si extradidactic sunt definite in
corelatie cu competentele dobindite in fiecare etapa de cariera didactica parcursa.

Art. 190. —Mobilitatea personalului didactic de predare

(1) Prin restrangere de activitate se intelege:

a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind
efectivele de anteprescolari/ prescolari si elevi previzute de lege si/sau competentele dobandite in
etapele de evolutie in cariera sunt insuficiente pentru constituirea normei didactice;

b) situatia in care se constatd diminuarea numérului de ore sub nivelul unei jumatati de
norma ( 8 alineate)

Art. 191. (8 alineate) — (1) Personalul didactic de predare titular in inviatamantul
preuniversitar poate fi detasat

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate la disciplina ,,Religie” sunt necesare
avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, in care se precizeaza etapa de mobilitate
pentru care au fost eliberate.

Art 192. Personalul didactic auxiliary (1) Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician, analist programatorc) laborant;



d) tehnician;
) pedagog scolar;
f) instructor de educatie extrascolara;
g) asistent social;
h) corepetitor;
i) mediator scolar;
]) secretar;
k) administrator financiar (contabil);
) instructor-animator;
m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de specialitate,
numai pentru unititi de invatiamant si de formare profesionala nonuniversitara din Ministerul
Apaéririi Nationale;

0) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;

p) infirmiere in educatia timpurie, ingrijitoare in educatie timpurie;

g) supraveghetor de noapte

(2) Personalul de sprijin in vederea sprijinirii procesului educational printr-o abordare
integrata a nevoilor anteprescolarului/prescolarului/elevului, profesionisti din alte domenii
fundamentale ale dezvoltarii copilului si adolescentului: sanatate, consiliere/evaluare/terapie
psihologica si asistenta sociali, este incadrat in sistemul de invatamant preuniversitar cu statut de
personal didactic auxiliar. (3) Procedura si criteriile de selectie a profesionistilor mentionati la alin.
(2) se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 193. — (1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite
urmitoarele conditii de studii: (alienate pentru fiecare in parte)

ART. 194 Personalul de conducere, de indrumare si
control

(1) Recrutarea, incadrarea, formarea si evaluarea persoanelor care realizeazd
managementul unitdtilor de invatamdnt preuniversitar se realizeazd in baza
standardelor profesionale care formeaza profilul profesional al managerului scolar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.




(2) Functiile didactice de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar sunt:

a) functiile de conducere de la nivelul DJIP/DMBIP: director general, director
general adjunct;

b) functiile de conducere de la nivelul birourilor judetene/biroului municipiului
Bucuresti ale/al ARACIIP si CCD: directori al biroului judetean ARACIIP si director
al CCD;

¢) functiile de indrumare si control de la nivelul DJIP/DMBIP si al birourilor
Jjudetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP: inspector scolar;

d) functiile de conducere de la nivelul unitatii de invatimant
preuniversitar/unitatii de educatie extrascolara: director si director adjunct.

(9) Functiile de conducere, indrumare si control si functiile de la nivelul DJIP/DMBIP,
CNFDCD, CCD, ARACIIP si al birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al acesteia si
al CJRAE/CMBRAE nu sunt functii publice prevazute de Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare

Art. 195. — (1) Directorul exerciti conducerea executivi a unitatii de
invatamant. (6 alineate)

(2) Directorul unititii de invitimant de stat are urmdtoarele QY ibu ’tll.'

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazda conducerea
executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamdnt;

¢) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicia pentru
performantele unitatii de invatamdnt pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de
organizare $i functionare a unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si
raportul de executie bugetardi;



J) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de
invatamdnt;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant
sau in institutia pe care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral,
a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitatii de
invatamant;

i) coordoneazd colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru
sistemul national de indicatori privind educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de
invatamdnt preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamdnt privind asigurarea
calitdtii educatiei reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de directorul
general al DJIP/DMBIP si este verificata periodic de ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor
si federatiile sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

l) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 196. — (1) Procedura de recrutare si selectie a directorilor si directorilor adjuncti din
unititile de invataméant de stat se bazeaza pe un proces care cuprinde urmitoarele etape:

a) evaluare de competente in cadrul cireia se testeaza capacitatile si aptitudinile personale
ale candidatului. Evaluarea se realizeazi de comisia de concurs impreuna cu specialisti in
psihometrie;

b) proba scrisa;

C) interviu, in care se evalueazi capacititile si aptitudinile personale ale candidatului,
precum si calitatea planului managerial si planului de actiune.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
inviatimant se realizeaza prin concurs national, organizat prin DJIP/DMBIP, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.



(3) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
personalul didactic de predare titular in invitimantul preuniversitar care indeplineste urmatoarele
conditii: a) are diploma de licenta sau atestat de echivalare; b) are o vechime in invatiméant de cel
putin 5 ani; c¢) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in
conformitate cu prevederile art. 168 alin. (7); d) a obtinut avizul cultului, in cazul invatamantului
vocational teologic.

(4) Persoanele care au castigat concursul sunt numite in functiile de director si de director
adjunct pentru o perioadi de 4 ani, prin decizie a directorului general al DJIP/DMBIP. De la data
numirii, in vederea indeplinirii atributiilor specifice functiei, directorul si directorul adjunct incheie
cu directorul general al DJIP/DMBIP un contract de management educational.

(5) in urma selectirii prin concurs, directorul supune avizirii consiliului de administratie
al unitatii de invataméant si, ulterior, primarului, in vederea aprobarii, planul de management
administrativ-financiar pentru perioada mandatului de 4 ani si incheie cu primarul un contract de
management administrativfinanciar.

(6) Continutul contractului de management educational si al contractului de management
administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei si contine indicatori de
performanta care iau in calcul specificul unititii de invatimant, obiectivele nationale si locale in
zona educatiei.

(7) Anual, autoritatea publica locala efectueaza evaluarea respectarii planului de
management administrativ-financiar si poate propune consiliului de administratie al DJIP/DMBIP
eliberarea din functie a directorului unititii de invataméant preuniversitar. Hotirarea finala
apartine DJIP/DMBIP.

Art. 197. — Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa
prezentarea unei evaluiri medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

Art. 198. — (1) DJIP/DMBIP numeste comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct al unititii de invitimant preuniversitar sau al unititii de invitimant
pentru activititi extrascolare. Comisia de concurs pentru functiile de conducere din Palatul
National al Copiilor este constituita la nivelul Ministerului Educatiei, prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director si director adjunct al unitatii
de Invatamant preuniversitar se stabileste conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(4) Directorul, respectiv directorul adjunct al unititii de invitimint de stat, numiti in
urma concursului national, pot fi eliberati din functie: a) la propunerea motivata a directorului
general al DJIP/DMBIP, cu avizul consiliului de administratie al DJIP/DMBIP; b) la propunerea
motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de invitamant; c) la
propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre DJIP/DMBIP. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al DJIP/DMBIP. in functie de hotirarea consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP, directorul general emite decizia de eliberare din functie a directorului, respectiv
directorului adjunct al unitatii de invataméant; d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor
stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara
previazuta de prezenta lege. (5) Directorul unititii de invatamant particular si confesional poate fi
eliberat din functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul



a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice fondatoare. (6) in cazul vacantirii
functiei de director sau de director adjunct din unititile de invatidmant preuniversitar, conducerea
interimara este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatiméantului, prin decizia
directorului general, cu avizul consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si cu acordul scris al
persoanei solicitate

Art. 199. — (1) Ocuparea functiei de director general/director general adjunct al
DJIP/DMBIP se realizeaza prin concurs, organizat de Ministerul Educatiei, care cuprinde
urmatoarele etape: a) proba scrisa; b) evaluarea proiectului managerial depus de candidat; c¢) un
interviu sustinut in fata comisiei de concurs.

(2) Se poate inscrie la concursul pentru ocuparea functiei de director general/director
general adjunct al DJIP/DMBIP personalul didactic de predare titular in invatamant, care
indeplineste urmétoarele conditii:

a) are diploma de licenta;
b) detine gradul didactic I;
c) are o vechime in invatamant de cel putin 10 ani;

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in conformitate cu
prevederile art. 168 alin. (7).

Art. 200. — Directorii unititilor destinate activititilor extrascolare sunt numiti de citre
directorul general al DJIP/DMBIP sau de catre ministrul educatiei, conform subordonarii acestora,
in urma concursului public, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Directorul incheie contract de management cu directorul general al DJIP/DMBIP sau cu ministrul
educatiei, conform subordonarii acestora, pe o perioada de 4 ani.

Art. 201. — (1) Functiile de indrumare si control din DJIP/DMBIP se ocupi prin concurs
de catre cadrele didactice titulare in invataméantul preuniversitar care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) au diploma de licenta;
b) au cel putin gradul didactic II;

¢) nu au fost condamnate, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in conformitate
cu prevederile art. 168 alin. (7).

(2) Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu, organizat conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 202. — (1) Functia de conducere de director al unui birou judetean al ARACIIP,
respectiv functiile de conducere de director din cadrul CCD se ocupa prin concurs national
organizat de Ministerul Educatiei,

Art. 203 TOTI directorii sa obtina minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa, respectiv la
proba de evaluare a proiectului managerial, dupa caz, pentru a promova la proba de interviu.
Punctajul obtinut la proba de interviu trebuie sa fie minimum 7 (sapte).

Art 204-206 Tnv. Militar




Norma didactica

Art. 207 — (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-
un interval de timp Zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invdtare-evaluare si de instruire practica si
examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de
pregdtire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei
educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de
invatamdnt;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor
educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor
itinerant si sprijin in cadrul CJRAE/CMBRAE.

(2) Suplimentar fata de activitatile prevazute la alin. (1), dupa obtinerea gradului didactic
I, personalul didactic de predare poate avea activitati extradidactice si activitiati pentru crearea si
functionarea cluburilor, cercurilor STIAM, care incurajeaza cercetarea/inovarea. Suplimentar,
dupa obtinerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desfiasura activitati
de stimulare a excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune practici pedagogice cu alte
cadre didactice de la nivelul sistemului de invataméant, precum si activitati de formare a mentorilor.
Aceste activititi sunt remunerate in regim de plata cu ora. Conditiile de participare a cadrelor
didactice la organizarea si functionarea cluburilor si cercurilor STIAM se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Activitatile prevazute la alin. (1) si (2), care corespund profilului profesional,
specializarii si aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa
postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la
contractul individual de munca. (4) Norma didactica de predare-invitare-evaluare, de instruire
practica si de evaluare curenti a anteprescolarilor/ prescolarilor si a elevilor in clasa, in care pot fi
incluse si activitati de pregatire pentru evaluiri/examene nationale si/sau pentru obtinerea



performantei educationale, precum si cele de invitare remediali, reprezintd numérul de ore
corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu
program normal, respectiv doua posturi de educator sau de profesor pentru

educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program prelungit constituita in educatia
timpurie;

b) un post de educator/educatoare ori de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare
grupa cu program normal, respectiv doua posturi de educator/educatoare ori de profesor pentru
invatimantul prescolar pentru fiecare grupa cu program prelungit constituita in educatia timpurie;

c) un post de Invatator/invatatoare ori de profesor pentru invitimantul primar
pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde
nu se pot constitui clase separate;

d) 18 ore pe siptimana pentru profesorii din invatimantul gimnazial, liceal si postliceal,
pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv,
precum si din unititile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera
didactica;

e) 14 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul preuniversitar care au dobandit
gradul didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfasoara activitate de mentorat;

f) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori,
pentru cei care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

g) 20 de ore pe saptamani pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori,
pentru cei care au dobandit cel putin gradul didactic I si care desfisoara activitate de mentorat;

h) pentru personalul didactic de predare din invataméantul special, norma didactica se
stabileste astfel: invatatori, profesori la predare, profesori care efectueaza terapiile specifice — 16
ore pe saptimana; invitator-educator, institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator
(neviazitor), maistruinstructor si profesor pentru instruire practici — 20 de ore pe siptimana;

i) un post pentru personalul didactic de predare din invitimantul special integrat, pentru
personalul didactic itinerant si de sprijin, pentru personalul didactic din invataméantul special
prescolar, Kinetoterapie, educatia psihomotrica, terapii specifice si altele, in functie de tipul si
nivelul de severitate al dizabilitatii, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;



j) un post de profesor documentarist pentru digitalizare, in centrele de documentare si
informare.

(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfisoari activitate de mentorat,
orele de mentorat se remunereaza in sistem de plata cu ora, echivalent a 4 ore pe saptaméana.

(6) Pentru pregitirea remediald sau de stimulare a excelentei didactice se pot aloca in
norma didactica de predare pana la 4 ore.

(7) Profesorii prevazuti la alin. (4) lit. e) si g) au dreptul la remunerarea activititii in regim
de plata cu ora a activitatilor prevazute la alin. (2), dupa efectuarea normei didactice de predare
diminuate.

(8) Profesorii prevazuti la alin. (4) lit. e) si g), precum si personalul prevazut la alin. (5)
desfasoara cel putin 4 ore pe saptimana activitiati de mentorat.

(9) Norma didactica a profesorului consilier scolar corespunde unui post de profesor-
consilier scolar si se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de

elevi, maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari. Activitatile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si includ colaborarea cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in

-----

(10) Norma didactica a profesorului-logoped interscolar corespunde unui post de profesor-
logoped si se stabileste prin raportare la un numéar de maximum 500 de elevi, de maximum 500 de
elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari. Activitatile specifice normei didactice sunt
stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(11) Norma didactica de predare-invitare-evaluare prevazuta la
alin. (4) lit. d), f) si h) pentru personalul didactic de predare si de instruire
practica cu o vechime In invatamant de peste 15 ani si cu gradul didactic I

se poate reduce cu doua ore saptamanal, la cerere, fara diminuarea
salariului.

(12) Norma didactica a personalului prevazut la alin. (11) se poate reduce ca urmare a
solicitarii cadrului didactic, adresata directorului unitatii de invatimant preuniversitar.

(13) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea
normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora sau cumul
de norme doar dupa efectuarea normei complete prevazute la alin. (4) lit. d), f) si h)

Art. 208. — (1) Norma didactica in invatimantul preuniversitar cuprinde ore previzute in
planurile-cadru de invitamant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor
inscrise pe diploma de licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de



credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei noi discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

(2) in norma didacticii previzuti la alin. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite
prin metodologia aprobata de Ministerul Educatiei si ore de pregatire pentru evaluiri/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si ore de invatare remediala,
fara a depasi o jumaitate de norm: de predare-invatare-evaluare, cu mentinerea drepturilor
salariale.

(3) in situatia in care norma didactica NU se poate constitui conform prevederilor alin.

(1) si (2), aceasta se poate completa cu activitiati de educatie, complementare procesului de
invatamant: scoala dupa scoald, invitare pe tot parcursul vietii.

(4) Orele de limbi straine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei
legi, de profesorii pentru invatimantul primar de la clasa respectiva, daca fac dovada calificarii
prin diploma de studii sau prin certificatul de competenti, si sunt remunerate prin plata cu ora.
Orele de limbi striine din invataméantul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare de
specialitate, fiind incluse Tn norma acestora sau prin plata cu ora.

(5) Profesorii pentru inviatimantul prescolar si primar de la grupele/clasele cu predare in
limbile minorititilor nationale sunt remunerati, in regim de plata cu ora, pentru

orele care depisesc numirul acestora prevazut in planurile-cadru de invatamant de la
grupele/clasele cu predare in limba roméana.

(6) Profesorii pentru invatamantul prescolar si primar de la clasele cu predare in limbile
minorititilor nationale predau disciplinele ,,Comunicare in limba romana”, precum si ,,Limba si
literatura romana” pe tot parcursul ciclului prescolar/primar.

(7) in invitimantul primar, orele de educatie fizici previzute in planurile-cadru de
invatimant sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate.

(8) in palatele si in cluburile copiilor, norma didactici cuprinde activitiitile previzute in
planurile de educatie corespunzatoare profilurilor cercurilor si atelierelor, stabilite in regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in limitele normelor didactice prevazute la art. 207 alin.
(4).

(9) Prin exceptie, daca norma didactica a profesorilor din invatamantul gimnazial nu se
poate constitui conform prevederilor art. 207 alin. (4), aceasta poate fi constituita din 2/3 din
numarul de ore de la specializarea sau specializarile de baza si completata cu 1/3 din numaérul de
ore de la disciplinele prevazute la alin. (1) ori prin adaugarea de ore de activitati de educatie,
complementare procesului de invatimént: scoala dupi scoald, invitare pe tot parcursul vietii.

(10) in invitimantul gimnazial din mediul rural, norma didactici se poate constitui din
1/2 din numarul de ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si completata cu 1/2 din



numarul de ore de la disciplinele prevazute la alin. (2) sau prin completarea cu ore de activitati de
educatie, complementare procesului de invatamant: scoala dupa scoald, invatare pe tot parcursul
vietii.

(11) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate fi degrevat total sau
partial de norma didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
elaborate prin consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invataméant preuniversitar. De acelasi drept pot beneficia si persoanele desemnate de
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, ca urmare a participarii acestora la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de inviatimant, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Prin
acelasi ordin se stabilesc atributiile persoanelor desemnate de federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invataimant preuniversitar, degrevate de norma didactica.

12) Personalul degrevat potrivit alin. (11) primeste drepturile salariale pentru functia in
care este incadrat, precum si celelalte sporuri si indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea
desfasurata, dupa caz.

(13) Timpul saptaméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ este de 40 de ore. Sarcinile acestuia sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(14) Norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire practica pentru
instructorii militari, de ordine si securitate publica din unititile de invataméant preuniversitar din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala este prevazuta de prezenta lege si se
stabileste adaptat specificului fiecirei categorii de functii didactice din invatamantul preuniversitar
de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 209 Raspunderea disciplinara a personalului didactic. —

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invitimant al cirei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activititi de predareinvitare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;



f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului

Art. 210. — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,
n raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)—e) se dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 211. — (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii
deinvatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, previazute de prezenta lege
ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din unititile de invitamant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3—5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face
parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egali cu a celui care a sivArsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invitimant
nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unititii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie
al unititii de invitimant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitaitile de invatiméant preuniversitar,

propunerea de sanctionare se face de citre OI'ICAl'€ membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si



sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unititii de invatimant
preuniversitar.

Art. 212. — (1) in cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmarile acestora, imprejuririle in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la

data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitaitii de
invatamant preuniversitar...

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unititii de invatamant. (4) Persoanele sanctionate
incadrate in unititile de invataméant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivi la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP

Art. 213. —Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de
indrumare si control

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfisurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invitimant.

Art. 214. — (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere al
unitatilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al

DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii
numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere
din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;



c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de
indrumare si control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al
ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la
nivelul CCD

Art. 215. — (1) in cadrul cercetiirii imprejuririlor si faptelor reclamate la art. 214 alin. (1)
se stabilesc faptele

Art. 216Raspunderea patrimoniald. — Raspunderea patrimoniala a personalului didactic,
a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si control din
invatimantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia
in cazul personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unititii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin
lege, se dispune altfel.

Art. 217. — (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de

gradatie de merit, acordati prin concurs. Aceasti gradatie se acordi pentru 16% din
posturile didactice existente la nivel judetean/al municipiului Bucuresti de invitimant
preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada
de 5 ani.

(3) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de
premiul pentru activitate suplimentara, acordat de doua ori pe an, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant. Fondurile pentru acordarea acestui premiu se
constituie Tn limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul
unitatii de invatamant. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de
ciatre consiliul de administratie al unititii de invatamant, pe baza metodologiei-cadru
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se aproba prin hotarare a consiliului
de administratie al DJIP/DMBIP

Art. 218. — (1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactici, educativa
si stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

Art. 219 Drepturi si obligatii ale personalului din

invatamantul preuniversitar. — (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are
drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente
specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale contractului colectiv de
munca aplicabil.




(2) Personalul din invatimantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicala gratuita
pentru examinirile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de

vaccinare gratuita impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de
prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activititilor didactice este
stabilita de Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei, in termen de 120 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi. Declararea
bolilor profesionale se face de catre directia de sanatate publica judeteand/a municipiului Bucuresti
din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea declararii
cazurilor de imbolnévire profesionali, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

Art. 220. — (1) Cadrele didactice din unitatile de invatamant
de stat beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, in

perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare. in

cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invitimant poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauzia urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar,
cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale si a
concursurilor finantate de Ministerul Educatiei.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, concediul de odihni anual nu este efectuat,
integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptitit,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar
urmator.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invataméantul preuniversitar
beneficiaza de concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, si contractului colectivde munci unic la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de
odihna anual, cu plati, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectivde munca
aplicabil. In cazuri bine justificate, conducerea unititii de invitimant poate intrerupe concediul
legal.



(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal
didactic auxiliar si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea
angajatului.

(8) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant
in anul calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 221. — (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura data, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant

(3) Tn situatia desfiintirii unei unitiiti de invitimant de stat, salariatii disponibilizati
primesc salarii compensatorii, conform legii.

Art. 222. — Dreptul la initiativa profesionala

a) pregitirea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

c¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 223. — (1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea
actului educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(2) Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta unititilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul



national de invatamant si/sau publice, in situatiile in care sinitatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(4) Inregistrarea activititii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu
retea de invatimant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii

didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de
invitimant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in
vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi sau
de catre alte persoane este permisa numai in conditiile previazute la alin. (4).

Art. 224. — (1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

Art. 225. — Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilorde deplasare si
de participare la manifestari stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

Art. 226. — (1) Copiii personalului din sistemul de invitimant aflat in activitate sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si
beneficiaza de gratuitate la cazare in cimine si internate.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
invatimant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de
invatamant.

Art. 227. — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invitamant beneficiaza de la
bugetul asigurarilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament
in bazele de odihna si tratament

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fiara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective

Art. 229. Pensionarea personalulul dininvitmanta

preuniversitar— (1) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de pensie in conditiile
prevazute de legislatia de asigurari sociale si pensii, aplicabila sistemului public de pensii si de
prezenta lege.




(2) Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, personalul din invitimantul preuniversitar
poate opta pentru continuarea executarii contractului individual de munca pana la implinirea
varstei standard de pensionare prevazuta de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de ani.
Angajatorul nu poate ingradi sau limita acest drept.

(3) Exercitarea dreptului prevazut la alin. (2) se face in scris, prin cerere adresata
consiliului de administratie al unititii de invatimant si depusa la secretariatul acesteia. Consiliul de
administratie al unititii de invatimant constata exercitarea dreptului previzut la alin. (2) in
termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, prin decizie care se comunica cadrului
didactic in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii deciziei.

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea executarii contractului individual
de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), beneficiaza de toate
drepturile personalului didactic.

(5) Personalului didactic titular care a optat pentru executarea contractului individual de
munca pana la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i se aplica, in mod
corespunzator, prevederile alin. (11)—(13).

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneaza
pentru limita de varsta, anticipat si anticipat partial, 1a data incheierii anului scolar in care
implineste varsta standard de pensionare sau, dupa caz, in situatia pensiei anticipate si anticipate
partial, varsta standard redusa cu cel mult 5 ani.

(7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneaza in
conditiile alin. (6), contractul individual de munca inceteaza de drept la data incheierii anului
scolar in care solicitd pensionarea.

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control se poate face, la cerere, si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se solutioneaza in
termen de 30 zile de la data inregistrarii acesteia la secretariatul unititii de invatamant, respectiv al
DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunica in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.
Decizia poate fi contestata, in conditiile legii.

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu
ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare.

(10) Personalul didactic pensionat din invatimant beneficiaza de asistenta medicala si de
acces la casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(11) Personalul didactic de predare titular din invatimantul preuniversitar ciruia nu i s-a
emis decizia de pensionare poate fi mentinut, la cerere, anual, ca titular in functia didactica, si peste

varsta standard de pensionare, pAni la varsta de 70 de ani. cererea se solutioneazi in
termen de 30 zile de la data Inregistrarii la secretariatul unititii de invatamant, prin decizie



motivata care se comunici in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Decizia poate fi
contestatd, in conditiile legii.

(12) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu
a depasit cu S ani varsta standard de pensionare se poate face la cerere, anual, cu mentinerea
drepturilor si obligatiilor care decurg din desfasurarea activitatii didactice avute anterior
pensionarii, cu acordul consiliului de administratie si potrivit metodologiei-cadru aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(13) Personalul didactic de predare titular din invataméantul preuniversitar, mentinut ca
titular in functia didactica pana la 5 ani peste varsta standard de pensionare, prevazuta de
legislatia privind sistemul public de pensii, in conditiile alin. (11) sau reincadrat in functia de
personal didactic, in conditiile alin. (12), poate fi numit, prin detasare in interesul invatamantului,
in functii vacante de conducere sau de indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile
legii.

(14) Personalul din invatamantul preuniversitar care se pensioneaza
la implinirea varstei standard beneficiaza de o prima in cuantum de doua
salarii de baza ale persoanei, care se acorda la data incetarii de drept a

contractului individual de munca

Art. 230. — (1) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici......................

Art. 231. — Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de
educatie de a oferi servicii educationale, in conformitate cu standardele de calitate......

Art. 232. — (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza prin desfasurarea de
activitati si tehnici avand caracter operational si aplicate sistematic de autoritatea de evaluare a
calitatii, desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

(2) Controlul calitatii educatiei se realizeaza prin inspectie scolara si presupune:

a) monitorizarea unititilor de invatimant preuniversitar de citre ARACIIP si birourile
judetene/biroul Municipiului Bucuresti ale acesteia;

b) monitorizarea speciala complexa, imediat dupa infiintare, in primii trei ani si ori de cate
ori este necesar, in conditiile prezentei legi, de citre ARACIIP

Art. 233. — (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se realizeaza in baza unor
standarde de calitate si metodologii de evaluare institutionala .....

Art. 234. — (1) Directorul si consiliul de administratie ai unitatii de invitamant sau, dupa
caz, ai unitatii de educatie extrascolara sunt direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

(2) La nivelul fiecarei unititi de invatimant preuniversitar din Roménia functioneaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea



Art. 235. — (1) Evaluarea externa a calititii educatiei, in conformitate cu prevederile unei
proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii educatiei in unitatile din
invatimantul preuniversitar cuprinde:

a) 1—3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

C) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau
liceal; d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatimantului liceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local;

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii parintilor sau ai elevilor

Art. 235. — (1) Evaluarea externa..........

Art. 236. — Orice persoana juridica, publica sau privati, interesata in furnizarea de
educatie se supune procesului de evaluare si acreditare

Art. 237. — (1) Autorizarea de functionare provizorie.............

Art. 238. — Organismul abilitat sa efectueze evaluarea externa in vederea autorizarii
pentru functionare provizorie este ARACIIP.

Art. 239. — Procedura de autorizare de functionare

Art. 240. — (1) Orice unitate de invatiméant preuniversitar autorizati provizoriu se supune
procesului de monitorizare de ARACIIP, prin birourile judetene/biroul Municipiului Bucuresti, in
vederea acreditirii institutionale, in conditiile legii

Art. 241. — (1) Procedura de acreditare............c.ccceeuuenns
Art. 242. — Dupa obtinerea acreditrii..............

Art. 243. — (1) Unitatile de invatamant acreditate se supun, din 5 in 5 ani, evaluarii
externe obligatorii de citre

Art. 244. ARACIIP dreptul sa dispuna prin ordin al ministrului masuri.....
Art. 245. — (Desfiintarea........ccccoeevuiieieininnnnne.

Art. 246. — (1) Organizatiile furnizoare de educatie care scolarizeazi in baza unui
curriculum al altui stat sau acreditat international pot organiza si desfasura, pe teritoriul

Art. 247. — (1) Unitatile de educatie extrascolara se acrediteazi si se supun evaludrii
periodice, din 5in 5 ani ......



Art. 248Dispozitii tranzitorii si finale—

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(2) Tn termen de 8 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei
stabileste, prin ordin al ministrului educatiei, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, misurile aplicabile la nivelul sistemului national de inviatamant si elaboreaza
metodologiile, regulamentele si alte acte normative care decurg din aplicarea prezentei legi.

(3) Grupa mica din invatamantul prescolar devine obligatorie incepand cu anul scolar
2030—2031.

(4) Admiterea la liceu si evaluarea nationala organizati la finalul clasei a VIII-a se vor
desfasura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepand cu generatia de elevi inscrisi in
clasa a V-a in anul scolar 2023—2024.

(5) Examenul de bacalaureat se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentei legi
incepind cu generatia de elevi inscrisi in clasa a IX-a in anul scolar 2025—2026.

(6) Examenul de definitivat, concursul national de ocupare a posturilor didactice de
predare si obtinerea gradelor didactice II si I se organizeaza in conditiile stabilite in Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana in anul scolar 2027—2028
inclusiv.

(7) Setul de standarde de calitate pentru programele de formare initiala, cu accent pe
pregatire practica eficienta, flexibilitate si sprijin pentru debutul in cariera, aprobate prin hotarare
a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, prevazut la art. 166 alin. (1), se aplica incepand cu
anul scolar 2025— 2026.

(8) Profilul de competente pentru cadrul didactic, cu valoare instrumentala pentru
formarea initiald si continua si pentru managementul in cariera didactica, stabilit in conditiile art.
166, este obligatoriu incepiand cu anul scolar 2025—2026.

(9) Dispozitiile art. 69 se aplica incepand cu prima generatie de elevi inscrisi In clasa
pregatitoare in anul scolar 2024—2025, gradual, in conditiile existentei infrastructurii conforme
pentru integrarea prescolarilor/elevilor cu CES si ale incadrarii resursei umane de specialitate n
unitatea de invatamant preuniversitar.

(10) Evaluarile si examenele nationale vor fi in integralitate standardizate si administrate
in format digital incepiand cu anul scolar 2027—2028.



(11) Aplicarea prevederilor art. 190 alin. (6)si aI'L. 229 alin. (PENSlA)

(14) privind prl Mele acordate se realizeazi incepand cu
anul scolar 2025—2026.

(12) Aplicarea prevederilor art. 86 privind CDEOS se realizeaza incepand cu anul scolar
2025—2026.

(13) Aplicarea prevederilor art. 19 alin. (17) se va face incepand cu anul scolar 2025—
2026.

(14) Metodologia prevazuta la art. 21 alin. (8) si art. 22 alin. (3) privind consortiile scolare
va fi aprobata prin ordin al ministrului educatiei in cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(15) Prevederile art. 20 privind diferenta de varsta a participantilor din programele ,,A
doua sansa” se aplica in cazul persoanelor nou-inscrise in cadrul acestor programe.

(16) Prin exceptie de la prevederile art. 23, efectivele de anteprescolari, prescolari si elevi
din formatiunile de studiu in functiune la data intrarii in vigoare a prezentei legi se stabilesc pana
la finalizarea nivelului de invatimant, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(17) incepénd cu anul scolar 2025—2026, clasele de invitimant tehnic si profesional, cu
durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care
functioneaza in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se reorganizeaza in cadrul
liceelor tehnologice.lit. d), previazute in norma didactica pentru cadrele didactice, sunt echivalente
cu activitatile de dirigentie prevazute in norma didactica din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru care se acorda sporul de management al clasei, echivalent al
sporului de dirigentie.

(19) Echivalarea creditelor profesionale transferabile prevazute la art. 245 alin. (6) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu creditele ECTS prevazute la art. 188
alin. (2) din prezenta lege, in vederea utilizarii lor prin portofoliul educational in situatiile stipulate
la art. 187 alin. (15), se va realiza prin intermediul unei proceduri cuprinse intr-o anexa la
metodologia de evaluare a rezultatelor invitirii prin programe de formare continua si procedura-
cadru de finantare, prevazuta la art. 188 alin. (4). Aplicarea sistemului de acumulare a creditelor
ECTS prin programe de formare continua prevazut la art. 188 alin. (2) se va realiza Tncepand cu
anul universitar 2023—2024.

(20) Prevederile art. 83 privind transportul elevilor se aplica incepand cu anul scolar
2025—2026, cu exceptia alin. (1)—(3), (5), (6) si (8). Prin exceptie de la art. 250 alin. (1) lit. a), pana
la intrarea Tn vigoare a prevederilor art. 83 sunt aplicabile dispozitiile prevazute la art. 84, 104 si
111 referitoare la transportul elevilor din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.



(21) Finantarea in baza si in limitele costului standard per elev/prescolar/anteprescolar,
potrivit dispozitiilor art. 139 si 140, se aplica incepand cu anul scolar 2024—2025.

(22) Prevederile art. 108 privind bursele elevilor se aplica incepand cu anul scolar 2023—
2024.

(23) In termen de 3 ani scolari de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cresele de stat
cu personalitate juridica se reorganizeaza si se arondeaza unititilor de invatamant

cu personalitate juridica, ce au nivel prescolar cu program prelungit, sau unitatilor de
invatimant care au in structura invatamant prescolar. Prin exceptie, cresele cu minimum 120 de
anteprescolari se pot reorganiza ca unititi de invatimant cu personalitate juridica.

24) Personalul medical de specialitate din cresele publice din unitatile de invatamant
preuniversitar este preluat in structura de personal medical, angajat de autoritatile administratiei
publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(25) Banca de instrumente de evaluare avand functie orientativa pentru evaluare,
prevazuta la art. 97 alin. (1), se va realiza de Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in
termen de 2 ani scolari de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(26) Metodologiile si standardele nationale de evaluare pentru fiecare nivel de invatimant
si fiecare disciplind, prevazute la art. 97 alin. (2), se adopta prin ordin al ministrului educatiei in
termen de 2 ani scolari de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(27) in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Educatiei va emite ordinul ministrului privind aprobarea metodologiei pentru asigurarea accesului
copiilor din spectrul autist la educatie de calitate si servicii de asistenta specifice.

(28) in termen de 3 ani scolari de la adoptarea metodologiei prevazuta la art. 247 alin. (1),
toate unitatile de educatie extrascolara sunt supuse procesului de evaluare externa periodica.

(29) Disciplinele scolare prevazute la art. 88 alin. (3) si (5) se includ in planurile-cadru ale
invatamantului liceal incepand cu anul scolar 2025—2026.

(30) Prevederile art. 92 alin. (4) privind clasele cu predare a unei limbi moderne in regim
bilingv se aplica incepind cu anul scolar 2025—2026.

31 invétﬁmﬁntul preuniversitar tehnologic se desfasoara exclusiv in sistem dual pentru
toate liceele tehnologice incepand cu anul scolar 2029—2030.

(32) Pentru sprijinirea si asigurarea tranzitiei catre invataméantul tehnologic in sistem dual
a unitatilor de invatimant tehnologic in coordonarea CNITTD se infiinteaza Comisia pentru
Tranzitia citre Invitimantul Dual a cirei metodologie de organizare si functionare este aprobati
prin ordin al ministrului educatiei in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(33) in cazul unititilor de invitimant confesional preuniversitar de stat existente la data
intrarii In vigoare a prezentei legi, cultele respective si Ministerul Educatiei au obligatia ca, in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, sa elaboreze o metodologie de functionare
aprobata prin hotarare a Guvernului, care stabileste relatia juridica, patrimoniala, financiara si
administrativa.



(34) Prevederile art. 83 alin. (15) se implementeaza progresiv incepand cu anul scolar
2024—2025, dupa cum urmeaza: a) in anul scolar 2024—2025, beneficiarii Programului national
»VYouchere culturale pentru elevi” sunt elevii din clasa a XII-a a anului scolar curent; b) in anul
scolar 2025—2026, beneficiarii Programului National ,,Vouchere culturale pentru elevi” sunt elevii
din clasele a IX-a si a XII-a a anului scolar curent; c) in anul scolar 2026—2027, beneficiarii
Programului National ,,Vouchere culturale pentru elevi” sunt elevii din clasele a V-a, a I X-a si a
Xll-a a anului scolar curent; d) pana la finalul anului scolar 2026—2027, Tn baza unei analize cu
privire la impactul programului national, Ministerul Educatiei decide asupra oportunitatii
continuarii si dezvoltarii programului incepand cu anul scolar 2028—2029.

(35) Prin exceptie de la prevederile art. 33 alin. (3) nu li se aplica conditia de a scolariza
minimum douai treimi dintre elevi corespunzéator filierei specifice unititii inclusiv in structurile
arondate: a) unitatilor de invatamant confesional infiintate pana la intrarea in vigoare a prezentei
legi; b) unititilor de invatimant unice la nivelul unititii administrativ-teritoriale, pentru fiecare
limba de predare.

(36) La cererea parintilor, tutorilor legali sau a cultelor recunoscute de stat, se organizeaza,
in conditiile legii si cu respectarea prevederilor privind asigurarea calitatii, prin exceptie de la
prevederile art. 19, respectiv art. 48—51, cu avizul consultativ al DJIP/DMIP, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, unititi de invitimént preuniversitar confesional de stat cu personalitate
juridica, cu predare in limba romana/limbile minoritatilor nationale.

(37) Unitatile de invatamant liceal care se incadreaza in prevederile art. 33 alin. (2) lit. a) si
b) functioneaza cu respectarea principiului asumarii filierei, in sensul de a scolariza minimum 2/3
dintre elevi corespunzitor filierei specifice unitatii inclusiv in structurile arondate, incepand cu
anul scolar 2025— 2026. Ministerul Educatiei stabileste criteriile de incadrare a unei unititi de
invitimant liceal intr-una dintre cele 3 filiere teoretice, vocationala sau tehnologica, prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(38) Prevederile art. 133 alin. (1) si (2) intra in vigoare incepiand cu anul 2025—2026.

(39) Cluburile sportive scolare, organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, devin la data intrarii in vigoare a prezentei legi unitati de
educatie extrascolara cu personalitate juridica sau, dupa caz, arondate, in conformitate cu
prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(40) Tn termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ordinul ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr.
1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase
caractere), cu modificarile si completarile ulterioare, va fi actualizat astfel incat toate functiile
didactice de predare previazute la art. 165 sa se regiseasca in ,,grupa 23 Specialisti in invatamant”.

(41) Institutiile publice care se supun reorganizarii in conformitate cu dispozitiile
prezentei legi, potrivit dispozitiilor art. 118, 119, 121 si 124 vor incheia protocolul de
predarepreluare care va cuprinde patrimoniul stabilit potrivit situatiilor financiare intocmite in
conformitate cu prevederile art. 28 alin. (11) din Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata, cu



modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile bugetare si executia bugetara
realizata pana la data reorganizarii.

(42) Metodologia de functionare, utilizare si aprobare a formatului cardului national de
elev, previzut la art. 84, se stabileste prin hotirire a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei,
in termen de 2 ani scolari de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 249. — (1) Elevii care la data intririi in vigoare a prezentei legi sunt inscrisi in
cadrul liceelor pedagogice, specializarea invititor/invatatoare, sau sunt

absolventi ai acestei specializari, prin exceptie de la prevederile art. 176 alin. (1) lit. ¢), pot
fi incadrati pe postul de invatator/invatatoare in invatamantul primar.

(2) incepéand cu anul scolar 2025—2026, candidatii care au promovat examenul national
de definitivare in invatimant si concursul national de ocupare a posturilor didactice organizate in
conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care ocupa
un post didactic vacant/catedra publicat/a pentru angajare pe perioada nedeterminata, in conditiile
metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei, devin titulari in invatimantul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare
emise de DJIP/DMBIP, directorul unitatii de invatamant incheie cu acestia contractul individual de
munca pe perioada nedeterminata.

(3) Personalul didactic titular in sistemul de invatiméant preuniversitar la data intrarii in vigoare a
prezentei legi isi pastreaza dreptul dobindit prin concurs national de titularizare, prin repartitie
guvernamentala sau prin orice alta forma legala.

(4) Personalul didactic auxiliar angajat in sistemul de invatamant preuniversitar la data intrarii in
vigoare a prezentei legi isi pastreaza dreptul dobandit prin concurs sau prin orice alta forma legala.

(5) Prin exceptie de la prevederile art. 176 alin. (1) lit. a), in vederea asigurarii personalului didactic
necesar in crese, ocuparea functiei didactice de educator/educatoare se poate face si de citre
absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea invititoare, care au
absolvit sau vor absolvi piana la 1 septembrie 2027 cursuri de educatie timpurie in cadrul
proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti.

(6) Prin exceptie de la prevederile art. 176 alin. (1) lit. b), in vederea asigurarii personalului
didactic necesar in crese, ocuparea functiei didactice de profesor de educatie timpurie se poate face
si de catre absolventi cu diploma de licenta, specializarea pedagogia invataméantului primar si
prescolar, care au absolvit sau vor absolvi pana la 1 septembrie 2027 cursuri de educatie timpurie
in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti.



(7) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studiile liceale pedagogice, specializarea
educator-puericultor si educator-invatator, li se consideri indeplinita conditia de studiu pentru
ocuparea functiei didactice de educator/educatoare.

(8) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studiile universitare de licenta, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar, sau au absolvit un program de studii universitare de
masterat, specializarea educatie timpurie, li se considera indeplinita conditia de studiu pentru
ocuparea functiei didactice de profesor pentru educatie timpurie

(9) Persoanelor care pani in anul 2027 finalizeaza studiile liceale pedagogice, specializarea
educator-invatitor si invatator, li se considera indeplinita conditia de studiu pentru ocuparea
functiei didactice de invatator/invititoare.

(10) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studiile universitare de licenta, specializarea
pedagogia invatimantului primar si prescolar, li se considera indeplinita conditia de studiu pentru
ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatiméant primar.

(11) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studii universitare de licenta sau studii de
masterat in profilul postului si modulul de formare psihopedagogica de nivel I sau II, li

se considera indeplinita conditia de studiu pentru ocuparea functiei didactice de profesor in
invitimantul gimnazial, liceal si tertiar nonuniversitar.

(12) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studii universitare de licenta in profilul postului
si un program de studii universitare de masterat didactic cu o durata de 2 ani li se considera
indeplinita conditia de studiu pentru ocuparea functiei didactice de profesor in invatamantul
gimnazial, liceal si tertiar nonuniversitar.

(13) Alte functii didactice normate in sistemul de invatamant preuniversitar de masa si special la
data intrarii in vigoare a prezentei legi cu exceptia celor previazute la art. 165 si ocupate pe
perioada nedeterminata sau pe perioada viabilitatii postului de absolventi ai liceelor pedagogice, ai
scolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor scoli echivalente,
care au finalizat studii universitare de scurti sau lunga durati, ciclul I sau II de studii universitare,
precum si formarea psihopedagogica, raiman normate in sistemul de invatimant preuniversitar
pana la incetarea activitatii ocupantului sau pe perioada viabilitatii postului, dupa caz.

(14) Prin exceptie de la art. 183 alin. (1) si (3), candidatii care au promovat examenul de
definitivare in invitimant pot ocupa un post didactic/o catedra vacant/a publicat/a pentru angajare
pe perioada nedeterminati, prin concurs national, pana in anul 2028.

(15) Educatorii-puericultori angajati in crese pot ocupa, pana la data de 1 septembrie 2028, functia
de educator, cu conditia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia de recunoastere si atestare
a competentelor profesionale pentru ocuparea functiei de educator-puericultor, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(16) Persoanele angajate pe functia didactica de educatorpuericultor in crese ocupa, dupa intrarea
in vigoare a prezentei legi, functia didactica de educator. (

7) Persoanele angajate pe functiile didactice de profesorpsiholog scolar si psiholog in cadrul
invatamantului special ocupa, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de
profesor-psiholog.



(18) Persoanele angajate pe functia didactica de logoped in cadrul inviatamantului special ocupa,
dupai intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesor-logoped.

(19) Persoanele angajate pe functia didactica de kinetoterapeut in cadrul invataméantului special
ocupa, dupai intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesor kinetoterapeut.

(20) Persoanele angajate pe functia didactica de profesor pentru invatamant prescolar ocupa, dupa
intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesor pentru educatie timpurie.

(21) Persoanele angajate pe functia didactica de profesor sociolog in CJRAE/CMBRAE si
cabinetele de asistenta psihopedagogica ocupa, dupai intrarea in vigoare a prezentei legi,

functia didactica de profesor consilier scolar, cu conditia absolvirii pana la 1 septembrie 2028 a
unui program de studii universitare de masterat cu specializarea consiliere scolara si in cariera.

(22) Persoanele angajate pe functia didactica de profesor de psihodiagnoza in inviataméantul special
ocupa, dupai intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesorpsihopedagog.

(23) Studentii si absolventii de invatamant preuniversitar si invatimant superior care opteaza
pentru cariera didactica au obligatia respectarii conditiilor de ocupare prevazute la art. 176,
Tncepand cu anul 2027.

(24) Persoanelor care pana la intrarea in vigoare a prezentei legi au absolvit colegii universitare cu
specializarea institutori sau alte scoli echivalente li se considera indeplinita conditia pentru
ocuparea functiilor didactice de educator/educatoare sau invitiator/invitiatoare, dupa caz.

(25) Persoanelor care pana la intrarea in vigoare a prezentei legi au
absolvit colegii universitare cu specializarea institutori sau alte scoli
echivalente si ciclul de licenta li se considera indeplinita conditia pentru
ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie sau
profesor pentru invatamantul primar, dupa caz.

(26) Persoanele angajate pe functia didactica de institutor in cadrul invatimantului special care au
absolvit studii universitare de licenta sau de masterat pana la intrarea in vigoare a prezentei legi
ocupa functia didactica de profesor-educator, profesor psihopedagog sau profesor de
psihopedagogie speciala, dupa caz.

(27) Persoanele angajate pe functia didactica de psihopedagog in cadrul invataméantului special
ocupi, dupai intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesorpsihopedagog.

(28) Persoanele angajate pe functia didactica de profesor de educatie speciala in cadrul
nvatamantului special ocupi, dupai intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de
profesor psihopedagogie special
(29) Personalul incadrat care a absolvit liceul pedagogic sau o scoala echivalenta cu specializarea
»educator-puericultor” sau studii de master cu specializarea ,,educatie timpurie” si care pana la



intrarea in vigoare a acestei legi a ocupat cel putin 2 ani scolari functia de educator-puericultor in
cresele organizate atit ca structuri arondate unititilor de invatimant preuniversitar cu
personalitate juridica, cit si ca unitati de invataméant preuniversitar cu personalitate juridica
pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare
are calitatea de personal didactic de predare licentiat si titular al sistemului de invatamant
preuniversitar.

(30) Personalul incadrat care a absolvit liceul pedagogic sau o scoala echivalenta cu specializarea
»invititoare” sau ,educatoare” sau a absolvit studii de licenta cu specializarea ,,pedagogia
invatamantului primar” si care pana la intrarea in vigoare a acestei legi a ocupat cel putin 2 ani
scolari functia de educator-puericultor in cresele organizate atit ca structuri arondate unititilor de
invitimant preuniversitar cu personalitate juridica, cit si ca unitati de invatamant preuniversitar
cu personalitate juridica pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de
persoana juridica fondatoare obtine calitatea de personal didactic de predare licentiat si titular al

sistemului de invatamant preuniversitar dupa absolvirea cursurilor de educatie timpurie, pana cel
tarziu in 1 septembrie 2027.

Art. 250. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) titlul I si titlul I1, titlul IV capitolul 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia dispozitiilor art. 361 alin. (3) lit. b)—d);

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 642 din 20 iulie 2005, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 21/1972 pentru aprobarea Decretului nr. 473/1971 privind incheierea de angajamente
de catre candidatii admisi s urmeze institutii militare de invatamant si institutii civile de
invatamant superior, pentru care cheltuielile de intretinere se suporta de Ministerul Apararii
Nationale sau Ministerul de Interne — Marea Adunare Nationala — MAN;

d) Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invitimant, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 165 din 8 martie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 17/2007 privind educatia tinerilor capabili de performanta inalti, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 43 din 19 ianuarie 2007, cu modificarile ulterioare;

f) Legea nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic international elevilor premiati la
olimpiadele scolare internationale, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 831 din
13 decembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;



g) art. 19, 21 si 22 din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 193 din 21 martie 2002, cu modificarile
ulterioare;

h) orice alte dispozitii contrare.

(2) La data intrarii in vigoare a hotirarii Guvernului privind organizarea si functionarea
ARACIIP se abroga Hotiararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in invitimantul
Preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 116 din 4 februarie 2022.

(3) La data intrarii in vigoare a hotiararii Guvernului privind organizarea si functionarea Centrului
National pentru invitimant Tehnologic si Tehnologic Dual, se abrogi Hotirarea Guvernului nr.
855/1998 privind infiintarea Centrului National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si
Tehnic, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 465 din 4 decembrie 1998, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pana la emiterea hotararii Guvernului potrivit dispozitiilor art. 233 alin. (1), Hotiréarea
Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizirii, acreditirii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1205 din 10 decembrie 2020, cu modificarile si
completirile ulterioare, continua sa produca efecte juridice si dupa intrarea in vigoare a prezentei

legi.

(5) Pana la emiterea ordinului de ministru potrivit dispozitiilor art. 233 alin. (2), Ordinul
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4.869/2.698/2022 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de
educatie timpurie anteprescolara continui sa produca efecte juridice si dupa intrarea in vigoare a
prezentei legi.

Art. 251. — Termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentei legi sunt definite in anexa care
face parte integranta din prezenta lege



