Unitatea  Şcolară cu PJ …
Nr ________ din _______________


Domnule  Director,

Subsemnatul(a)__________________________________________________, născut(ă) la
[bookmark: _GoBack]data de________________________ , cu domiciliul stabil în ___________________________, strada ________________________________________ nr. _____ , bloc _____, scara ____, etaj ____ , ap. ____ , telefon _____________________ , TITULAR(Ă)/SUPLINITOR(OARE) pe postul/catedra de ______________________________________________________ în cadrul unităţii a cărei activitate o conduceţi, vă rog să dispuneţi desfacerea contractului de muncă cu unitatea în vederea trecerii la pensie, conform art. 229 din  Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, art.56 din Legea 53/2003 republicată - Codul Muncii şi a Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 01.09.2024:
a) la cerere, pentru munca depusă la vârsta standard (art.52);
b) anticipată (art.62);
c) anticipată parţial (art.65).
Menţionez că la data pentru care solicit pensionarea voi avea:
vârsta de_________ ani şi _________ luni;
stagiul de cotizare de __________ ani şi______ luni.
perioada lucrată numai în învăţământ este de _______________ ani şi_________luni.
vechimea recunoscută în învăţământ este de_________________ani şi _______ luni.

Declar că nu voi reveni asupra acestei cereri de pensionare după data înregistrării la registratura unităţii de învăţământ cu personalitate juridică şi voi depune dosarul la Oficiul de Pensii de pe raza judeţului de domiciliu.




Data: ______________________ 						Semnătura,











Domnului Director al _______________________________________________________

