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Aprobat, Nr. 104/08.01.2024
Inspector Scolar General
Prof. Dr. Marcela Mrejeru

Caitre,
Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Gorj
In atentia Doamnei/Domnului Director

REFERITOR: Mentinerea ca titular, in functia didactica, peste vdrsta de 65 de ani, la
cerere, in anul scolar 2024 — 2025, a personalului didactic din invatamantul preuniversitar care
nu implineste 70 de ani panda la 1 septembrie 2024.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin.(1) lit. f) si art. 31 din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-
2025, aprobata prin OME nr. 6877/22.12.2023, denumita in continuare Metodologie si in
conformitate cu pct. 1.4) din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, Anexa nr. 19 la metodologie, in
perioada 10 ianuarie — 07 februarie 2024, se solutioneaza cererile cadrelor didactice titulare care
nu implinesc varsta de 70 de ani pana la 1 septembrie 2024 si care solicita mentinerea in activitate
ca titular in functia didactica, peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2024-2025.

PRECIZARI:

“Art. 31 (5) Personalul didactic de predare titular din invagamantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de
pensionare i care pand la data de 1 septembrie 2024 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi menginut In activitate ca titular, in
functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2024-2025, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, conform prezentei Metodologii.

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administraie ale unitdilor de invatamant, pana la data previzuta in Calendar. Profesorii din centre i cabinete de asistentd
psthopedagogica/logopedice se adreseaza CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile se analizeazd i
se aproba in consiliile de administrafie ale unitagilor de invatamant, in perioada previzuta de Calendar, in functie de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolufia
planurilor-cadru de invagamdnt.

(7) La nivelul unitagilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) se incadreazd in prevederile alin. (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de mumire/transfer/repartizare pe post/catedra,
sunt complete si au viabilitate de cel puin un an gcolar, ludnd in considerare i cererileprivind reducerea normei didactice de
predare, fard diminuarea slariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) la nivelul unitagiiumitagilor de nvagamant, in care wrmeaza sd fie menfinute in activitate ca titulare in functia didactica,
nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesard
completarea/intregivea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de
invagamant respective cu ove din catedrape care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (5) si urmeaza
sd fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didacti

(8) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invagamant comunica, la termenul prevazut in Calendar, 1SJ si cadrelor
didactice acordul/vefizul motivat privind meninerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de predare
care se incadreaza in prevederile alin. (5), in anul scolar 2024-2025. Comisia judefeand de mobilitate verificd situatiile transmise
de unitatile de invagamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la
alin. (7) si solicita mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2024-2025 si le supune spre analiza comisiei
paritare de la nivelul ISJ, insofite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamdntului pentru nesolugionarea
restrangerii de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul ISJ trebuie sd find seama dacd, dupd menfinerea in activitate, ca
titular, in fimctia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la alin. (7), la nivelul judepului, se
asigura numdrul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solufiondrii restringerilor de activitate cadrelor didactice
titulare detasate in interesul invagamadntului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ in baza hotardrii comisiei paritare de la nivelul ISJ, se afiseazd
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pe pagina web a ISJ la termenul previzut in Calendar. Pe pagina web a 1SJ se afiseaza si listele care cuprind cadrele
didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in finctia didacticd, in anul scolar 2024-2025, au fost respinse la
nivelul unitagilor de invatamant sau la ISJ cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la ISJ, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupa soluionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al ISJ, inspectorul scolar general al I1ST emite
deciziaprivind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ condiiile previzute
la alin. (7), in fimcfia didacticd in amd scolar 2024-2025. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al 1S,
divectorul/directorii unitafii/unitagilor de invagamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminatd al cadrului didactic care a fost menginut ca titular in functia didactica in anul scolar 2024-2025.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat menfinerea in functia didacticd, la cerere, ca titular, peste varsta
de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar.

(13) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2024, se constatd cd, din cavza reducerii mumdrului de ore la o
anumitd discipling, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general al ISJ revoca decizia
emisa conform alin. (11).

(14) In situatia reorganizirii unei unitéifi de fnvigimant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fiziune, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (5) si solicita menfinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul gcolar
2024-2025 se analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ, conform art. 30 dlin. (1), dupd aplicarea
procedurilor previzute la art. 30 alin. (2)-(4).

CALENDAR:

Pana la 29 ianuarie 2024: depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatul unitatilor de invatamant.

31 ianuarie 2024: analiza cererilor si stabilirra ACORDULUI/REFUZULUI privind mentinerea in
activitate ca titular in functia didactica peste varsta de 65 de ani, de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

31 ianuarie 2024: comunicarea situatie la inspectoratul scolar si cadrelor didactice.

1-2 februarie 2024: intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 31 alin. (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar
2024-2025, prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotararii comisiei
paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;

5 - 6 februarie 2024: inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar.

7 februarie 2024: solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului

scolar.
CERINTE:

- Cadrele didactice titulare, care nu implinesc 70 de ani pana la 1 septembrie 2024,
depun la secretariatul unitatii cererea privind mentinerea in activitate ca titular
peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2024-2025 si documentele solicitate;

- Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant analizeaza dosarele
cadrelor didactice care au solicitat mentinerea ca titular ani peste varsta de 65 de
ani si verifica indeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la art. 31 alin. (7)
din Metodologie;

- Directorul unitatii comunica cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind
mentinerea in activitate ca titular, peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2024-
2025;

- Unitatile scolare transmit la inspectoratul scolar:

1. Adresa de Tnaintare care cuprinde cadrele didactice care au primit acord/refuz
privind mentinerea in activitatea ca titular;
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2. Anexa 9 din macheta Proiect_incadrare 2024 2025.xls in format letric,
semnata si stampilata si pe e-mail, la adresa isjgorj@yahoo.com;

3. Copia procesului verbal intocmit la sedinta consiliului de administratie;

4. Copia adresei prin care s-a comunicat cadrelor didactice hotararea consiliului
de administratie al unitatii;

5. Copia documentelor din dosarele cadrelor didactice care au solicitat
mentinerea in activitate ca titular (cererea si documentele anexate).

Vi atasam urmatoarele modele de cereri si adrese:

a) Cerere privind mentinerea in activitatea ca titular;

b) Acord/refuz mentinerea pensionari,

) Adresa de Tnaintare la inspectoratul scolar.
NOTA: Anexa 9 din macheta Proiect_incadrare_2024 2025.xIs se transmite pe e-mail
dupa verificarea acesteia de catre comisia de mobilitate constituita la nivelul I1SJ Gorj.

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
Prof. Romeo PRUNESCU
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