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Aprobat,         Nr. 103/08.01.2024 

Inspector Şcolar General  

Prof. Marcela Mrejeru 

 

Către, 

Unitățile de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică din județul Gorj 

În atenția Doamnei/Domnului Director 

 

REFERITOR: Întocmirea, de către unitățile de învățământ, a listelor cuprinzând cadrele didactice 

titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, 

în baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completările ulterioare precum şi a listelor 

cuprinzând personalul didactic titular care îndeplinește condițiile legale de pensionare la 1 septembrie 2024: 

pensionare la limită de vârstă și la cerere pentru pensionare anticipată sau pensionare anticipată 

parțială. 

 

Ținând seama de prevederile punctului I.2) din Calendarul mobilității personalului didactic 

de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2024-2025, anexa 19 la 

Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar în anul școlar 2024-2025, aprobată prin OME nr. 6877/22.12.2023, denumită în 

continuare Metodologie, până la data de 25 ianuarie 2024, unitățile de învățământ întocmesc listele 

cuprinzând cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la 

împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu modificările şi 

completările ulterioare, precum și listele cuprinzând personalul didactic titular care îndeplinește condițiile 

legale de pensionare la 01 septembrie 2024, pe baza cererilor înregistrate la secretariatele unităților 

de învățământ și le comunică inspectoratului școlar, după cum urmează: 

a) Pentru limită de vârstă; 

b) La cerere, pentru pensionare anticipată  sau pensionare anticipată parțială.  

 

PRECIZĂRI: 

Procedura se aplică în toate unitățile de învățământ preuniversitar de stat cu personalitate 

juridică din județul Gorj în care este încadrat personal didactic titular care îndeplinește condițiile 

legale de pensionare până la 01 septembrie 2024: 

a) Pentru femei, vârsta la ieșirea la pensie , 62 ani și 3 luni, stagiul complet de cotizare este 

de 32 ani și 8 luni, respectiv 15 ani stagiul minim; 

b) Pentru bărbați, vârsta la ieșirea la pensie, 65 ani, stagiul complet de cotizare este de 35 

ani, respectiv 15 ani stagiul minim 

Personalul didactic titular care împlinește vârsta standard de pensionare până la 01 

septembrie 2024 sau care solicită pensionare anticipată sau parțială anticipată începând cu 01 

septembrie 2024 depune la secretariatul unității de învățământ cererea-tip însoțită de documentele 

aferente. 

Cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la 

împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completările 

ulterioare, depune la secretariatul unității de învățământ cererea-tip însoțită de documentele aferente. 
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CALENDAR: 

- 10 - 24 ianuarie 2024: 

 1) Personalul didactic titular care împlinește vârsta standard de pensionare până la 01 septembrie 

2024 și nu solicită menținerea în activitate ca titular în funcția didactică, în anul școlar 2024-2025, 

sau care solicită pensionare anticipată sau parțial anticipată începând cu 01 septembrie 2024, 

depune la secretariatul unității de învățământ cererea-tip însoțită de documentele aferente. 

Dosarul cadrului didactic titular trebuie să conțină: 

a) cerere tip; 

b) documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedră ca titular; 

c) CI/BI, certificatul de naștere și certificatul de căsătorie, în cazul schimbării numelui; 

d) Carte de muncă + fila corespunzătoare din REVISAL; 

e) Adeverință de vechime la data de 01.09.2024. 

Documentele de la poziția b)-e) se depun în copie certificată de directorul unității. 

2) Cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular până la împlinirea 

vârstei de 65 de ani, în baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completările ulterioare, depune 

la secretariatul unității de învățământ cererea-tip însoțită de documentele aferente. 

Dosarul cadrului didactic titular trebuie să conțină: 

a) cerere tip; 

b) documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedră ca titular; 

c) CI/BI, certificatul de naștere și certificatul de căsătorie, în cazul schimbării numelui; 

d) Adeverință de vechime la data de 01.09.2024. 

Documentele de la poziția b)-d) se depun în copie certificată de directorul unității. 

- 10 - 25 ianuarie 2024:  

Unitățile de învățământ verifică situația personalului didactic titular care împlinește vârsta standard 

de pensionare până la 01 septembrie 2024 sau care solicită pensionare anticipată sau parțial 

anticipată începând cu 01 septembrie 2024 și constatarea exercitării dreptului privind menţinerea 

în activitate ca titular, până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în consiliul de administraţie al unităţii 

de învăţământ, pentru cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular 

până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completările 

ulterioare. 

- 25 ianuarie 2024:  

Unitățile de învățământ comunică la ISJ Gorj situația solicitată, conform Anexei 8.1 și Anexei 8.2 

din macheta Proiect_incadrare_2024_2025.xls. 

În Anexa 8.1 se trec toate cadrele didactice care îndeplinesc vârsta standard de 

pensionare până la 01 septembrie 2024, indiferent dacă optează sau nu pentru menținerea în 

activitate ca titular în funcția didactică, dacă nu au împlinit vârsta de 70 de ani până la 1 septembrie 

2024, sau, în cazul cadrele didactice titulare femei, dacă optează pentru menținerea în activitate ca titular 

până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completările 

ulterioare, în anul școlar 2024-2025. 

În Anexa 8.2 se trec numai cadrele didactice titulare femei, care optează pentru menținerea în 

activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 

198/2023 cu completările ulterioare, în anul școlar 2024-2025. 
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În 5 zile lucrătoare de la data constatării exercitării dreptului privind menținerea în 

activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în consiliul de administrație, 

directorul unității de învățământ emite decizia privind menținerea în activitate ca titular până la 

împlinirea vârstei de 65 de ani. 

 

CERINȚE: 

1. Se completează Anexa 8.1 și Anexa 8.2 din macheta Proiect_incadrare_2024_2025.xls. 

Machetele se transmit prin e-mail la adresa isjgorj@yahoo.com și în format letric, semnată și 

ștampilată la ISJ Gorj. În unitățile de învățământ în care nu există cazuri de cadre didactice care 

îndeplinesc vârsta standard de pensionare vor trimite anexa cu menținea ”NU AVEM CAZURI”. 

2. Personalului didactic titular pensionabil i se prelucrează prevederile art. 31 din Metodologia-

cadru precum și posibilitatea menținerii în activitate ca titular în funcția didactică, în anul școlar 

2024-2025. 

3. Orele cadrele didactice titulare care solicită pensionare anticipată sau parțial anticipată vor 

fi rezervate și cuprinse în lista orelor/posturilor vacante/rezervate pentru anul școlar 2024-

2025. Orele/postul devine vacantat, după primirea deciziei de pensionare.  

4. Secretariatul unității de învățământ asigură și este responsabil de întocmirea corectă a dosarului 

de pensionare pentru personalul didactic titular al unității de învățământ. 

 

NOTĂ:  

1. Anexa 8.1 și Anexa 8.2 din macheta Proiect_incadrare_2024_2025.xls se transmit pe e-mail 

după validare de către comisia de mobilitate a ISJ Gorj. 

2. Extras din legea Pensiilor: 

Art. 62. – (1) Pensie anticipată se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard 

de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puțin 8 ani mai mare 

decât stagiul complet de cotizare prevăzut de prezenta lege. 

Art. 65. – (1) Pensia anticipată parțială se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei 

standard de pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum şi 

celor care au depășit stagiul complet de cotizare cu până la 8 ani. 

3. Vă atașăm următoarele modele de cereri și adrese: 
a) Cerere pensionare pentru cadrele didactice care se pensionează începând cu 1 septembrie 

2024; 

b) Cerere-opțiune menținere, pentru cadre didactice, femei, care optează pentru menținerea în 

activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea 

nr. 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare, în anul școlar 2024-2025; 

c) Adresă-tip, pe care unitățile de învățământ o vor înainta la ISJ Gorj împreună cu Anexa 8.1 

și Anexa 8.2 din macheta Proiect_incadrare_2024_2025.xls; 

d) Anexa 8.1 din macheta Proiect_incadrare_2024_2025.xls. 

e) Anexa 8.2 din macheta Proiect_incadrare_2024_2025.xls. 

 

INSPECTOR ȘCOLAR PENTRU 

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, 

Prof. Romeo PRUNESCU 

mailto:isjgorj@yahoo.com

