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Aprobat, Nr. 12 /08.01.2025

Inspector Scolar General
Prof. Dr. Mihai ISTRATE

Catre,
Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Gorj
Tn atentia Doamnei/Domnului Director

REFERITOR: Constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic
titular, incadrarea personalului didactic prevazut la art. 24 alin (4) si (6), si a personalului didactic angajat
cu contract individual de muncd pe viabilitatea postului/catedrei, stabilirea listei posturilor didactice
vacante si rezervate, complete si incomplete pentru anul scolar 2025 — 2026.

in conformitate cu prevederile Cap. |, pct. (2-4) din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de
predare din invatdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, Anexa nr.19 la Metodologia-
cadru aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024, numita in continuare Metodologie, si ale art. 4 alin. (1)
din Metodologie, in perioada 08 ianuarie - 04 februarie 2025, la nivelul unitatilor de Tnvatamant cu
personalitate juridica, pentru anul scolar 2025-2026, se desfasoara urmatoarele activitati:

a) analiza oportunitatii de a face parte dintr-un consortiu scolar, de a se asocia la un consortiu scolar
existent sau de a se retrage dintr-un consortiu scolar;

b) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar 2025-2026;

c) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor
scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobarii proiectelor planurilor de
scolarizare si a ofertei educationale; operarea modificarilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in concordanta cu norma didactica de predare-invatare-evaluare stabilita
conform art. 207 din Legea nr. 198/2023 cu completarile ulterioare, cu incadrarea in numarul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar;

d) revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedra a personalului didactic titular,
conform prevederilor art.30 alin. (4-5) din Metodologie;

e) emiterea de noi decizii pentru titularii CJRAE ca urmare a reorganizarii retelei de cabinete
scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica/logopedica;

f) intocmirea, de catre unitatile de invatamant, a listelor cuprinzand cadrele didactice titulare,
femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de
ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completarile ulterioare;

g) Intocmirea, de catre unitatile de invatamant a listelor cuprinzand personalul didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2025;

h) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul
didactic titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si
incadrarea personalului didactic titular;

i) dupa incadrarea titularilor, se incadreaza dupa aceeasi procedura, cadrele didactice debutante
repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la un concurs
national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru
perioada nedeterminatd, care nu au dobandit definitivarea in invatamant si de la data angajarii
pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioadd nedeterminata pana la data de
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j)

k)

m)

o)

p)

q)

s)

t)

31 august 2025 nu acumuleazd o vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 ani, fara a se lua in
considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea
in Tnvatamant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018, carora li se poate asigura cel putin
jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrs;
depunerea la secretariatul unitatii de invatamant a cererilor de reducere a normei didactice cu 2
ore/saptamana pentru cadrele didactice cu o vechime de 25 ani si gradul | precum si pentru
activitate de mentorat pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei profesionale;

depunerea la secretariatul unitatii de Tnvatamant a cererilor de intregire a normei didactice
pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe
doua sau mai multe specializari;

depunerea la secretariatul unitatii de Tnvatamant a cererilor de completare a normei didactice de
predare pe perioada nedeterminatd/determinata a personalului didactic de predare titular la
nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar;

depunerea la secretariatul unitatii de Tnvatamant a cererilor de completare a normei didactice de
predare pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant/consortiului scolar, carora li se poate constitui
cel putin o jumdtate de normd didacticd de predare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

depunerea la secretariatul unitatii de invatamant a cererilor cadrelor didactice titulare prevazute
la art. 28 din Metodologie, (cadre didactice detasate in interesul Tnvdatdmdntului pentru
nesolutionarea restrdngerii de activitate) care solicita transferul in unitate;

constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari;

completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, la nivelul unitdtilor de
invatdmdént in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumdtate de normd didacticd de predare
in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 31 alin. (4-5) din
Metodologie si se mentine in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de 65 de ani, la
cerere, in anul scolar 2025-2026;

stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora
in vederea ocuparii cu personal didactic, conform prevederilor Metodologiei; corectarea si
avizarea listei posturilor in comisia judeteana de mobilitate a ISJ Gorj;

Proiectul planului de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu
respectarea Normelor metodologice aprobate prin OME nr. 6876/2024, cu modificarile
ulterioare, analizat in consiliul profesoral al unitatii de invatamant si aprobat de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, este prezentat de directorul unitatii de Tnvatamant
Comisiei judetene de mobilitate a ISJ Gor;j.

Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant preuniversitar si de
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modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
in Consiliul de administratie al unitatii si transmiterea acestora pentru avizare Comisiei judetene
de mobilitate. (art. 32 alin. (4)-(5) din Metodologie)

u) Inregistrarea la ISJ Gorj a cererilor cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de
director sau de director adjunct in alte unitati de invatamant decat cele in care sunt titulare si
care pot opta, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a
personalului didactic de predare, pentru efectuarea obligatiei de predare in unitatea de
fnvatamant in care sunt numite in functia de conducere, daca existd posturi didactice/catedre
vacante incomplete in specialitate.

Precizari generale:

Etapele de mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2025-2026 se succed in ordinea
prevazuta in art. 4 alin. (1) din Metodologie, la datele prevazute in Calendar.

Comisia de evaluare, pentru desemnarea cadrelor didactice care se afla in reducere de activitate,
constituita la nivelul unitatii de invatamant conform prevederilor art. 25 alin. (6-7) din Metodologie,
este stabilita si aprobata de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor
si a elevilor in clasd, se constituie, in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 207 din Legea nr. 198/2023 cu completarile ulterioare si cu respectarea
prevederilor art. 2 — 24 si art. 29 din Metodologie.

Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea personalului didactic de predare pe
posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar se realizeaza, asigurandu-se cu prioritate
continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru
directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfasoara obligatia de predare in unitatea de
fnvatamant in care sunt titulari conform prevederilor art. 23 alin. (1-2) din Metodologie.

La nivelul unitatilor de fnvatamant, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari, a
personalului didactic titular, se realizeaza prin decizie a directorului unitatii de invatamant, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8-19, art. 23-24, art. 29 si
a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de
elevi/prescolari, dupa:

o discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;
o aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatamant cu personalitate juridica, conform
prevederilor art. 24 alin. (2), se face prin decizie a directorului unitatii de invatamant, dupa:

o discutarea si analizarea proiectului de incadrare in consiliul profesoral al unitatii de invatamant;
o 1n baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

In situatia in care un post didactic rdmane neocupat intr-o structurd sau in unitatea de
invatamant cu personalitate juridica, dupa aplicarea principiului continuitatii activitatii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi si este solicitat de doua sau mai multe cadre didactice
titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea
personalului didactic prevazute in Anexa nr. 2.
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Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile socio-
umanitare in baza documentelor justificative, conform prevederilor art. 24 alin. (3) din Metodologie.
Dupa incadrarea titularilor, conform art. 24 alin. (1)-(3), se incadreaza dupa aceeasi procedura,
conform prevederilor art. 24 alin. (4, 6) si art. 29 alin. (1), in ordine:

A. cadrele didactice debutante, repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la un concurs national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pentru perioadd nedeterminatd, care nu au dobdndit definitivarea in invatamant si de la data
angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioada nedeterminata pana la
data de 31 august 2025 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fara a se
lua In considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca pe durata
concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare si
cadrele didactice debutante care nu au dobdéndit definitivarea in invatamant repartizate in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, sesiunile
2016, 2017 sau 2018, carora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare
conform deciziei de repartizare pe post/catedra;

B. cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei.

Procedurile prevazute la art. 24, alin. (2-4) si la art. 23 alin (4) — (6), pot fi reluate, la solicitarea
cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de pretransfer, detasare in interesul invatdmdntului sau
detasare la cerere, in situatia in care, dupa aceste etape, se elibereaza un post didactic/o catedra dintr-o
structura sau din unitatea de invatamant cu personalitate juridica, conform prevederilor art. 24 alin. (5).

Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2013, ca
urmare a participdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminatd care, de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru perioada nedeterminata, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2025, acumuleaza o
vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din
Legea nr. 198/2023 cu completarile ulterioare, consiliile de administratie ale unitdtilor de invatdmant in
care au fost repartizate hotdrdsc, dupa promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in
fnvatamant, sesiunea 2025, modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioadd
determinatd in perioadd nedeterminatd, in conditiile Tn care aceste cadre didactice debutante si-au
continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de invatamant in care au fost repartizate
conform prevederilor art. 24 alin. (6) din Metodologie.

Pentru cadrele didactice debutante care au ocupat posturi in baza prevederilor art. 253 din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, sesiunea 2018, consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant in care au fost repartizate hotarasc, dupa promovarea examenului pentru
dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025, modificarea duratei contractelor individuale de
munca din perioada determinata in perioada nedeterminata, in conditiile in care aceste cadre didactice
debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitdti de invatamant in care au fost
repartizate, conform prevederilor art. 24 alin. (6).

In baza contractului individual de muncd pe perioadd determinati, dupd comunicarea
rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant, pentru cadrele didactice
prevazute la art. 24, alin. (6) inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre
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didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar , la cererea scrisa a candidatului, pana la data
de 31 august 2025, conform prevederilor art. 24 alin. (7).

Tn situatia in care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2025, cadrele didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata,
prin concurs national, incepand cu data de 1 septembrie 2012, acumuleaza de la data angajarii pe
posturi didactice/catedre o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 (sase) ani si nu promoveaza
examenul national pentru definitivarea in invatamant, sesiunea 2025, au posibilitatea, cu acordul
acestora, de a ramane incadrate pe perioada determinata si in anul scolar 2025-2026, pe posturile
didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au beneficiat
de acest drept in anul scolar anterior.

Cadrele didactice debutante repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 septembrie 2018, care nu promoveaza
examenul national pentru definitivarea in invatamant, sesiunea 2025, au posibilitatea, cu acordul
acestora, de a ramane incadrate pe perioada determinata si in anul scolar 2025-2026, pe posturile
didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au beneficiat
de acest drept in anul scolar anterior.

Pana la data de 31 august 2025, inspectoratul scolar emite decizii in acest sens, conform
prevederilor art. 24, alin. (8).

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pierd aceasta calitate, conform prevederilor art. 28 alin. (6), daca se afla intr-una
dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial “Foarte bine
curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

c) nu li se poate constitui o normd didacticd completa de predare, dar li se poate constitui cel putin
0 jumdtate de norma didacticad de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la
nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care au fost repartizate si nu-si completeazd norma
didacticd de predare pana la 31 august 2025, conform Metodologiei;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/ o norma didacticd de predare completa in
concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin o noud
repartizare in etapa de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform Metodologiei;

e) li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care
sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national, sesiunea 2025, la disciplina/una
dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform
deciziilor de repartizare.

g) sunt eliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care pierd aceastd calitate in conditiile art. 29 alin. (6) lit. a)-f) pot fi incadrate, pe
perioada determinata, in anul scolar 2025-2026, in conditiile Metodologiei.

” ~
|

n ultimul an scolar incheiat sau Tn anul scolar in

Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin.
(2) din Legea nr. 198/2023 cu completdrile ulterioare si cadrelor didactice titulare detasate, li se rezerva
posturile didactice/catedrele.
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De acelasi drept beneficiaza si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale
reprezentative din invatamant, ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Tnvatamant, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform prevederilor art. 23 alin.
(2).

Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate raman in evidenta unitadtilor de invatamant de la care au fost detasate, pana Ia
solutionarea restrangerii de activitate a acestora prin transfer la o alta unitate de invatamant si se trecin
Proiectul de incadrare cu ,,zero” ore pentru anul scolar 2025-2026.

Tn situatia Tn care, la unitatea de nvitdmant de la care a fost detasat in interesul fnvatdmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate un cadru didactic titular, se vacanteaza un post
didactic/o catedrd in specialitatea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionata, in
concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular
pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand
obligatia sa comunice in scris cadrului didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionata decizia de
revenire pe postul/catedra detinut(3) anterior, conform prevederilor art. 24 alin. (11).

Cererile privind reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare de catre personalul
didactic cu o vechime in Tnvatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I, in conformitate cu
prevederile art. 207 alin. (11) din Legea nr. 198/2023 cu completarile ulterioare, prevederile OUG nr.
156/2024 si prevederile art. 9 alin. (8) din Metodologie, se depun la unitatile de invatamant, de regula in
perioada constituirii normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular
propriu respectiv la inceputul lunii septembrie, pana la data inceperii cursurilor, de catre cadrele
didactice incadrate ca urmare a derularii etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026. Dupa inceperea cursurilor, consiliile de
administratie din unitatile de Tnvatamant pot aproba cereri privind reducerea normei didactice de
predare a cadrelor didactice, in conditiile art. 207 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, cu avizul ISJ, conform prevederilor art. 9 alin. (8).

Orele eliberate de titularii carora li se constituie norma redusa cu 2 ore, se ocupa numai pe
perioada determinata, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant pot stabilii conditii specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de finvatamant
preuniversitar si pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant preuniversitar. Dupa avizarea
acestora de comisia de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar se vor afisa la sediul unitatii
de invatamant si pe pagina web, daca exista.

Conditii specifice:
— Incadrdrile cu personal didactic de predare pentru anul scolar 2025-2026 se fac pe
specialitati/catedre, in baza actului de numire/transfer/repartizare emis de ISJ Gorj, prin decizia

directorului, pe baza cererii scrise a angajatului, adresata directorului unitatii (aceasta decizie nu
schimba decizia de titularizare a cadrului didactic respectiv si nici nu o poate substitui);

— Se incadreaza, Tn ordine: titularii unitatii, titularii in doua sau mai multe unitati, titularii
consortiului pentru completarea normei la nivelul unitatilor care fac parte din consortiu, apoi
personalul netitular (debutanti), fara definitivat, repartizat in unitate, pe posturi publicate pe
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perioada nedeterminata, conform art. 24 alin. (4) si (6), urmat de personalul angajat pe durata
de viabilitate a postului;

— Tncadrarea la nivelul structurilor/unitatilor arondate se face conform prevederilor art. 24 alin. (2-
3);

— Tn cazul in care nu se pot constitui catedre complete/posturi pentru toti titularii, se stabileste
titularul care este in situatia de reducere de activitate (completare a normei sau de restrdngere
de activitate), conform prevederilor art. 26-27;

— Completarea normei didactice la nivelul unitatii de invatamant/consortiului scolar se face
conform prevederilor art. 27. Directorul unitatii de invatamant se adreseaza inspectoratului
scolar pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare la
nivelul unitatii de invatamant / consortiului scolar;

— Cadrele didactice titulare care solicita completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioada nedeterminata participd la sedinta de repartizare organizata de
inspectoratul scolar pentru solutionarea completarilor de norma (14 martie 2025) pentru ca
optiunea acestora sa fie consemnata in procesul-verbal, conform prevederilor art. 27 alin. (8) iar
fractiunile de norma pe care acestea le vor ocupa se publica in lista posturilor didactice;

— Situatiile de completare a normei didactice, care nu se pot solutiona la nivelul
unitatii/consortiului scolar, se transmit la inspectoratul scolar spre rezolvare in sedinta de
repartizare, conform prevederilor art. 35;

— Stabilirea titularului aflat in restrangere de activitate pentru anul scolar 2025-2026 se face
conform prevederilor art. 26 alin. (3) sau daca nu este posibil prin evaluare obiectiva sau
concurs, conform prevederilor art. 26 alin. (5) din Metodologie;

— Conform prevederilor art. 27, alin. (1), cadrele didactice titulare care, in perioada stabilirii si
solutionarii reducerilor de activitate, se incadreaza in prevederile art. 184, alin. (1)-(7) din Legea
nr. 198/2023 cu completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice sau
de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice
titulare. Aceste cadre didactice pot participa la etapa de stabilire si solutionare a restrangerii de
activitate, numai la solicitarea sau cu acordul lor, exceptand situatia incetarii activitatii unitatii,
prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. e).

— De prevederile art. 27, alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere din unitatile de
Tnvatamant si unitatile conexe, precum si personalul de conducere si de indrumare si control din
inspectoratele scolare, numit in functie prin delegare de atributii sau detasare in interesul
fnvatamantului, pana la organizarea concursului.

— Conform prevederilor art. 27 alin. (4), in situatia in care intr-o unitate de invatamant, la o
anumita specialitate, reducerea de activitate vizeaza numai doua cadre didactice titulare, dintre
care unul se incadreaza in prevederile art. 184, alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023 cu
completarile ulterioare si care nu si-a dat acordul in vederea participarii la evaluare, celalalt
cadru didactic poate ramane, la cerere, detasat in interesul invatamantului pe catedra rezervata
a cadrului didactic care beneficiaza de prevederile art. 184, alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023 cu
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completarile ulterioare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze la revenirea cadrului
didactic pe postul didactic/catedra rezervat(a).

PROIECTUL DE INCADRARE, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitdtile de Tnvdtdmdnt preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invdatdmdntul preuniversitar, aprobate prin OME nr.
6876/2024, cu modificdrile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

Conducerile unitatilor de invatamant transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice de
predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor
stabilite la nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Metodologie.
Constituirea posturilor didactice se face cu incadrarea in numarul de norme didactice aprobate
de ISJ Gorj pentru unitatea respectiva.

incadrarea personalului didactic de predare se face in aceastd etapd la nivelul minim de ore
corespunzatoare normarii postului; plata cu ora se acorda, conform Calendarului, in perioada
27-28 august 2025.

PROIECTUL DE INCADRARE este prezentat de directorul unititii de invatdmant spre analiza,
corectare si avizare Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul

preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor art. 33 alin. (10)
din Metodologie.

Calendar:

]

Pana la 23 ianuarie 2025, infiintarea consortiilor scolare, aderarea la un consortiu scolar,
retragerea dintr-un consortiu scolar, desfiintarea unui consortiu scolar.

08 - 23 ianuarie 2025, se constituie posturile didactice/catedrele la nivelul unitatilor de
fnvatamant/consortiilor scolare.

08 - 23 ianuarie 2025, depunerea, la secretariatul unitatilor de invatamant, a cererilor titularilor
unitatii pentru incadrarea in anul scolar 2025-2026 in norma de baza.

08 - 23 ianuarie 2025, depunerea cererilor titularilor unitatii pentru reducerea normei didactice
cu 2 ore saptamanal, conform prevederilor art. 9 alin. (8).

08 - 23 ianuarie 2025, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.(4) si (6) se adreseaza
in scris directorului, solicitand incadrarea pentru anul scolar 2024-2025;

08 ianuarie - 03 februarie 2025, solutionarea cererilor de intregire a normei didactice a cadrelor
didactice titulare in doua sau mai multe unitati/specialitati, conform prevederilor art. 25 si
completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinatd a
personalului didactic de predare titular la nivelul unitatii/unitdtilor de invatamant in care este
titular/consortiului scolar;
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= 08 ianuarie — 03 februarie 2025, solutionarea cererilor de transfer in unitate pentru personalul
didactic titular detasat in anul scolar 2023-2024, pentru nesolutionarea restrangerii de activitate,
conform prevederilor art. 28.

= 08 - 23 ianuarie 2025, revizuirea/actualizarea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post
catedra a personalului didactic titular, conform prevederilor art.30 alin. (5-6) din Metodologie.

=@ 08 ianuarie — 04 februarie 2025, completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul
unitatii/unitatilor de tnvatamant/consortiului scolar, carora li se poate constitui cel putin o
jumdtate de normd didacticd de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

= 08 - 23 ianuarie 2025, intocmirea listelor cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste
conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2024 si comunicarea acestora la inspectoratul
scolar.

= 08 - 23 ianuarie 2025, intocmirea listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani, conform
prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 cu completdirile ulterioare.

= 08 - 23 ianuarie 2025, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se
adreseaza in scris directorului, solicitand incadrarea pentru anul scolar 2024-2025;

= 08 ianuarie — 04 februarie 2025, intregirea normei didactice de predare si completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant la care sunt angajate.

= 08 — 23 ianuarie 2025 depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de Tnvatamant, privind
mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de 65 de ani.

= 04 februarie 2025, solutionarea cererilor personalului didactic care indeplineste conditiile
prevazute la art. 31 alin. (4) si (5) din Metodologie si solicita mentinerea in activitate ca titular in
functia didactica, in anul scolar 2025-2026.

= 08 - 23 ianuarie 2025, desemnarea prin evaluare obiectivd / concurs la nivelul unitatii de
fnvatamant a cadrelor didactice care intra in reducere de activitate (completare de norma sau
restrangere de activitate), in anul scolar 2024-2025.

= 08 ianuarie — 03 februarie 2025, directorul elaboreazid PROIECTUL DE INCADRARE a unitatii
pentru anul scolar 2024-2025.

= 4 februarie 2025, Proiectul de incadrare si lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
se analizeaza in consiliul profesoral si se aproba in consiliul de administratie al unitatii.

= 05 - 21 februarie 2025, analiza, corectarea si avizarea Proiectului de incadrare si a Ofertei de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate in Comisia judeteana de mobilitate a ISJ Gorj
(directorul prezintd comisiei judetene de mobilitate documentele si machetele/aplicatiile
solicitate de inspectoratul scolar, conform programdrii).
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= 20 - 21 februarie 2025, se reface, daca este cazul, Proiectul de incadrare al unitatii si Lista
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete pentru anul scolar
2025-2026, in vederea publicarii.

Cerinte pentru comunicarea datelor la ISJ Gorj:

= Se completeaza Anexele din macheta Proiect_incadrare_2025 _2026.xIs.

= Directorul unitatii de invatamant se prezinta personal la ISJ Gorj - Resurse Umane, conform
termenelor stabilite in Anexe cu toate documentele solicitate si conform programarii, in perioada
05 - 21 februarie 2025, cu toate anexele prevazute in macheta Proiect_incadrare_2025_2026.xIs,
cuprinse intr-un dosar pentru incopciat (un dosar care permite fixarea in biblioraft), cu copia
procesului verbal intocmit la sedinta Consiliului profesoral in care a fost dezbatut proiectul de
incadrare si cu copia procesului verbal intocmit la sedinta Consiliului de administratie in care a
fost aprobat proiectul de incadrare. Documentele vor fi insotite de adresa de inaintare.

= Dupa analiza situatiilor prezentate de director in Comisia judeteana de mobilitate, documentele
pot fi refacute si retransmise inspectoratului scolar pana cel tarziu in data de 21 februarie 2025,
ora 16.00.

=  Macheta Proiect_incadrare 2025 2026.xIs se transmite pe e-mail dupd validarea de catre
comisia de mobilitate a ISJ Gorj, la adresa isjgorj@yahoo.com.

= Se transmit spre avizare conditiile specifice stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, care se vor inregistra separat.

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
Prof. lon SACEANU
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