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Aprobat, Nr. 8 /08.01.2025
Inspector Scolar General
Prof. Dr. Mihai ISTRATE

Catre,
Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Gorj
Tn atentia Doamnei/Domnului Director

REFERITOR: Mentinerea ca titular, in functia didactica, peste vdrsta de 65 de ani, la cerere,
in anul scolar 2025 — 2026, a personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar care nu
implineste 70 de ani pénd la 1 septembrie 2025.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin.(1) lit. f) si art. 31 din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-
2026, aprobata prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024, denumita in continuare Metodologie si in
conformitate cu pct. 1.4) din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, Anexa nr. 19 la metodologie, in
perioada 08 ianuarie — 10 februarie 2025, se solutioneaza cererile cadrelor didactice titulare care
nu implinesc varsta de 70 de ani pana la 1 septembrie 2025 si care solicita mentinerea in activitate
ca titular in functia didactica, peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2025-2026.

PRECIZARI:

“Art. 31 (5) Personalul didactic de predare titular din invétdmdantul preuniversitar cGruia nu i s-a emis decizia
de pensionare si care pdnd la data de 1 septembrie 2025 nu implineste vdrsta de 70 de ani, poate fi mentinut in
activitate ca titular, in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2025-2026, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din
Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completdirile ulterioare, conform prezentei Metodologii.

(6) Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin. (5) se adreseazd, in scris, consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invétdmant, pand la data prevdzutd in Calendar. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE
si profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se
adreseazd consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE. Cererile se analizeazd si se aprobd in consilile de
administratie ale unitdtilor de invatdmant/CIRAE/CMBRAE, in perioada prevdzutd de Calendar, in functie de evolutia
demograficd la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de
evolutia planurilor-cadru de invatdmént.

(7) La nivelul unitdtilor de invatdmdant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmdtoarele conditii:

a) se incadreazd in prevederile alin. (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar, luénd in considerare si cererile privind reducerea
normei didactice de predare, fard diminuarea salariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor
legale in vigoare;

¢)la nivelul unitdtii/unitdtilor de invatdmdant, in care urmeazd sd fie mentinute in activitate ca titulare in functia
didacticd, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este
necesard completareay/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii,
din unitdtile de invatdmdant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreazd in
prevederile alin. (5) si urmeazd sd fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didacticad.

(8) Consilile de administratie ale unitdtilor de invatdmadnt comunicd, la termenul prevazut in Calendar,
ISJ/ISMB si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd,
a personalului didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin. (5), in anul scolar 2025-2026. Comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitdtile de invétdmant, intocmeste

1




LN

INSPECTORATUL
SCOLAR

JUDETEAN \J§ MINISTERUL EDUCATIEI

GORJ

listele finale cuprinzénd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la alin. (7) si solicitd
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2025-2026 si le supune spre analizé comisiei
paritare de la nivelul ISJ/ISMB, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invétdmantului pentru
nesolutionarea restrdngerii de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul ISI/ISMB trebuie sd tind seama dacd,
dupd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (7), la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numdrul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrdngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al IS)/ISMB in baza hotdrdrii comisiei paritare de la nivelul
ISJ/ISMB, se dfiseazd pe pagina web a ISI)/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ)/ISMB se
afiseazd si listele care cuprind cadrele didactice ale cdror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd,
in anul scolar 2025-2026, au fost respinse la nivelul unitdtilor de invéatdmant sau la IS)/ISMB cu precizarea motivului
pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la ISJ)/ISMB, in perioada prevdzutd in Calendar. Contestatia se solutioneazd
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupd solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general
al ISl/ISMB emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ condiitiile prevézute la alin. (7), in functia didacticd in anul scolar 2025-2026. In baza deciziei semnate de
inspectorul scolar general al 1S)/ISMB, diirectorul/directorii unitatii/unitdtilor de invétdmant incheie actul aditional la
contractul individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular
in functia didacticd in anul scolar 2025-2026.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didacticd, la cerere, ca titular,
peste vdrsta de pensionare, se pensioneazd la data incheierii anului scolar.

(13) In condittiile in care, pénd la data de 1 septembrie 2025, se constatdi cd, din cauza reducerii numdrului de
ore la o anumitd disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general al
ISJ/ISMIB revocd decizia emisd conform alin. (11).

(14) In situatia reorganizérii unei unitciti de invétdmant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in
functia didactica in anul scolar 2025-2026 se analizeazé de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general al
ISJ/ISMB, conform art. 30 dlin. (1), dupd aplicarea procedurilor prevézute la art. 30 alin. (2)-(4).

CALENDAR:

e 08 -23 ianuarie 2025: depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatul unitatilor de

invatamant;
e 04 februarie 2025: analiza cererilor si stabilirea ACORDULUI/REFUZULUI privind
mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de 65 de ani, de catre

consiliul de administratie al unitatii de invatamant;
e 04 februarie 2025: comunicarea situatie la inspectoratul scolar si cadrelor didactice;

e 04-05 februarie 2025: intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele

didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 31 alin. (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea
in activitate ca titular in anul scolar 2025-2026, prezentarea acestora spre validare consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, conform hotararii comisiei paritare si afisarea listelor finale la
inspectoratele scolare;

e 06 - 07 februarie 2025: inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar;

e 10 februarie 2025: solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al

inspectoratului scolar;
e 10-14 februarie 2025: emiterea si comunicarea deciziilor privind mentinerea in activitate

ca titular a personalului didactic de predare in functia didactica in anul scolar 2025-2026.
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CERINTE:

- Cadrele didactice titulare, care nu implinesc 70 de ani pana la 1 septembrie
2025, depun la secretariatul unitatii cererea privind mentinerea in activitate ca
titular peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2025-2026 si documentele
solicitate;

- Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant analizeaza dosarele
cadrelor didactice care au solicitat mentinerea ca titular ani peste varsta de 65
de ani si verifica indeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la art. 31 alin.
(7) din Metodologie;

- Directorul unitatii comunica cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind
mentinerea in activitate ca titular, peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2025-
2026;

- Unitatile scolare transmit la inspectoratul scolar:

1. Adresa de fnaintare care cuprinde cadrele didactice care au primit
acord/refuz privind mentinerea in activitatea ca titular;

2. Anexa 9 din macheta Proiect_incadrare_2025 2026.xIs in format letric,
semnata si stampilata si pe e-mail, la adresa isjgorj@yahoo.com;

3. Copia procesului verbal intocmit la sedinta consiliului de administratie;

4. Copia adresei prin care s-a comunicat cadrelor didactice hotararea consiliului
de administratie al unitatii;

5. Copia documentelor din dosarele cadrelor didactice care au solicitat
mentinerea in activitate ca titular (cererea si documentele anexate).

Va atasam urmatoarele modele de cereri si adrese:

a) Cerere privind mentinerea n activitatea ca titular;

b) Acord/refuz mentinerea pensionari;

c) Adresa de inaintare la inspectoratul scolar.
NOTA: Anexa 9 din macheta Proiect_incadrare_2025_2026.xls se transmite pe e-mail dupa
verificarea acesteia de catre comisia de mobilitate constituita la nivelul 1SJ Gor;j.

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
Prof. lon SACEANU
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