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Aprobat, Nr. 4893/25.03.2025
Inspector Scolar General,
Prof. Dr. Mihai ISTRATE

Catre,
Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Gorj
n atentia Doamnei/Domnului Director

REFERITOR:

A. Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmdnt pentru apropiere de domiciliu, al
personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante, prevazute la art. 24
alin. (4, 6) din Metodologie, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivdrii in
invatdmant, sesiunea 2025;

B. Pretransferul prin schimb de posturi, prin consimtaméntul scris al personalului didactic de
predare titular si al cadrelor didactice debutante prevdzute la art. 24 alin. (4, 6) din
Metodologie, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamdént,
sesiunea 2025;

C. Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cdrora nu li se poate constitui norma didactica de predare completd, conform deciziilor de
repartizare pe post/catedrd.

Aceasta etapa de mobilitate a personalului didactic de predare se desfasoara in conformitate
cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. j), alin. (4-7), art. 5 alin. (1-3, 5, 6), art. 24 alin. (4, 6), art. 54-62, art.
109 alin. (2, 3) si art. 110 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin O.M.E. nr.
7495/02.12.2024, numita in continuare Metodologie.

Perioada in care se desfasoara aceasta etapa, 27 martie 2025 - 30 aprilie 2025, este stabilita
conform prevederilor Pct. | alin. (7) din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, Anexa nr. 19 la Metodologie.

PRECIZARI:

La etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de posturi
pot sa participe:

B cadrele didactice titulare Tn invatamantul preuniversitar de stat;

B cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, respectiv din Tnvatamantul particular acreditat care se incadreaza in
prevederilor art. 190 din Legea nr. 198/2013 cu modificarile si completarile ulterioare si
prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
fnvatamant, sesiunea 2025;

B cadrele didactice care au devenit titulare Tn unitati de invatamant preuniversitar particulare
acreditate, Tn baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de
fnvdatdmant preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invatamant preuniversitar de stat
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

B cadrele didactice care au devenit titulare, transferate/pretransferate din Tnvatamantul
preuniversitar de stat in unitdti de Tinvatamant preuniversitar  particular
acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;
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B cadrele didactice titulare in unitati de Tnvatamant preuniversitar particular acreditate in baza
concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant, conform Metodologiilor de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin OMECTS nr. 5625/2012 si care au obtinut nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la un concurs

national in ultimii 6 ani;
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A. PRETRANSFERUL CONSIMTIT

La cererea personalului didactic titular/debutant, in conformitate cu prevederile art. 54 alin.
(1) din Metodologie, pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant se poate face:
a) 1n aceeasi localitate;
b) in localitatea de domiciliu;
c) pentru apropiere de domiciliu;

Conditii:

m pretransferul consimtit se poate face numai cu acordul de principiu al unitatii de invatamant
primitoare;

B pretransferul consimtit se poate face si din mediul rural in mediul urban in conditiile art. 5
alin. (6) din Metodologie;

B cadrele didactice care au fost transferate pentru reducere de activitate in sesiunea 2025, pot
participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

m cadrul didactic titular/angajat in unitati de invatamant aflate in localitatea de domiciliu,
poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant numai in
aceeasi localitate;

B cadru didactic din Tnvatamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de Tnvatamant numai intr-un singur judet;

m pretransferul consimtit se face pe posturi didactice publicate vacante, precum si pe cele care
se pot vacanta pe parcursul acestei etape;

B in etapa de pretransfer consimtit, cadrele didactice pot ocupa posturi didactice vacante,
indiferent de viabilitatea acestora;

B datele personale din cererile de inscriere ale candidatilor la etapa de pretransfer consimtit
se Inregistreaza in sistemul informatizat al Ministerului Educatiei;

B candidatii pot solicita, pentru pretransferul consimtit, posturi in concordanta cu actul de
numire/transfer/repartizare precum si posturi intr-o alta functie didactica, potrivit
specializarilor dobandite prin studii finalizate;

B cadrele didactice titulare/angajate intr-o singura unitate de Tnvatamant si pe o singura
disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar
pe o catedra in componenta careia intra si ore din propria norma didactica de predare;

m cadrele didactice titulare/angajate in doud sau mai multe unitati de invatdmant/specializari
pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si orele din propria norma
didactica de predare;

B in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant preuniversitar nu pot fi
ocupate posturile prevazute in art. 56 alin. (2) din Metodologie.
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Ce trebuie sa faca participantii la etapa de pretransfer consimtit:

B candidatii Intocmesc un dosar pe baza cererii-tip, adresate inspectorului scolar general,
conform anexei nr. 14 la Metodologie, in perioadele prevdzute in Calendar si 1l depun la
inspectoratul scolar in a cdrui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care se
solicita pretransferul;

B candidatii care solicita pretransferul consimtit Tn unitati de Tnvatamant din alte judete,
anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar in a carui raza
teritoriala este titular/angajat, din care sa rezulte cd a fost luata in evidentd cererea de
pretransfer in alt judet a solicitantului;

B candidatii intocmesc un alt dosar pe baza cererii-tip, adresate directorului, conform anexei
nr. 14 la Metodologie, in perioadele prevazute in Calendar si il depun la secretariatul
unitatii/unitatilor de invatamant la care solicita pretransferul consimtit in vederea obtinerii
acordului de principiu;

B dupa afisarea punctajelor la inspectoratul scolar, candidatii pot sa depuna, in scris, la
inspectoratul scolar contestatii care se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20);

m candidatii sustin inspectia speciald la clasa sau proba practica in profilul postului didactic
solicitat (daca este cazul — daca solicitd post/catedra/ore la disciplina/discipline care nu sunt
inscrise pe ordinul de numire/repartizare/transfer);

B candidatii fac dovada domiciliului (nu a resedintei) pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de
identitate;

B cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor
de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant are dreptul sa desemneze, prin
procura notariala n original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele.

Atributiile comisiei de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant:

Comisia de mobilitate, se constituie la nivelul unitatii de invatamant la care se solicita
pretransferul, conform prevederilor art. 33 alin. (9) din Metodologie si are urmatoarele atributii in
etapa de pretransfer consimtit:

m verifica dosarele candidatilor si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit
astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar;

m descarcd de pe site-ul isjgorj.ro/Resurse umane punctajele finale ale candidatilor care au
depus dosare de pretransfer la inspectoratul scolar si le foloseste pentru ierarhizarea
candidatilor care au depus dosare in unitatea respectiva pentru solicitarea acordului de
principiu pentru pretransfer consimtit;

B in situatia in care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si
solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de
fnvatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra
vacant(a), comisia realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor
prevazute la art. 57 alin. (5-6), pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar;
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departajarea se face prin punctaj aplicat in cadrul fiecarui criteriu prevazut in art. 57 alin. (5-
6), numai pentru candidatii care indeplinesc toate conditiile specifice stabilite de unitate si
avizate de inspectoratul scolar;
in situatia punctajelor egale, pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeaza in baza
criteriilor socio-umanitare, dovedite prin documente justificative;
la verificarea dosarelor candidatilor, comisia constituita la nivelul unitatii de Tnvatamant
trebuie sa tind seama daca solicitantul:

» Indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de Metodologie;

* Indeplineste cerintele de studii conform Centralizatorului;
* 1n situatiile Tn care este cazul, detine avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic solicitat;
* a promovat inspectia speciald la clasa, proba practicd sau proba orala in
profilul postului didactic solicitat (daca este cazul).
Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile de
fnvatamant, emise de directorii unitatilor de invatamant, se adreseaza, in scris, comisiei
judetene de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.
Criteriile, conform prevederilor art. 57 alin. (5), de care trebuie sa tind seama comisia, in
ordine, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra al
titularului/debutantului sunt:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe
disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care este titular/angajat in doud sau mai multe unitdti
de invatdmdnt, pe disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) si are inscrisd in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd o unitate de invatdmdnt situatd in
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(G);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
invatdmant/unitdti de invatdmdnt din altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe discipline, una dintre
disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regdseste si in catedra
solicitatd si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d);

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
invatdmant/unitdti de invatdmant din altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe specializéri, una
dintre disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regdseste si in catedra
solicitatd si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d);

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline
decdt cele ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra
vacant(d) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline
decét cele ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra
vacant(d) sau, in situatia in care este titular in doud sau mai multe unitdti de invatdmant si are
inscrisd in documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de nvatdmaént situatd in
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d);
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f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline
decdt cele ale postului/catedrei solicitate la o unitate de invatdmant/unitdti de invdtdmant din
altd localitate si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(G);

g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline
decdt cele ale postului/catedrei solicitat(e) la o unitate de invdtdmant/unitdti de invatamdant din
altd localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d).

m Criteriile, conform prevederilor art. 57 alin. (6), Tn cazul cabinetelor scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica/logopedice:

a)

b)

d)

a)

h)

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la un cabinet scolar/interscolar situat in localitatea in care se afid cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitdtile de invdtdmant arondate cabinetului interscolar
solicitat se regdseste in localitatea in care cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art.
24 dlin. (4) si (6);

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 dlin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invdtdmant/in unitdati de invdtdmant din altd localitate in
specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul in localitatea in care se afld cabinetul solicitat sau
una dintre unitdtile de invatdmant arondate cabinetului interscolar solicitat se regdseste in localitatea
in care cadrul didactic are domiciliul;

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invétdmant/in unitdti de invdtdmant din alté localitate in
specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care
se afld cabinetul solicitat;

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la o unitate/unitdti de invatdmdnt din localitatea in care se afid cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitdtile de invétdmdnt arondate cabinetului interscolar
solicitat se regdseste in localitatea in care cadrul didactic este titular;

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 dlin. (4) si (6) intr-o unitate de
invatdmant/in unitdti de invdtdmdant din altd localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are
domiciliul in localitatea in care se afid cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitdtile de
invatamadnt arondate cabinetului interscolar solicitat se regdseste in localitatea in care cadrul didactic
are domiciliul:

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 dlin. (4) si (6) intr-o unitate de
invatdmant/in unitdti de invétdmant din altd localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are
domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat;
cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alté specialitate decat
cea a postului didactic solicitat in localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat si are si
domiciliul in aceeasi localitate sau una dintre unitdtile de invatdmant arondate cabinetului interscolar
solicitat se regdseste in localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alté specialitate decat
cea a postului didactic solicitat in localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una
dintre unitdtile de invatdmant arondate cabinetului interscolar solicitat se regdseste in localitatea in
care cadrul didactic are domiciliul;

cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alté specialitate decdt
cea a postului didactic solicitat la o unitate de invatdmant/unitdti de invatdmdant din altd localitate si
are domiciliul in localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitdtile
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de invatdmdnt arondate cabinetului interscolar solicitat se regdseste in localitatea in care cadrul
didactic are domiciliul;

j)  cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in altd specialitate decdt
cea a postului didactic solicitat la o unitate de invatdmant/unitdti de invéatdmant din altd localitate si
are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar
solicitat.

Cerinte:

Comisia inainteaza consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris,
conform Anexei nr. 17 la Metodologie, lista cu ierarhizarea cadrelor didactice care solicita acordul
de principiu pentru pretransfer consimtit (RAPORT_COMISIE_MOBILITATE_2025-2026);

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste lista finala a cadrelor
didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimtit intre
unitati de Tnvatamant si valideaza aceasta lista.

Directorul unitatii de invatamant emite acorduri de principiu pentru posturile didactice
vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa
de pretransfer, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe
locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul consimtit al cadrelor
didactice Tn unitatea de invatamant respectiva, in ipoteza ca celelalte cadre didactice
situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru solutionarea
pretransferului in unitatea de invatamant respectiva (ACORD_DIRECTOR_2025-2026).
Directorii unitatilor de invatamant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant ingstiinteaza, in scris, inspectoratul scolar,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 17 (ADRESA _ISJ_2025-2026);

Directorii unitatilor de invatamant in care comisia judeteana de mobilitate a consemnat
in scris abateri de la prevederile Metodologiei, emit noi acorduri de principiu, conform
hotararilor consilillor de administratie din unitatile de invatamant respective, dupa
reluarea procedurilor legale.

Nota:

Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatdmdnt, sesiunea 2025, va fi detasat in interesul invatdmdntului pentru
nesolutionarea restrdngerii de activitate, in situatia in care, dupd etapa de pretransfer
sau pdnd la data de 1 septembrie 2025, se constatd cd postul didactic/catedra pe care s-a
pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizdrii planului de scolarizare, a
restructurdrii retelei scolare sau a modificdrii planurilor-cadru de invatdmdnt, iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(d) pe perioadd
nedeterminata.

in situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pénd la data de 1 septembrie 2025, se
constatd cd postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost
redus(d), iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(d) pe
perioadd nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat.

B. PRETRANSFERUL PRIN SCHIMB DE POSTURI PRIN CONSIMTAMANTUL SCRIS AL

CADRELOR DIDACTICE

B este o forma de pretransfer care se desfasoara conform prevederilor art. 4 (12) si art. 59 din
Metodologie;
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cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi
pretransferate prin schimb de posturi in baza consimtamantului scris al cadrelor didactice;
pretransferul personalului didactic de predare prin schimb de posturi/catedre pe baza

consimtamantului scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu.

Conditii generale pentru pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris

candidatul care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris
trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului; in situatiile
in care este necesar, candidatul trebuie sa detina, la data solicitarii schimbului, avizele si
atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere;
candidatul a sustinut inspectia speciald la clasa/proba practicd/orala necesara ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere (daca este cazul);

pentru posturile didactice/catedrele care necesita inspectii speciale/probe practice/orale,
cadrele didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minim 7 (sapte)/calificativul
»Admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre
similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7) din Metodologie;

candidatii au Tnregistrat la inspectoratul scolar dosarele completate conform cererii-tip din
anexa nr. 14;

cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris se
solutioneaza in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteana de mobilitate,
in perioada prevazuta de Calendar;

pretransferul prin schimb de posturi didactice prin consimtamant scris intre cadrele
didactice, in conditiile art. 59 alin. (1)-(4), se poate realiza si pe parcursul anului scolar 2025-
2026, conform art. 109 din Metodologie.

Nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris:

Pretra
[ |

cadrele didactice titulare care beneficiazd de rezervarea postului didactic pe durata
invaliditatii de gradul | sau ll;

cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii;

cadrele didactice titulare Tn invatamantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani
sau care vor implini varsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2027.

nsferul prin schimb de posturi — interjudetean
in vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtdmant scris intre
cadre didactice titulare in judete diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din
cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip, conform Anexei
nr. 14 la Metodologie, insotite de documentele mentionate in cerere.
Fiecare cadru didactic se prezinta in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar
al judetului in care doreste sa se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de
posturi didactice/catedre n baza consimtamantului se solutioneaza in sedinta de repartizare
organizata de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate.
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C. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cirora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de
predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un
post didactic complet/o norma didactica de predare completa la nivelul unitatilor de invatamant, conform deciziei de
repartizare pe post /catedrd, care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul
partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al consililor de administratie ale unitatilor de
fnvatamant in care cadrele didactice solicita noua repartizare. La aceasta etapa participa cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui cel putin jumatate din norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post /catedra. La aceasta etapa nu pot participa cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare si cele carora li se reduce in
ntregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate incepand cu data de 1
septembrie 2025. Cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa facd dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele in care
nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta, constituit(3) din ore la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si pastra in incadrare fractiunea de post
didactic/norma didactica de predare in unitatea/unitatile de invatamant in care este deja angajat.

(3) In vederea modificirii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
depun cereri atat la unitatea/unitatile de invatamant in care solicita modificarea repartizarii, cat si la 1SJ/ISMB, conform
art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi din cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre
si cabinete de asistenta psihopedagogica, logopedice sau pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun cereri, conform
art. 4 alin. (19), la CJRAE/CMBRAE si la ISJ/ISMB.

(4) La cererile care se depun la unitatile de invatamant/CJRAE/CMBRAE se anexeazd, in copie, documente
conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifica dosarele depuse si
afiseaza la sediul si obligatoriu pe pagina web a ISJ/ISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii, urmdatoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe
care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul didactic,
media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut in
anul scolar in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe
parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE preiau informatiile
privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizarii de pe pagina web a ISJ/ISMB.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant/CIRAE/CMBRAE, constituita din cadre didactice
titulare, prin decizie a directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art.
33 alin. (9), verifica dosarele de nscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
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ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditji,
avizate de ISJ/ISMB.

(7) n situatja in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicit3 acelasi
post didactic/catedra vacant(3), precum si in situatia in care unitatea de nvatamant nu a stabilit conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea
cadrelor didactice ludnd n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a), conform art. 1 alin.
(2), ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(ii) cadre didactice care au dobandit gradul didactic Il, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant, in ordinea descrescatoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in
ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decat cea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(a),
conform art. 1 alin. (2), ierarhizate in ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)-(iii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din
ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in
ultimii 6 (sase) ani se aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in
invatamant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant/CJIRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice
pentru care se acorda modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu
pentru modificarea repartizarii se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie.
Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de Tnvatamant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii rdman angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitatile de invatamant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin
jumdtate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pana la data inceperii cursurilor, isi completeaza norma
didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(11) in baza validarii ficute de consiliul de administratie, in conditiile respectirii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acordurile de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invatamant respectiva. Directorii unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE
care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei instiinteaza in scris ISJ/ISMB.

(12) in perioada prevdzuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitstile de invitdmant,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la ISJ/ISMB acordurile de principiu pentru
modificarea repartizarii obtinute de la unitatile de invatamant.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeaza, pe discipline, in sedinta de repartizare organizatd de cdtre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer
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consimtit intre unitatile de invatamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile unitatilor de invatamant,
dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, conform prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul 1SJ/ISMB, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la ISJ/ISMB in termenul
prevazut de Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al I1SJ/ISMB emite
decizile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitdtior de invatdmant cu personalitate juridica, postului
didactic/catedrei, nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de invatamant din care provine solicitantul, precum si a
regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB,
directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridicd in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul
didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembirie, contract individual de munca pe perioada determinata de un an
scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cite un act aditional la contractul
individual de munca pe perioadad determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea
,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(16) Cererile privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei ramase nesolutionate, precum si situatiile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora li se reduce numarul de ore din incadrare sub nivelul unei jumatati de norma didactica de
predare dupa incheierea etapei de modificare a repartizarii pot fi solutionate, in conditiile prezentei Metodologii, in
cadrul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.
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CALENDAR:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant, avizate de inspectoratele scolare (pentru unitatile de invatdmant care nu au
avut conditii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 27 martie 2025

c) depunerey, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele mentionate in acestea, de catre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre in
baza consimtamantului scris;

(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui
norma didacticd de predare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita
maodificarea repartizarii, respectiv modificarea repartizarii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 27 martie-4 aprilie 2025

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar, a:

(i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
fnvatamant, cu precizarea localitatii de domiciliu si a unitatilor de nvatamant la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri;

(ii) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii, cu precizarea urmatoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra pe care
sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la
gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de
licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati
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si calificativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe
parcursul anului scolar in curs.
Termen: 7 aprilie 2025

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2025

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
afisarea punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 aprilie 2025

h) desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina
web a inspectoratului scolar;

Perioada: 7-11 aprilie 2025

i) depunerea, la unitatile de nvatamant/CIRAE/CMBRAE, a cererilor, insotite de documentele precizate in
acestea, de catre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer la unitatile de invatamant care au publicat posturi
didactice/catedre vacante pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la
unitatile de invatamant la care sunt titulare cadre didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui
norma didacticd de predare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita
maodificarea repartizari;

Perioada: 8-11 aprilie 2025

j) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE, a solicitarilor depuse de
cadrele didactice si comunicarea hotararii cadrelor didactice si inspectoratului scolar, cu privire la:

(i) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu
pentru pretransfer cadrelor didactice pentru neindeplinirea conditiilor specifice;
(i) emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

Termen: 14 aprilie 2025

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant/CJIRAE/CMBRAE,
de cdtre personalul didactic care solicita pretransfer consimtit intre unitatile de invatdamant, la comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

[) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, de catre cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, la
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant;

Perioada: 15-16 aprilie 2025

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant;

Termen: 23 aprilie 2025

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea
normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
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(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rdmase cu
norma didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;
(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei si prin schimb de posturi;
Zilele: 25 si 28 aprilie 2025
o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;
Zilele: 25; 28 si 29 aprilie 2025
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ;
Termen: 30 aprilie 2025
g) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare, tindnd seama de prevederile art. 5 alin (5) din
Metodologie.
Perioada: 25-30 aprilie 2025

CERINTE:

B Se completeaza macheta: GJ_PRETRANSFER_MODIFICARE REPARTIZARE_2025 dupa
finalizarea etapei de emitere a acordurilor de principiu pentru pretransfer consimtit. in
macheta se introduc datele numai pentru cadrele didactice care solicita posturi in unitatea
dumneavoastra;

m Se transmit la 1.S.J). Gorj: adresa de finaintare (ADRESA _IS] 2025-2026), macheta
(GJ_PRETRANSFER_MODIFICARE REPARTIZARE_2025), copii certificate ”conform cu
originalul” ale urmatoarelor documente: decizia de constituire a comisiei de mobilitate a
personalului_didactic la nivelul unitdtii de invatamant; procesul-verbal incheiat in urma
activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate din unitatea de Tnvatamant; raportul
(RAPORT_COMISIE_MOBILITATE_2025-2026) comisiei de mobilitate a personalului didactic
din unitate care a verificat documentele cadrelor didactice care solicita pretransferul/
modificarea repartizarii cu propunerile de validare facute Consiliului de administratie al
unitatii; procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie in care au fost analizate
propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de Tinvatamant;
acordurile/acordurile de principiu (ACORD_DIRECTOR _2025-2026) emise cadrelor didactice
privind pretransferul consimtit intre unitatile de Tnvatamant sau modificarea repartizarii
angajatilor pe durata de viabilitate a postului. (Termen: 14 aprilie 2025).

TERMEN:
= Macheta GJ_PRETRANSFER_MODIFICARE REPARTIZARE_2025 se transmite la I.S.J. Gorj si
prin email la adresa isjgorj@yahoo.com in data de 14 aprilie 2025.

INSPECTORI SCOLARI PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
PROF. DR. OTILIA IONELA GIURCA
PROF. ION SACEANU
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