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Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vor vacanta pe parcursul anului școlar 2025-2026 
în unitățile de învățământ preuniversitar de stat din județul Gorj 

 

În vederea publicării și ocupării posturilor didactice/catedrele care se vacantează după 

începerea anului școlar 2025-2026, unitățile de învățământ și I.Ș.J. Gorj vor desfășura următoarele 

activități: 

1.Transmiterea la I.Ș.J. Gorj și publicarea posturilor didactice/catedrelor care se vacantează pe  

parcursul anului școlar 2025-2026   

Unitățile de învățământ preuniversitar de stat din județul Gorj la nivelul cărora se vor vacanta posturi  
didactice/catedre pe parcursul anului școlar 2025-2026: 

 transmit Lista posturilor care devin vacante /rezervate pe parcursul anului școlar 2025-2026, la 
I.Ș.J. Gorj; 

 Termen: fiecare zi de joi – ora 15:00 

 afișează lista posturilor care s-au eliberat, pe site-ul propriu și la avizierul unității;      
 Termen: fiecare zi de vineri – ora 14:00 

2.Centralizarea, publicarea și ocuparea posturilor didactice care devin vacante/rezervate pe 
parcursul anului școlar, la nivelul I.Ș.J. Gorj: 

 se centralizează posturile transmise de unitățile de învățământ;  
 se publică posturile pe site-ul www.isj.tm.edu.ro, secțiunea Managementul resurselor umane  

Posturi care devin vacante /rezervate pe parcursul anului școlar 2025-2026;  

 se afișează posturile la avizierul I.Ș.J Gorj. 
       Termen: fiecare zi de vineri – ora 14:00 
3.I.Ș.J. Gorj centralizează și publică lista posturilor pe site-ul www.isjgorj.ro 
       Termen: fiecare zi de vineri – ora 14:00 
 

4.Repartizarea personalului didactic la nivelul I.Ș.J. Gorj, conform prevederilor art. 104 alin. (3) din 
Metodologie.  
Cadrele didactice repartizate pe catedre incomplete sau rămase nerepartizate și care îndeplinesc 
condițiile de repartizare prevăzute de art. 103 alin. (3) din Metodologie se pot prezenta la ședințele de 
repartizare, pentru a solicita ocuparea posturilor publicate. 
       Termen: fiecare zi de miercuri 
Ședințele de repartizare se vor desfășura săptămânal, în fiecare zi de miercuri.  

Candidații se vor prezenta la ședința de repartizare cu actul de identitate, sau, în cazul în care nu pot fi 

prezenți personal, pot împuternici, prin procura notarială, o persoană care să îi reprezinte.  

5.Ocuparea, la nivelul unităților de învățământ, a posturilor didactice rămase neocupate în 
ședințele de repartizare organizate la nivelul I.Ș.J. Gorj, pe parcursul anului școlar 2025-2026 
Posturile didactice/catedrele care vor rămâne neocupate după ședințele de repartizare 

organizate de I.Ș.J. Gorj pe parcursul anului școlar 2025-2026, vor putea fi ocupate, la nivelul 

unităților de învățământ în următoarele moduri: 

1.Prin atribuire, în regim de plata cu ora, până la sfârșitul cursurilor anului școlar cadrelor 

didactice calificate care se încadrează în următoarele categorii:  titulari în unitate/alte unități, 
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cadre didactice angajate pe perioada de viabilitate a postului/ determinată în unitate/ alte 

unități de învățământ, personal didactic pensionat, personal didactic asociat;  

2.Prin organizarea, de către unitatea de învățământ, a concursurilor pentru calificați/testărilor 

pentru necalificați (personal fără studii corespunzătoare postului). Concursurile/testările se pot 

organiza individual, în consorții școlare sau în asocieri temporare la nivel local. Până la 

organizarea concursurilor,  posturile pot fi atribuite, cu avizul I.Ș.J. Gorj, pe termen scurt, de cel 

mult 30 de zile personalului didactic calificat care va participa la concurs sau, în lipsa 

personalului calificat, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile personalului didactic necalificat 

care va participa la concurs. 

Concursul constă în:  

- inspecție specială la clasă sau probă practică/probă orală în profilul postului, urmate 

de probă scrisă – pentru personalul didactic calificat,   

- probă scrisă și interviu – pentru personalul fără studii corespunzătoare postului.  

Concursurile se organizează la nivelul unităților de învățământ, conform prevederilor 

Metodologiei de organizare și desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/ 

catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar în unităţile de învăţământ 

preuniversitar de stat, aprobată prin O.M.E. nr. 6170/22.08.2024. 

Bază legislativă:  

” Art. 104 (1) Până la începerea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate 

de personal didactic de predare calificat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, prin detaşare 

în interesul învăţământului sau la cerere, în regim de plata cu ora sau în baza concursului organizat de ISJ/ISMB la 

nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti în condiţiile prezentei Metodologii, precum şi posturile 

didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacantează în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat 

pe parcursul anului şcolar 2025-2026, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de personal 

didactic de predare calificat în condiţiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, în regim de plata cu 

ora, la nivelul unităţilor de învăţământ care au posturi didactice neocupate, în ordine, personalului didactic de 

predare cuprins în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se 

pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de 

învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin 

decizie a directorilor, în baza hotărârii consiliilor de administraţie ale unităţilor de învăţământ. În mod excepţional, 

posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase neocupate până la începerea cursurilor, în lipsa 

personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, în regim de plata cu ora, la nivelul unităţilor 

de învăţământ care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de 

zile, personalului fără studii corespunzătoare postului, urmând ca în această perioadă să se organizeze 

concursuri/testări pentru ocuparea acestor posturi. 

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal didactic de predare 
calificat, respectiv ca personal fără studii corespunzătoare postului, până la organizarea concursului/testării pentru 
ocuparea acestor posturi, candidaţii care se află într-una dintre următoarele situaţii: 
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a) au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, la concursul naţional de ocupare a posturilor 
didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2025, şi nu au participat la concursul/testarea 
organizate de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti;  
b) nu au participat la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul 
preuniversitar, sesiunea 2025, dar au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, la 
concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti;  
c) au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, atât la concursul naţional de ocupare a posturilor 
didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2025, cât şi la concursul/testarea organizate de 
ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti.  
 
(3) Posturile didactice/catedrele care se vacantează după începerea anului şcolar 2025-2026 se atribuie de 
ISJ/ISMB, în ordine, după cum urmează:  
a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, a cadrelor 
didactice titulare, precum şi cadrelor didactice titulare a căror restrângere de activitate a fost soluţionată prin 
detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate pe posturi didactice/catedre 
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzătoare;  
b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual 
de muncă pe perioadă determinată repartizate pe catedre incomplete, conform prezentei Metodologii;  
c) prin detaşare în interesul învăţământului sau la cerere, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, cadrelor 
didactice titulare rămase nesoluționate după derularea etapelor mobilităţii personalului didactic de predare, 
potrivit Calendarului;  
d) candidaţilor calificaţi prevăzuţi în anexa nr. 18, rămaşi nerepartizaţi după derularea etapelor mobilităţii 
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care îndeplinesc condiţiile de ocupare a posturilor 
didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii;  
e) prin detaşare în interesul învăţământului sau la cerere personalului didactic de predare titular, la nivel 
judeţean/nivelul municipiului Bucureşti;  
f) candidaţilor prevăzuţi la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul național de definitivare în învățământ, 
sesiunea 2025, care solicită detaşare în afara Calendarului, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, 
conform prezentei Metodologii;  
g) candidaţilor angajați cu contract individual de muncă pe perioadă determinată cu norma didactică de predare 
incompletă, în vederea completării normei cu ore din învăţământul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);  
h) în regim de plata cu ora, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, personalului didactic de predare 
calificat cuprins în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se 
pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de 
învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate angajat cu contract individual de muncă pe perioadă 
determinată;  
i) în regim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, în condiţiile prezentei Metodologii;  
j) în regim de plata cu ora, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, personalului didactic de predare calificat 
angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, în condiţiile prezentei Metodologii;  
k) în regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat şi pensionat calificat, în condiţiile prezentei 
Metodologii; l) candidaţilor cu studii corespunzătoare postului, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, 
rămaşi nerepartizaţi după concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, în 
condiţiile prezentei Metodologii;  
m) candidaţilor fără studii corespunzătoare postului, la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, rămaşi 
nerepartizaţi după concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, în condiţiile 
prezentei Metodologii.” 

Inspector Școlar General 

Prof. Marian STAICU 

Inspectori școlari pentru managementul resursei umane: 
Carmen Rodica VULPE 

 Ionel Cosmin POPESCU 
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