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ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
INSPECTOR,ATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

anunt; scoaLerea [a concurs
a unor posturi in afara organigramei de experli

in cadruI proiectutui
'ECO-EXPERIENCE - lntegrareo conceptelor economiei verzi in stogii de practicd

pentru elevi"
stils 318099

*se vo completo dupa caz, cu specificul onun(ului d? seleclie

I. INFORA,IATII PROIECT

Prezentare succintd proiect:

Obiectivut generat a[ proiectului i[ reprezinta 'urnizarea unei oferte educalionale adaptata prjn
parteneriat socia[, centrata pe formarea ;i dezvottarea de competenle profesionate si

transversale cerute pe piala muncii, praticipaM ta imbunAtelirea catit5lii vietii ate jndividutuj, a
caracterutui inctuziv, a eficacitetii $i a retevanlei sistemetor de educalie.^ Scopul principal a[
parteneriatutui este adaptarea serviciitor educrlionate adresate etevitor din IPT prin organizarea
de stagii de practicl pentru etevi, precum ti cre;tere a ponderii elevitor cuprin;i in inviqlm6ntul
profesional ti tehnic prin furnizarea de facititd.i si masuri de sprijin efectiv.
Pentru atingerea obiectivu[ui vor fi implenentate actjvitati specifice integrate menite sa

imbunatateasca rata de participare a etevi[6 [a programete de invl1are [a locul de muncd,

aspect care si facititeze inserlia pe piala muncii a etevitor din invatamantuI profesional ;i
tehnic, sa imbunatateasca gradul de indepenJenta financiara a individutui ;i furnizeze sprjjin
etevutui in a se perfecliona in concordanle cu aptjtudinite ii deprinderite sate'
In scopul atingerii obiectivutui general at pDiectutui este necesari organizarea unei pentru
stimularea impticirii angajatorjtor in ini[iatir'e de formare profesionata directa [a locuI de

munci, consotidarea si dezvottarea a 12 [artenerjate cu angajatorj pentru sprijinirea si

dezvottarea competentelor si aptitudinitor pr:fesio^nate pe o perioada de_36_[uni a 228 etevi

iNMAtriCUIAti iN CAdrU[ LICEULUI TEHNOLOCIC BARSESTI Si LICEULUI MATASARI dIN CAdTUI

domenjitor Agricuttura, Comert, Economic, lndlstrie atimentara, Mecanica, Mecanica de montaj,
intretinere si reparatii, Protectia mediutui in procesul de tranzjtie din mediut educational catre
piata muncii. O activitate premergatore creari de retete colaborative o reprezinta derutarea de

catre Lideru[ de parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru stimutarea impticlrii
angajatorilor in inifiative de formare profesionala directa [a [ocu[ de munca. Campania se

subscrie obiectivului general at proiectutui ,:are consta in cresterea ratei de partjcipare a
etevitor din invatamantul profesional $i tehric [a programe de invatare [a [ocu[ de munca,
punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatite educationate optimizate centrate
pe formarea si dezvottarea de competente pro=esionale si transversate cerute pe piata muncii, in
procesul de dezvottare a unei cariere de stcces si faciutarea insertiei pe piata muncii a

absolventilor de studii preuniversitare. Activitatite de creare a retetei cotaborative 9i activitatea
de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi vatorificate [a finalul proiectutui inctusiv
prin organizarea unui workshop pentru dis€minarea si transferabititatea bunetor practici

dezvottite in cadrul proiectutuj [a nivel [oca[ si regionat. Activitatite de diseminare si exploatare
a rezuttatetor vor fi o modatitate de a purn in vatoare activitatite desfasurate ca parte a



proiectului, astfel incat schimbul de rezuttale, prezentarea metodotogiitor si instrumentetor
etaborate jn cadruI proiectutui, precum si l.ctiite invatate si concluziite, dincoto de cadrul
parteneriatu tu i, vor permite unei comunita:i mai largi sa beneficieze de bunele practici
rezuttate. Prin intermediuI activitatitor de diseminare vor fi promovate eforturite parteneriatutui
de participare in cadrut obiectivutui mai [aE de crestere a numarutui absotventitor care isi
gasesc un loc de munca, urmare a accesutul [a activitati de invatare [a un potentiat loc de
munca.
De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru etevi prin intermediuI unui sjstem
integrat, jntensiv si coerent de stagii de practica [a angajatori adaptat etevitor din domeniite
Agricuttura, Comert, Economic, lndustrie atimentara, Mecanjca, Mecanica de montaj, intretinere
si reparatii, Protectia mediutui, sistem ce are [a baza trei componente majore, activjtati de
imbunatatire a infrastructurii mediitor de practicd, informarea, setec[ia, recrutarea sj
comunicarea cu etevii participanli [a stagiite ce practica;i instituirea unui sistem functional de
stag'ii de practica [a angajatori, a caror rezuttate sa participe ta atingerea obiectivutui general at
proiectutui, respectiv a obiectivutui specific ce program ESO4.5. Cete trei componente majore
vor fi precedate de realizarea Metodotogiei de practicl a etevilor si a Metodologiei de
desfisurare a concursuritor cu premii, in cadrr-[carora se vor trasa liniite directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum ti moduI in care se stimuteaza etevii cu performante in
activitatea de practica.

ScopuI principaI aI proiectutui consta jn cresterea ratei de participare a etevitor din
invatamantul profesional ii tehnic [a programe de invatare [a [ocu[ de munca, prin participarea
unui numar de 228 de elevi inmatricutati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC BARSESTI si LICEULUI
MATASARI, in activitati educationate optinizate, centrate pe formarea si dezvottarea de
competente profesionate si transversate ceruE pe piata muncii. Toate acestea sunt menite sa
dezvotte competentete profesionate si transversate cerute pe piata muncii, inctusiv pentru
categoriite dezavantajate de persoane si sa asigure facititarea insertiei pe piata muncii a
absotventitor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de [a educatie [a un loc
de munca. Totodata, sustenabititatea institutionata, precum si a programelor educatjonate va fi
asigurata prin diseminarea, transferuI si vaL]rificarea bunetor practici dezvottate in cadruI
proiectutui [a nivel [oca[ si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorut privat/angajatori si mediul preunivers tar, pentru a raspunde nevojtor actuate si viitoare
ale pietei muncii. ObiectivuI general a[ proiecu.ltui participa [a indeplinirea atingerii rezuttatelor
Obiectivutui Specific ESO4.5 at PEO.
Beneficiar: INSPECTORATULUI lCOLAR JUDETEAN GORJ
Durata proiectutui: 36 [uni

il. oBtEcTUL ANUNTULUT DE SELECTTE

Scopul anunlutui de seteclie este acela de a recruta experli in afara organjgramei organizaliej
pentru implementarea proiectului "ECO-EXPERIENCE - lntegrorea conceptelor economiei
verzi fn stogii de practicd pentru elevi" SltR 318099

in vederea atingerii rezuttatetor de proiect din Cererea de finanlare, partenerul va setecta si

contracta experti potrivit Tabetutui de mai jos.

Nr.
crt.

(Sub)activitatea
nr, si denumire

Denumirea
postului

Numir
expe4i

Durata
estimativa a
activitAtii

Nr.ore/expert
/luni

1.

A4.5 Derularea
sesiunii nr. 2
de stagii de
pregetire
practic;,

P0 - Tutore de
practica

domeniuI
Mecanicd 3

1
Septembrie
2025 lunie

7076
20hl sept x 5 sept



incIusiv
activitati de

exptorare
practica a

dezvottarii
durabi[e si a
economiei

verzi

z.

44.5 Derutarea
sesiunii nr. 2

de stagii de
pregitire
practici,
inclusiv

activitati de
exptorare
practica a

dezvottarii
durabi[e si a
economiei

verzi

P0 - Tutore de
practica

domeniuI
Mecanici 4

1
Septembrie
2025 - lunie

2026
20h /sdpt x 5 sdpt

3.

44.5 Derularea
sesiunii nr. 2

de stagii de
pregitire
practici,
inclusiv

activitati de
expIorare
practica a
dezvoltarii

durabi [e si a
economiei

verzi

P0 - Tutore de
practica

domeniul
lndustrie

alimentara 2

1
Septembrie
2025 - lunie

2026
20h /sept x 5 sapt

4.

44.5 Derularea
sesiunii nr. 2
de stagii de

pregStire
practicS,
inctusiv

activitat'i de
explorare
practica a
dezvottarii

durabi [e si a
economiei

verzi

P0 - Tutore de
practica
domeniuI
Comert 2

1
Septembrie
2025 lunie

2026
20h/sapt x 5 sApt

Conform OM nr. 6693/23.09.7074 privind aprobarea Procedurii Operalionate Cadru
privind infiinlarea posturitor in afara organEramei gi setecfia experfitor din cadru[ echipelor
de proiecte iinanlate din fonduri europene nerambursabjte in care institutia subordonata
Ministerutui Educaliei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare ti seteclie a



a)

b)

c)

experlitor in cadrut proiectetor cu finanlare :xterni nerambursabitd vor fi evatuali candidalii
care corespund cumulativ condiliilor generaLe ;i termenilor de referinli pentru participare
mai jos men!ionate.

il. coNDtTil GENERALE:

Expertut:
a) are cetdlenie roman;/cet;lenie a altor st,lte membre ate Uniunii Europene sau a statetor
aparlinand Spaliutui Economic European cu regedinla in Rominia;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
c) indepline;te condiliite de studii superioare de lungi durate absotvite cu diptomd de ticenld
sau echivatentS;
d) indeptine;te condiliite de experienli protusionati specificd minime pentru pozilia pe care
candideazb conform informaliitor detatiate in secliunea lV, tit. e);
e) nu a fost condamnat/(e) definitiv pentrr sivdr;irea unei infracliuni contra umanitilii,
contra statului ori contra autoritetii, de servi,riu sau in legiturl cu serviciut, care impiedic;
inf5ptuirea justitiei, de fats ori a unor fap:e de coruplie sau a unei infrac[iuni sdvdrgite
cu intentie, care [-ar face/care ar face-o incompatibita cu exercitarea functiei, cu
exceplia situa[iei in care a intervenit reabititarea;
f) indeptineste atte condilii generate in func!ie de specificuI proiectutui.

IV. TERA,IENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS;

Denumire expert: Conform tabet alin. e)

Numir posturi vacante: 4 posturi.
Perioada estimatd pentru derularea acti/itelii: de [a semnarea contractutui pAni ta finatut
proiectutui in acord cu graficuI activit:t!ilor proiectutui. Experlii setectati vor presta
activitali in acord cu norma lunari maxima de tucru conform informaliitor detatiate in
prezentul anun!, activitatea fiecdrui expert derutand-se in acord cu perioada de desfiSurare
a activitS!ii conform graficutui activitelitor prezentutui proiect.

d) Denumirea activite[i[orl subactiviti!itor conform cererii de finanlare 'ECO-EXPERIENCE -

lntegrarea conceptelor economiei verzi in stoEi de procticd pentru elevi", SMIS 318099

A'1 ManagementuI proiectutui
A1.1 ManagementuI generat aI proiectului: ptanificarea, organizarea, evatuarea si controtuI
proiectuIui
41 .2 Activitati indirecte de suport pt managementul proiectutui si alte activitati administrative
si auxitiare
A2 lnformare si pubticitate
A2.1 lnformarea si pubticitatea proiectutui
43 Crearea unei relete cotaborative intre mediuI preuniversitar si sectoruI privat/ a ngaj ator]
A 3.'1 Derutarea unei campanii de informare si congtientizare pentru stimutarea jmpticerii

angajatoritor in iniliative de formare profesionlta directa [a [ocu[ de munci
A3.2 Consotidarea si dezvoItarea unor parteneriate sustenabite intre mediuI educationaI
profesional si tehnic gi angajatori pentru facititarea tranzitiei de [a educatie [a un loc de munca

43.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori ii mediut
preuniversitar
A3.4 Organizarea unui workshop pentru diser jnarea, transferuI si vatorificarea bunetor practici
dezvottate in cadrul proiectului [a nivel tocal s regiona[
44 Organizarea de stagii de pregitire practicd pentru etevi
44.1 Reatizarea metodotogiei de practica a elevitor si a metodotogiei de desfigurare a
concursuritor cu premii



A4.2 Activitali de imbunata[ire a jnfrastructurii mediitor de practici: amenajari si dotari ale
spaliitor de practice
A4.3 lnformarea, seteclia, recrutarea Ii comunicarea cu etevji participanli [a stagiite de practjca
A4.4 Derutarea sesiunii nr. 1 de stagii de p-egAtire practica, inctusiv activitati de exptorare
practica a dezvottarii durabite si a economiei \€rzi
A4.5 Derutarea sesiunii nr. 2 de stagii de p-egetire practicX,
practica a dezvottarii durabjte si a economiei lerzj
44.6 Derularea sesiunii nr.3 de stagi'i de pregitire practice,
practica a dezvotLarii durabite si a economiei \€rzi

e) Scoput principat al postutui si atributiite acestuia:

jnctusiv activitati de exptorare

inctusiv activitati de explorare

Denumire post vacant/expert Conditii specifice.
1. P0 - Tutore de practica domeniul Mecarice 3

2. P0 - Tutore de practica domeniul Mecarici 4
3. P0 Tutore de practica domenlul lndustrie

aUmentara 2

4. P0 - Tutore de practica domeniul Comst 2

Conform fi;elor de post atatate
prezentutui anun!

expert in parte caz

f) Cerinle/competenle necesare:
Conform fitetor de post atatate prezentu[ui anun!;

g) Constituie avantaje (dupi caz):
N/a

h) Abititeli, catitali ti aptitudini necesare:
Conform fige[or de post atagate prezentutui anun!;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederite Cererii de finangare ti ate OM nr. 6693123.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operalionate Cadru privi'rd infiinfarea posturitor in afara organigramei ;i
seteclia experlitor din cadrut echipetor de proiecte finanlate din fonduri europene
nerambursabi[e in care institulia subordonati Ministerutui Educa!iei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere [a concurs va ccnline urmdtoarete documente:

a) Cererea de inscriere, conform modetutui di-r Anexa 1 [a anunlut de seleciie;
b) Declaralia de disponibititate - Anexa 2 anun! de setec[ie;
c) Scrisoarea de intenlie;
d) Copia actutui de identitate sau orice llt document care atesta identitatea, potrivit
tegii, dupd caz (semnat; de candidat);
e) Certificat de cisdtorie (daci este cazut);
f) Certificat de na;tere;
g) Copiite documentelor care atesta nivetut studiitor;i ate attor acte care ateste efectuarea unor
specializiri, copii[e documentetor care atesta indeplinirea condiliitor specifice;
h) Atte acte doveditoare privind experienla/expertiza, calificerite specifice aferente
pozi!iei;
i) CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ut trebuie si conline obligatoriu
date de contact vatide -adresa de e-mail $ numir de tetefon);
j) Cazierul judiciar sau o dectaralie pe prcpria rdspundere ci nu are antecedente penate
(candidatut dectarat admis ta seteclia dosaretor, care a depus [a inscriere o declaralie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, a'e obtigalia de a completa dosarul de concurs cu

originatut cazierutui judiciar, cet mai tarziu pAni ta data primei probe a concursutui);
k) Adeverin[a medicatd care se ateste starea de sinitate corespunzitoare, etiberati cu cet mult
gase luni anierior derulirii concursului de cit'e medicut de famitie at candidatului sau de cdtre
unitelite sanitare abititate;



t) DECLARATIE cu privire la conduita profesionati in cadrul proiectetor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa ta Ordinul MIPE nr.4300/29.07 .20i4.

Documentete doveditoare ate studiilor ii experienlei specifice soticitate si dectarate in CV
(copii ate diptometor de studii, adeverinle de lucru, atte documente doveditoare) se prezintd 9i
se depun certificate pentru "conformitate cu criginalut".
Dosarul va avea opis, semnat de candidat ti cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului ti a numerotdrii
paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificatiye doveditoare ale studiilor, condiliilor
generale, cerinlelor/competenlelor Si condifiilor specifice cerute gi care au fost declarate in
cv.
in evaluarea calitativS a dosarelor se acordi )unctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/suslin, concis, cerin!ele/competenlele gi condi!iile specifice
menlionate in anun!ul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iutie 2007 privind practica elevilor gi studenlitor;
- Legea invilimintutui preuniversitar nr. 198/1023;
- Ghidut Soticitantutui Conditii Specifice ,,AdaF tarea serviciitor educationale adresate elevitor ;i
personalutui didactic din iPT l" Stagii de piactici pentru etevi";
- Programul Educalie si Ocupare 2021-2077;
- Regutamentut nr. 679 din 27 apritie 2016 privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce
priveste pretucrarea datetor cu caracter persoral si libera circulaqie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATJRII:

Candidalii vor depune documentete [a regis,ratura institutiei din Str. Victoriei, Jud. Gorj,
Municipiut Targu Jiu pane ta data de 04.11.7075, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupi data [imita indicata in anunluI de seleclie, precum ;i cete
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Seteclia consti in parcurgerea a 2 etape, astfet:

Proba etiminatorie: verificarea etigibititelii admjnistrative a dosaretor;

Lista candidalitor dectarati admisi/respinsi in aceasti etapl este pubticat; [a sediu[
institutiei/pe pagina web. Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediul instituliei/ontine ta
adresa de e-mait isjgorj@yahoo. com, in terrr€n de 74 ore de [a data pubticdrii rezuttate[or
acestei etape, sub sancliunea deciderii din ac€st drept.
Tabelete cu rezultatete pubticate pentru fie,:are etape din catendaruI setectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in [ocu[ numelui li prenumetui siu, numdru[ de inregistrare a dosarutui
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei funclii de expert, in cadrul proiectutui
respectiv. Aceast5 modatitate de codificare este transmisa candidatutui, spre ;tiin!4, [a

momentuI depunerii dosarutui Si va reprezen -a referinla pentru candidat pini [a finalizarea
selec!iei.



Candidalii dectarali admiii ta aceasta probe vo-participa [a probele de evatuare.
a)Proba de evaluare a dosaretor;
b)lnterviut;

Eventualete contestalii pentru proba de evatuare a dosaretor vor fi depuse [a sediu/onUne in
termen de 74 ore de [a data pubticirii rezuthtetor, sub sancliunea decederii din acest drept.
lnterviul nu se conteste.
Comunicarea rezultatetor [a contestaqiite depuse se face prin afi'are [a sediul instituliei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucrdtoare de [a sotulionarea contestaliilor.
Ca urmare a desfSguririi probelor de evatuare, comisia va stabiti ctasamentut candidalitor in
ordinea descrescdtoare a mediei notetor acordate. Candidatii vor fi dectarali admi;i in ordinea

descrescdtoare a punctajutui, in [imita numdrdui de posturj din anunlul de seteclie.

Candidalii care indeptinesc baremul minim p€ntru seteclie, dar nu sunt in tista cetor dectarali
admiSi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozilia respectivd pe toati perioada derutirii
activitalii, cu condilia indeptinirii unui puncta- minim de 60 de puncte [a evatuarea dosarutui de

candidaturd. Echipa de proiect igi rezervi dreptul de a scoate din nou [a concurs pozjtia

respectivd, dacd niciun candidat nu are profitu. necesar in cadrul proiectutui.

tx. CALENDARUL DE DESFATURARE AL CONCURSULUI:

Afigat astAzi 73.10.2075 [a sedjul Str. Victoriei, Jud. Gorj, Municipiul Targu Jiu.

Ordonatff de credite,

Perioada Activitatea
23.10.2025 Publicarea anuntutui de setectie

23.10.2025 - 04.1 1.202s Depunerea dosarelor

05.11.7025 Verificarea e-igibititilii administrative a dosare[or

05.11.2025 Afitarea rezdtatetor selec!iei in urma verificdrii etigibititdlii
administrati\€ a dosaretor

06.11.2075 Depunerea e"entuatelor contestatii in termen de 24h de ta data
afiSerii rezultatelor
Solu!ionarea eventuatelor contestalii ii afigarea rezuttatetor

07.11 .2025 Reatizarea evatuirii dosaretor

07.11 .7075 Afi;area rezdtatetor in urma evatuirii dosaretor

10.11.7025 Depunerea e"entuatetor contestalii
Sotulionarea eventuatetor contestalii gi afitarea rezuttatetor

11.11.2025 lnterviul
Afitarea rezdtate[or in urma interviului

11.11.2025 Af ilarea rezdtatetor f inale



Finanfat de
Uniunea Europeani

/'tP xrtX/et. to.ro(
/ Fr$ADEPOST

Tutore de practica domeniul Comert2

l ldentificarea postului

Denumirea postului: Tutore de practica domeniul Comert 2

Cod COR: 242104

Titular post: Tutore de practica domeniul Comer: 2

Angajator: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

2. Sarcinile postului
. Implicat in urmatoarele activitati: A4.4 gi/sau Ae.5 qi/sau 4.4.6
. Relaliile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonatori de practicl, Tutori de practica, Responsabil comunicare grup

tinta, Responsabil dezvoltare durabili qi economie verde
.Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv obiectivele, activitalile ;i evaluarea

performan[elor elevilor
.Proiecteazi experiente de invitare adecvate utilizlrii resurselor TIC
.Selecteazd echipamentele qi resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
.Utilizeaz[ resursele specifice TIC destinate facili-tdrii procesului de invd]are
.Coordoneazi, informeazi, indrumE qi acordi sprijinul necesar elevului pe perioada programului

de pregitire practici;
.Instruieqte elevul practicant cu privire la normele de proteclie a muncii qi de aplrare impotriva

incendiilor, specifice activitdlilor pe care le va desldqura.
.Ajuta elevul practicant sA i$i urmireascd prograrrra analitica./portofoliul de practici, punindu-i la

dispozilie mijloacele necesare.
.Monitorizeazi modul de indeplinire a activitAlilor elevului practicant;
.Efectueazi o evaluare a cunoqtintelor practicantLlui qi ii acordd un calificativ
.Elaboreazi fiqa de practici in colaborare cu coordonatorul programului de pregltire practicd

.Oferirea de mentorat qi consiliere elevilor in leg uri cu sarcinile de pregltire practicd ;i
evolulia lor profesionald
.Identificarea oportunitAlilor de dezvoltare a abilil5lilor ;i oferirea de feedback constructiv.
.Monitorizarea prezenlei qi impliclrii studenfilor -m activitetile de stagiu.

.Evaluarea performanlelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de feedback

detaliat.
.Comunicarea regulatl cu coordonatorul de practilI profesionala. cadrele didactice gi ceilalli

responsabili implicali pentru a asigura o coordonre eficienti a programelor de stagii.
.Identificarea ;i solulionarea problemelor aplrute in timpul stagiilor, colaborAnd cu elevii
.Propunerea de imbunlt[liri ale proceselor de pregltire practici in funclie de feedback-ul primit-
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. Rcalizeazd gi alte sarcini sau poate primi delegdr i temporare de sarcini, in confbrmitate cu

regulamentele gi normele interne sau legale, ori la solicilarca superiorului sau altor persoane

stabilite. pentru indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate
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Tutore de practica domeniul Industrie alimentara 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Tutore de practica domeniul Industrie alimentara 2

Cod COR:242104
Titular post: Tutore de practica domeniul Industrie alimentara 2

Angajator: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

2. Sarcinile postului
. Implicat in urmatoarele activitati: A4.4 ;i/sau .A4.5 qi/sau 44.6
. Relaliile profesionale specifice postului:

o Ierarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonatori de practicl, Tutc,ri de practica, Responsabil comunicare grup

tinta, Responsabil dezvoltare durabild qi economie verde
.Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv obiectivele, activitdlile ;i evaluarea

performanlelor elevilor
.Proiecteazd experiente de invdtare adecvate utilizirii resurselor TIC
.Selecteazd echipamentele gi resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
.Utilizeaz[ resursele specifice TIC destinate facili:drii procesului de invljare
.Coordoneazi, informeazd, indrumi qi acordi spr!inul necesar elevului pe perioada programului

de pregdtire practicl;
.Instruiegte elevul practicant cu privire la normele de protectie a muncii 9i de ap[rare impotriva

incendiilot specifice activitelilor pe care le va defiqura.
.Ajuta elevul practicant si iqi urmireascd prograrr a analiticd./portofoliul de practici, pundndu-i la

dispozilie mijloacele necesare.
.Monitorizeazf, modul de indeplinire a activitililo: elevului practicant;
.Efectueazi o evaluare a cunogtinJelor practicantului qi ii acordi un calificativ
.Elaboreazi fi$a de practicd in colaborare cu coordonatorul programului de pregitire practicl
.Oferirea de mentorat;i consiliere elevilor in legdlurd cu sarcinile de pregitire practicl 9i

evolu{ia lor profesionall
.Identificarea oportuniteiilor de dezvoltare a abilitllilor qi oferirea de feedback constructiv.
.Monitorizarea prezentei qi implicdrii studenlilor in activitetile de stagiu.
.Evaluarea performanlelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si fumizarea de feedback

detaliat.
.Comunicarea regulatl cu coordonatorul de practi:I profesionala, cadrele didactice qi ceilalli

responsabili implicali pentru a asigura o coordona:e eficientl a programelor de stagii.

.Identificarea qi solulionarea problemelor apirute in timpul stagiilor, colaborAnd cu elevii

.Propunerea de imbun[tlliri ale proceselor de pregetire practice in funcfie de feedback-ul primit.
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. Realizeazl gi alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini. in conformitate cu

regulamentele gi normele interne sau legale, ori la solicitarea supcriorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementate
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Tutore de practica domeniul Mecanica 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Tutore de practica domeniul Mecanica 3

Cod COR:242104
Titular post: Tutore de practica domeniul Mecanica 3

Angajator: INSPECTORATUL $COLAR JUDEIEAN GORJ

2. Sarcinile postului
. Implicat in urmatoarele activitati: 44.4 qTsau A4.5 ;i/sau ,{4.6
. Rela{iile profesionale specifice postului:

o Ierarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonatori de practicl, Tutcri de practica, Responsabil comunicare grup

tinta, Responsabil dezvoltare durabili gi economie verde
.Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv obiectivele, activititile qi evaluarea

performanlelor elevilor
.Proiecteazi experienle de invdtare adecvate utilizirii resurselor TIC
.Selecteazl echipamentele qi resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
.lJtilizeazd resursele specifice TIC destinate facili:5rii procesului de invl{are
.Coordoneazi, informeazi, indrumi gi acordd spri.iinul necesar elevului pe perioada programului

de pregltire practici;
.lnstruie;te elevul practicant cu privire la normele de proteclie a muncii qi de apirare impotriva

incendiilor, specifice activite[ilor pe care le va desfdgura.
.Ajuta elevul practicant si igi urmlreasci programa analiticliportofoliuI de practici, pundndu-i la

dispozilie mij loacele necesare.
.Monitorizeazi modul de indeplinire a activitelilor elevului practicant;
.Efectueazi o evaluare a cunoqtinlelor practicantu ui qi ii acord[ un calificativ
.Elaboreazi fiqa de practic[ in colaborare cu coordonatoruI programului de pregitire practicl
.Oferirea de mentorat gi consiliere elevilor in leg5:urd cu sarcinile de pregitire practicd qi

evolutia lor profesionald
.ldentificarea oportunitAlilor de dezvoltare a abili6lilor qi oferirea de feedback constructiv.
.Monitorizarea prezenlei ;i implicirii studenlilor in activitalile de stagiu.
.Evaluarea performanfelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite gi furnizarea de feedback

detaliat.
.Comunicarea regulati cu coordonatorul de practi':i profesionala, cadrele didactice gi ceilalli

responsabili implicali pentru a asigura o coordona:e eficientl a programelor de stagii.
.ldentificarea;i solulionarea problemelor apdrute in timpul stagiilor, colaborind cu elevii
.Propunerea de imbundtdliri ale proceselor de pregdtire practici in funclie de feedback-ul primit.
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. Rcalizeazi gi alte sarcini sau poate primi delegin tcmporare de sarcini. in conformitate cu

regulamenlele qi normclc interne sau legale. ori la solicitarea supcriorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncd sau sarcinilor reglementatc
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Tutore de practica domeniul Mecanic[ 4

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Tutore de practica domeniu Mecanicl 4

Cod COR:242104
Titular post: Tutore de practica domeniul Mecaniei 4
Angajator: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

2. Sarcinile postului
. Implicat in urmatoarele activitati: A4.4 $i/sau A4.5 qi/sau 44.6
. Relaliile profesionale specifice postului:

o Ierarhice de subordonare: Coordonator parten<

o De colaborare: Coordonatori de practicd, Tutcri de practica, Responsabil comunicare grup

tinta, Responsabil dezvoltare durabi16 qi economie verde
.Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv rbiectivele, activitdiile gi evaluarea

performan[elor elevilor
.Proiecteaz[ experiente de invltare adecvate utilizirii resurselor TIC
.Selecteaz[ echipamentele qi resursele software sp:cifice TIC aplicabile in procesul de formare
.Utilizeaze resursele specifice TIC destinate facilitdrii procesului de invi{are
.Coordoneazl, informeazi, indruml gi acord[ spri-inul necesar elevului pe perioada programului

de pregitire practicd:'
.Instruiegte elevul practicant cu privire la normele de proteclie a muncii qi de apdrare impotriva

incendiilor, specifice activitelilor pe care le va des-}qura.
.Ajuta elevul practicant sd iqi urmdreasci programa analiticS/portofoliul de practicd, pundndu-i la

dispozi{ie mijloacele necesare.
.Monitorizeazd modul de indeplinire a activitelilor elevului practicant;
.Efectueazd o evaluare a cuno$tintelor practicantufui qi ii acord6 un calificativ
.Elaboreaz[ fi5a de practic6 in colaborare cu coorconatorul programului de pregetire practice
.Oferirea de mentorat qi consiliere elevilor in legdrurd cu sarcinile de pregitire practicl Ei

evolulia lor profesionald
.Identificarea oportunitililor de dezvoltare a abilitililor gi oferirea de feedback constructiv.
.Monitorizarea prezenlei qi impliclrii studenfilor ir activitafile de stagiu.
.Evaluarea performanlelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de feedback

detaliat.
.Comunicarea regulate cu coordonatorul de practici profesionala, cadrele didactice gi ceilalli

responsabili implicali pentru a asigura o coordonare eficienti a programelor de stagii.

.Identificarea Si solulionarea problemelor aplrute n timpul stagiilor, colabordnd cu elevii

.Propunerea de imbunitiliri ale proceselor de pregitire practicl in funclie de feedback-ul primit-
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. Realizeazd gi alte sarcini sau poate primi delegdr: temporare de sarcini, in conformitate cu

regulamentele gi normele interne sau legale, ori la ;olicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate
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Fondul Social European+
Program Educalie ii ocupare
Prioritate: P8.Crefterea accesibilitaii, atractivitnfii $i calitatii invilamantului profesional 9i tehnic

Obiective Specifice (O.S): ESO4.5

Titlul proiectului: ECO-EXPERIENCE - [nte$area corceptelor economiei verzi in stagii de practica pentru

elevi

Cod SMIS; 318099

Nr. inreg./ Data

4.?.1.1.9 .az'to--nz{
INVITATIE DE PARTICIPARE

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ, cu sediul in Strada Victoriei 132-134,T9.

Jiu, are onoarea si vI invite sd participati la prccedura de atribuire a contractului de achizilie

publicd de: .Serur'c ii organizare campanie de constientizare angajatoti (obiectul contractului)

INFORMATII DESPRE PROCEDUR;,

Detalii despre autoritatea contractan:i:
- Autoritate contractanl ; INSPECTCRATUL $COLAR JUDETEAN GORJ, cu

sediul in Strada Victoriei 132-134, Tg. Jiu
- Proiect: ECO-EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei verzi in stagii de

practicd pentru elevi Cod SMIS: 318099

Obiectul contractului:
- Obiect: Servicii organizare campanie de constientizare angajatori
- CPV: 79952000-2 Servicii pentru evenimente (Rev.2)
- Cantitate - I Campanie
- Perioada: Decembrie 2025 - Decen:brie 2025

Sursa de finan{are: Fonduri comunitare, Programul Educalie qi Ocupare 2021 - 2027

Valoarea estimat5: 35.000 lei lird TV,{.
Cheltuielile ocazionate de prestarea serziciilor vor fi suportate de fumizor.

5. Moneda in care va fi exprimati oferts: Lei

6. Limba de redactare a ofertei: romin[

7. Criteriul de atribuire: prelul cel mai s[zut

8. Termenul de platl: in termen de30z1 e de la receplia serviciilor.

4.
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9. Valabilitatea ofertei: 30 zile

10. Data qi ora limiti pentru depunerea afertelor: 31.10.2025

11, Adresa la care se pot depune ofertele: contact@isjgorj.ro

Detalii suplimentare, documentalia de atribuire precum gi specificaliile tehnice le puteli obline
la sediul autorit5lii contractante, sau pot fi solicitate la adresa de mail contact@isjgorj.ro
Nume persoani de contact: Istrate Mihai
Funclie: Manager de proiect

intocmit,
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