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I. PREAMBUL
Caietul de sarcini face parte integranta din documenta{ia pentru incheierea contractului de

Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamica a mediului educational cu piala muncii

derulat in cadrul ECO-EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei verzi in stagii de

practicd pentru elevi Cod SMIS: 318099 , cofinanjat din Fondul Social European Plus in cadrul

Programul Educalie qi Ocupare 2021-2027 qi constituie ansamblul cerin(elor pe baza cerora se

ela5oreazd de cdtre fiecare ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini conline, in mod

obligatoriu, specificalii tehnice. Cerinlele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

in acest sens orice ofertd tehnicd prezentatA, care se abate de la prevederile prezentului Caiet

de sarcini va fi luatd in considerare numai in mlsura in care presupune asigurarea unui nivel

calitativ superior cerin{elor minimale din prezentul.

Ofertarea de produse cu caracteristici tehnice inferioare celor prevAzute in prezentul Caiet de

sarcini sau de dotiri care nu satisfac, in totalitate, cerinlele Caietului de sarcini va determina

declararea neconformit[1ii ofertei respective gi, in consecin!a, respingerea acesteia.

2. INT'ORMATII GENERALE PRWIND CONTRACTULDE FINAIITARE

Proiectul " ECO-EXPEfuIENCE - Inlegrares conceptelor economiei verzi in stagii de

pructicd pentru elevi" Cotl SMIS:318099 este implementat de citre TNSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN GORJ

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei of'erte educalionale adaptata prin

parteneriat social, centrati pe lormarca si dezvoltarea de compctcnlc profesionale qi

transversale cerute pe piala muncii, praticipind la imbunitilirea calitatii vietii ale individului,

a caraoterului incluziv, a eficacititii $i a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al

parteneriatului este adaptarea serviciibr educalionalc adresate elevilor din iPT prin organizarea

de stagii de practicd pentru elevi, prccum gi creqtere a ponderii elevilor cuprinqi in invildmdntul
profesional si tehnic prin f'umizarea de facilit5li si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obicctivului vor fi implementate activitati specifice intcgrate menite sa

imbunatateasca rata dc participare a elevilor la programele de invdtare la locul de munci, aspect

care si lacilileze inser{ia pe piala muncii a elevilor din invatamantul prol'esional;i tehnic, sa

imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului qi furnizeze sprijin
elevului in a se perfecfiona in concordan!5 cu aptitudinilc ;i deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului cste necesari organizarea unei pentru

stimularea implicirii angajatorilor in iniliative de formare profesionala directa la locul

de munci. consolidarca si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si

dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o pcrioada de 36 luni a 228 elevi

inrnarriculari in cadrul LlCtULl I ILHNOI oClC BiRSt\ fl si LICELLUI V^T^SARI
din cadrul domeniilor Agricultura, Comert, Economic, Industrie alimcntara, Mecanica,

Mccanica de montaj, intretinere si reparatii. Protectia mediului, in procesul de tranzitie din

mediul educational catrc piata muncii. O activitate premergatore crearii de retele colaborative

o reprczinta derularea de catre Liderul de partcncriat, a unei carnpanii de constientizare pentru

stimularea implic[rii angajatorilor in initiative de lormare profesionala dirccta la locul de



muncA. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei

de participare a elevilor din invatamantul profesional qi tehnic la programe de invatare la locul

de munca, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate

centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata

muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii

a absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative qi

activitatea de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul

proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si hansferabilitatea

bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile de

diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile

desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor

si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile,

dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze de

bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile

parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numarului

absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de invatare la un

potential loc de munca.

De asemenea, este vizata fumizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem integrat,

intensiv si coerent de stagii de practica [a elevilor din domeniile Agricultura, Comert,

Economic, Industrie alimentara, Mecanica, Mecanica de montaj, intretinere si reparatii,

Protectia mediulu, sistem ce are la baza trei componente majore, activita{i de imbunatafire

a infrastructurii mediilor de practici, informarea, selec(ia, recrutarea Ei comunicarea cu

elevii participan{i la stagiile de practica ;i instituirea unui sistem functional de stagii de

practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului general al

proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele trei componente majore

vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practici a elevilor 9i a Metodologiei de

desfdqurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii

activitatii de pregatire practica, precum gi modul in care se stimuleaza elevii cu performante in

activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din

invatamantul profesional gi tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea

unui numar de 228 de elevi inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC BARSE$TI si

LICEULUI MATASARI, in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si

dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea

sunt m€nite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata muncii,

inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiei pe piata

muncii a absolventilor din invatamantul profesional ;i tehnic in tranzitia acestora de la

educatie Ia un loc de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor

educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici

dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare

coordonata intre sectorul privaf/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor

actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea

atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ES04.5 al PEO..



3. INFORMATIISPECIFICE

Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamica a mediului educational cu piala muncii

sunt achizi{ionate in cadrul subactivitilii A3.3 - Crearea unui sistem de informare coordonatd

intre sectorul privat/angajatori gi mediul preuniversitar

Prin implementarea subactivitatii ,A3.3 Crearea unui sistem de infonnare coordonatd intre

sectorul privat/angajatori qi mediul preuniversitar, parteneriatul reprezentativ pentru mediul

universitar / economic isi propune crearea unui sistem de informare coordonata bidirectional.

Subactivitatea are o abordare integratoare, urmarind sa fumizeze elevilor cunostintele necesare

pentru a raspunde in mod flexibil si satisfacator nevoilor existente pe piata muncii. Pregatirea

derulata in mediul educational trebuie sa fie in concordanta cu procesele ce au loc in cadrul

angajatorilor de profil si trebuie planificata luand in considerare cunostintele pe care elevii

trebuie sa le dobandeasca, atat din punct de vedere teoretic, cat si din punct de vedere practic

si al echipamentelor si tehnologiilor utilizate. O importanta deosebita in ceea ce priveste

inceperea unei cariere este reprezentata de stagiile de practica care ofera oportunitatea elevilor

de a se familiariza cu specificul si cultura unui angajator, de a cunoaste fluxul de activitati si

procesele aplicabile conform domeniului de activitate ale partenerului de practica.

Subactivitatea contribuie activ la facilitarea accesului tinerilor la un proces educational

profesional bazat pe cunostinte si competente care corespund cerintelor actuale, asigurand

adaptabilitatea tinerilor absolventi la cerintele locului de munca.

Crearea sistemului bidirectional are la baza necesitatea incrucisarii datelor in 2 etape, respectiv:

l. Transmiterea de informatii de la intreprinderi catre unitatile de invatamant a informatiilor

relevante privind profilul ideal al angajatului ce poate crea valoarea adaugata in cadrul

intreprinderii, profil realizat pe baza nevoilor de instruire identificate la nivelul intreprinderii

2. Transmiterea informatiei in sens invers, respectiv de la unitatile de invatamant catre

intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel local.

ln acest sens, Responsabilul dezvoltare institutionala, are responsabilitatea de a realiza un

Regulament de derulare sistem de informare coordonat4 in care sa incorporeze informatii

preluate de la intreprinderi si unitati de invatamant. Scopul final al sistemului il reprezinta

imbunatatirea modului de colaborare intre cei trei actori participanti la studiu, corelarea cererii

de angajare cu oferta locurilor de munca oferite de catre angajatori, precum si actualizarea

nevoilor de instruire a elevilor, prin prisma viziunii intreprinderilor, astfel incat angajatii sa

indeplineasca exigentele exprimate de catre piata muncii'

Vor fi organizate 3 workshopuri cu min. 30 participanti din cadrul celor 3 categorii de actori,

angajatori si reprezentati ai mediului preuniversitar si vor fi organizate de catre Solicitant. In

Cadrul acestora Se vor prezenta rezult tele intermediare ale Studiului privind conectarea

dinamicii mediului educalional cu pia{a muncii si dezbate gradul de corelare cu necesitatile

reale ale celor 3 actori si se vor agrea masurile si pasii necesari pentru implementarea acestora.

Discutiilor se vor derula intr-o maniera interactiva si atractiva pentru a asigura cresterea

gradului de implicare manifestat in acest proces, evidentiindu-se importanta pe termen mediu

si lung a implicarii active in consolidarea colaborarii pentru cooperare interinstitutionala si

cresterea gradului de relevanta a formarii absolventilor si corelarea cu piata muncii.



Studiul privind conectarea dinamicii mediului educafional cu pia,ta muncii va include 6

componente:

l. Analiza situaliei curente: Studiul va demara cu o analizd detaliatl a cerinlelor curente

ale pietei muncii in domeniul agricultura, identificdnd competenlele qi cunogtinlele specifice

cerute de angajatori. Acest lucru va implica colectarea datelor direct de la companiile din

sectorul analizat, inclusiv tipurile de posturi disponibile, competenlele tehnice qi soft skills-

urile dorite de angajatori.

2. Evaltarea programelor educalionale: in paralel, se va efectua o evaluare a programelor

educalionale preuniversitare existente in domeniul agricultura, analizdnd modul in care acestea

rispund cerin[elor de pe piala muncii.

3. ldentificarea lacunelor $i oportunitAlilor: Studiul va identifica lacunele dintre

competentele dobindite de elevi in mediul educa{ional gi cerinlele pietei muncii. De asemenea,

va explora oportunitSli pentru imbundtdlirea programelor de studiu, inclusiv introducerea de

noi materii, metode de invd{are practicd gi parteneriate cu companii din sectorul supus analizei

pentru stagiile de practici.

4. Crearea unui model de cooperare: Un aspect important al studiului va fi dezvoltarea

unui model de cooperare intre unitati de invatamant gi angajatori. Acest model va include

propuneri pentru programe de stagii, mentorat $i proiecte colaborative.

5. Recomandiri qi implementare: Studiul va finaliza cu un set de recomanddri concrete

pentru unitdlile de invdlamint gi companii. Aceste recomandlri vor fi prezentate in workshop-

uri organizate de Responsabilul dezvoltare institulional5, incurajdnd disculii qi planuri de

actiune pentru implementarea lor.

6. Monitorizare Ei feedback: O componenti esentiala a studiului va fi un plan de

monitorizare qi evaluare a impactului rnodificdrilor implementate, precum 9i colectarea

continud de feedback de la elevi gi companii pentru ajustiri ulterioare.

Metodologia cercetarii va include:

a) Cercetarea documentara prin examinarea studiilor qi articolelor existente pe aceasta

tema si colectarea de date despre tendinlele actuale qi viitoare din domeniul agricultura

b) Colectarea datelor utilizand urmatoarele metode:

- metode chestionarele gi sondaje distribuite catre elevi, profesori, 9i reprezentanli ai

companiilor pentru a obline date despre experienlele qi percepiiile lor;

- Interviuri semistructurate cu stakeholderii principali (ex. directori de unitati de

invatamant, manageri HR din companii, conducatori ale operatorilor economici relevanli,

reprezentali de patronate sau de structuri asociative relevante) pentru a obline date si informatii

detaliate;

- Studii de caz

c) Analiza datelor cantitativa si calitativa
d) Elaborarea recomandirilor bazate pe analiza datelor;

e) Validarea ;i feedback-ul prin organizarea de intilniri cu p[4ile interesate pentru a

discuta qi valida recomandarile elaborate, inclusiv ajustarea acestora pe baza feedback-ului

primit.
in functie de elementele de studiu, de rezultatele obtinute si de concluziile intermediare,

specialistii vor putea utiliza si alte metode stiintifice care sa contribuie la colectarea, analiza qi



interpretarea datelor intr-un mod sistematic qi obiectiv precum: Metoda Delphi, Metoda

Observa!ionali, Metoda Experimentala sau Analiza sociologici.

Elaborarea unui astfel de studiu va avea un impact profund qi de lungd durati asupra modului

in care educalia qi piala muncii se interconecteaza, beneficiind nu doar pe termen scurt prin

imbunAtitirea ratei de angajare, ci gi pe termen lung prin contribulia la dezvoltarea sustenabilA

qi inovatoare a societe$i.

l. imbunita!irea calitalii educaliei:

- Relevanta curriculumului: Studiul va conduce spre adaptarea curriculumului astfel

incat se corespund[ mai bine cu nevoile qi cerinlele reale ale pieiei muncii.

- Dezvoltarea competenlelor: Elevii vor dobdndi competenle qi abilitdli care sunt

apreciate de angajatori, crescdndu-le astfel qansele de angajare qi succes profesional.

2. Avantaje pentru elevi:

- Orientare ;i claritate in carierd: Elevii vor avea o mai bunl inlelegere a oportuniti[ilor

de carierd disponibile Ei a ceea ce este necesar pentru a reuqi in respectivele domenii.

- Tranzilie mai uqoard spre piala muncii: Absolvenlii vor fi mai bine pregAtili pentru piata

muncii, reducdnd decalajul de timp dintre absolvire ;i angajare.

3. Beneficii pentru angajatori qi pia{a muncii
- Fo(i de munci calificati: Angajatorii vor avea acces Ia o for.ti de muncd mai bine

pregatitS, ceea ce poate conduce la o cre$tere a productivitn{ii qi inovaliei.

- Diminuarea decalajului de competenle: Ajuti la reducerea discrepanlelor dintre

competenlele disponibile pe pia{a muncii qi cele necesare in mediul economic.

4. Avantaje Socio-Economice

- Creqtere economici: O fo(n de munc[ bine pregatite qi adaptatd nevoilor pie.tei poate

stimula creqterea economici qi competitivitatea.

- Egalitate gi incluziune socialS: Prin fumizarea de oportunitili de educalie relevanta

pentru toate grupurile sociale, se poate contribui la reducerea inegalitdlilor.

5. Dezvoltare durabild qi inovare

- Adaptare la schimbdri: Studiul va ajuta la anticiparea nevoilor viitoare ale pielei muncii,

in contextul schimbirilor tehnologice gi globale, qi la pregitirea sistemului educalional pentru

aceste schimbiri.
- Promovarea inovlrii: Educa{ia relevantd 9i orientatd spre practicd poate stimula

gdndirea creativi qi inovatoare.

6. Cooperare Ei parteneriate

- Parteneriate intre mediul educational si mediul economic: Studiul va promova

colaboriri intre institulii de invaFmant ;i sectorul privat, deschizdnd calea pentru stagii,

mentorat $i programe de formare profesionald.

7. Politici educalionale Ei de muncA eficienta

- Bazapentru politici regionale: Rezultatele studiului pot servi ca bazi pentru dezvoltarea

de politici educalionale ;i de munc6 mai eficiente qi mai bine orientate.

Atat pentru asigurarea sustenabilitatii, cat si pentru cresterea calitatii si adecvarii procesului

educational cu cerintele angajatorilor/pietei muncii, aceasta activitate va fi continuata si dupa

finalizarea proiectului, Partenerii continuand schimbul de informatii qi actualizarea continui a

misurilor propuse de studiu, in functie de factorii existenli. De asemene4 lectiile invatate



aferente acestei activitati vor fi transpuse si in relatia parteneriatului cu alte institutii de

invatamant cu care coopereaza.

Subactivitatea va fi derulata de catre Responsabilul dezvoltare institutionala, ce va avea

organiza procesul de dezvoltare a sistemului de informare coordonata, precum si mentinerea

comunicarii cu stakeholderii implicati in proces, iar studiul va fr realizal de catre un fumizor

de servicii specializat sub coordonarea managerului pentru asigurarea implementarii

corespunzatoare, atingerea rezultatelor specifice subactivitatii si indicatorilor proiectului.

Rezultatele activitetii:
- I x Regulament de derulare sistem de informare coordonata
- 1 x Studiu privind conectarea dinamicii mediului educalional cu piala muncii pentru

domeniul agricultura
- I x Metodologie desfasurare workshop diseminare sistem de informare coordonata
- 2 x Lista de prezenta workshop diseminare sistem de informare coordonata

4.

5.

6.

7.

OBIECTI]LACHIZITIEI
a. Obiectul contractului: Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamica a

mediului educational cu piala muncii - domeniul de studiu economic, Jud. Gorj.

b. Cod CPV: 7931I100-8 - Servicii de elaborare de studii (Rev.2)

c. Cantitate- I xstudiu

8. CERINTE PRIVIND SERVICIILE SOLICITATE
Studiul privind conectarea dinamicii mediului educational cu pia{a muncii va include 6

componente:

l, Analiza situaiiei curente: Studiul va demara cu o analizd detaliatA a cerin{elor curente

ale pietei muncii in domeniul agricultura identificAnd competenlele qi cuno;tin{ele specifice

cerute de angajatori. Acest lucru va implica colectarea datelor direct de la companiile din

sectorul analizat, inclusiv tipurile de posturi disponibile, competenlele tehnice qi soft skills-

urile dorite de angajatori.

2. Evaluarea programelor educalionale: in paralel, se va efectua o evaluare a programelor

educalionale preuniversitare existente in domeniul economic, analizdnd modul in care acestea

rbspund cerintelor de pe piala muncii.

3. Identificarea lacunelor qi oportunitdlilor: Studiul va identifica lacunele dintre

competenlele dobandite de elevi in mediul educalional gi cerinlele pietei muncii. De asemenea,

va explora oportunitali pentru imbunetelirea programelor de studiu, inclusiv introducerea de

noi materii, metode de invalare practic[;i parteneriate cu companii din sectorul supus analizei

pentru stagiile de practice.

4. Crearea unui model de cooperare: Un aspect important al studiului va fi dezvoltarea

unui model de cooperare intre unitati de invatamant qi angajatori. Acest model va include

propuneri pentru programe de stagii, mentorat;i proiecte colaborative.

5. Recomanddri gi implementare: Studiul va finaliza cu un set de recomandlri concrete

pentru unit[1ile de invd![mdnt qi companii. Aceste recomanddri vor fi prezentate in workshop-

uri organizate de Responsabilul dezvoltare institulionalS, incurajdnd disculii qi planuri de

actiune pentru implementarea lor.



6. Monitorizare ;i leedback: O componentd esentiali a studiului va fi un plan de

monitorizare gi evaluare a inrpactului modificarilor implementate, precum qi colectarea

continui de feedback de la elevi qi companii pentru ajustiri ulterioare.

Etapi intermediari: Validarea metodologiei gi structurii studiului
inainte de demararea cercetirii de teren, prestatorul va elabora o propunere detaliatl a

metodologiei $i structurii studiului, care va include: obiectivele cercetirii, metodele de

colectare a datelor, eqantionul viza! instrumentele utilizate gi planul de analizS. Aceasti

propunere va fi transmisl beneficiarului pentru analizd gi validare. Doar dupi aprobarea

formald a acestei metodologii, se va trece la faza de colectare a datelor.

Metodologia cercetarii va include:

a) Cercetarea documentara prin examinarea studiilor qi articolelor existente pe aceasta

tema si colectarea de date despre tendinlele actuale ;i viitoare din domeniul economic

b) Colectarea datelor utilizand urmatoarele metode:

- metode chestionarele gi sondaje distribuite catre elevi, profesori, gi reprezentanli ai

companiilor pentru a obiine date despre experien(ele gi percepliile lor;

- Interviuri semistructurate cu stakeholderii principali (ex. directori de unitati de

invatamant, manageri HR din companii, conducatori ale operatorilor economici relevanli,

reprezentali de patronate sau de structuri asociative relevante) pentru a ob{ine date si informatii

detaliate;
- Studii de caz

c) Analiza datelor cantitativa si calitativa

d) Elaborarea recomanddrilor bazate pe analiza datelor;

e) Validarea gi feedback-ul prin organizarea de intilniri cu plr,tile interesate pentru a

discuta qi valida recomandarile elaborate, inclusiv ajustarea acestora pe baza feedback-ului

primit.

in funcJie de elementele de studiu, de rezultatele obtinute si de concluziile intermediare,

specialistii vor putea utiliza si alte metode stiintifice care sa contribuie la colectarea, analiza qi

interpretarea datelor intr-un mod sistematic ;i obiectiv precum: Metoda Delphi, Metoda

Observafional5, Metoda Experimental[ sau Analiza sociologicd.

9. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI DE SERVICII
Pe toati perioada de derulare a contractului, Prestatorul va respecta urmdtoarele principii

profesionale qi de performanta:

. va demonstra beneficiarului cf, deline competentele profesionale gi legale asumarii calitatii

de fumizor.
o prin semnarea contractului de servicii, fumizorul recunoaqte at6t importanta serviciilor pe

care trebuie s6 le fumizeze, cat $i constrangerile financiare, materiale, de personal ;i pe

cele legate de termenele de realizare a proiectului.

o va ac.tiona pe baza standardelor profesionale, de competentl gi de calitate care vor asigura

indeplinirea obiectivelor contractului la termen qi in limita fondurilor alocate.



in cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce intirzieri sau abateri

de la cerinlele contractului.

va acliona pro-activ in ceea ce prive$te indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta

insemndnd urmitoarele:
- si in.teleagd cerin{ele proiectului, graficul de desfiqurare a activit5iilor 9i sd-$i

formuleze serviciile de instruire, testare qi certificare potrivit conceptiei stabilite in

caietul de sarcini;

- si asigure nivelul necesar de transparenlI a activitdlii qi sd lanseze, in timp util,

atenlionlri citre beneficiar sau catre orice alti parte te4i implicati in proiect, asupra

oricdrui element care poate sa punA in pericol indeplinirea/elaborarea la timp qi

corespunzitoare a unei activitSli;

- se se adapteze la modificlrile legal efectuate in proiectul in care este implicat;

si asigurc transmiterea la timp, corecti;i completi. a documentelor gi informaliilor,

lisdnd pirtii destinatare un timp suficient dc r5spuns 9i pentru a lua mdsurile necesare;

sa oblini, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte pdrti implicate in proiect,

toate informaliilc suplimentare necesare pentru realizarea activitililor;

si aleagf,, de fiecare dat6, solulia care rlspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

sd asigure alocarca de resurse umane cu inalti calificare, cunoscdtoare ale tipului dc

sarcini primite qi sd se asigure in permanentA de d isponibilitatea resurselor nccesare

IO. RAPORTAREA
Prestatorul va fumiza Beneficiarului urmdtoarele documente:

- Proces verbal de receplie.

- Facturd fiscali trimisi in e-facturd

- Raport de activitate

Toate procesele verbale elaborate de c6tre Prestator trebuie transmise cdtre Beneficiar, spre

aprobare.

I I. PROPUNEREA FINAIICIARi
Bugetul total al acestui contract este 94.000 lei (IErn TVA). Oferta financiari 9i implicit

valoarea contractului de fumizare va include costurile pentru toate activitetile propuse, dupd

cum se soliciti in prezentul caiet de sarcini.

in acest sens, Prestatorul trebuie sd aibf, in vedere la intocmirea propunerii financiare toate

costurile legate de activit[iile/serviciile necesare atingerii rezultatelor proiectului (de ex. dar

firi a se limita la: cost livrare, cost punere in funcliune qi instruire personal, costurile

personalului angajatlcolaboratori extemi/parteneri de afaceri, alocat/cooptali in implementarea

proiectului, transport, cazare, diume qi orice alte cheltuieli asimilate personalului

angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptafi proiectului; costuri privind

dotarea personalului cu echipamente lTlechipamente specializate (daca este cazul) etc.).



12. MODALITATEA DE PLATA

Plitile cltre Prestator se vor efectua dupi finalizarea fiecirei activit[1i qi numai dupi
transmiterea de catre acesta a facturii aferente, insolitd de documentele justificative, inclusiv
procesele-verbale de receplie a serviciilor gi dotirilor, dupd caz.

DupI receplia serviciilor, Beneficiarul va intocmi 9i transmite citre Autoritatea de

Management un Raport de Progres. conform planului de monitorizare al proiectului, care

prevede depunerea unui raport la fiecare doui luni. in cadrul acestui raport, va fi detaliat[

activitatea A3.3, impreuni cu rezultatele oblinute in urma prestirii serviciilor de cdtre Prestator.

Plata citre Prestator se va realiza numai dupi aprobarea Raportului Tehnic de cAtre Autoritatea

de Management, in special a activitdlii ;i a rezultatului oblinut in urma implementdrii

contractului.

in cazul in care, pe durata evalulrii Raportului de Progres, Autoritatea de Management

formuleazi observatii sau soliciti clarificiri referitoare la serviciile prestate, Prestatorul are

obligalia de a rispunde prompt qi complet, in vederea finaliz[rii procesului de aprobare'

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexi la contractul ce va fi incheiat cu

Prestatorul.
ofertanlii vor depune oferta pentru toate cantitn{ile qi pentru toate produsele solicitate.

Nu se accepta oferte parliale, Nu se accepta oferte alternative.

NOT4: Acolo unde apar specificalii tehnice care indicd o anumitd origine, sursd, prodaclie,

un procedeu special, o marcd de fabricd sau de comer!, un brevet de invenlie, o licenld de

fabricalie se va citi "sau echivalent"

intocmit,


