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1. PREAMBUL
Caietul de sarcini face parte integranta din documentalia pentru incheierea contractului de

Servicii de introducere, validare gi prelucrare dete derulat in cadrul ECO-EXPERIENCE -

lntegrarea conceptelor economiei verzi in stagii de practici pentru elevi Cod SMIS: 3l 8099,

cofinanlat din Fondul Social European Plus in cldrul Programul Educa[ie gi Ocupare 2021-

2027 $i constituie ansamblul cerin(elor pe baza drora se elaboreazd de cdtre fiecare ofertant

propunerea tehnica. Caietul de sarcini conline, in mod obligatoriu, specificalii tehnice.

Cerinlele impuse vor fi considerate ca fiind minirnale.

in acest sens orice oferta tehnicA prezentatd, care se abate de la prevederile prezentului Caiet

de sarcini va fi luatA in considerare numai in masura ?n care presupune asigurarea unui nivel

calitativ superior cerin{elor minimale din prezentul.

Ofertarea de produse cu caracteristici tehnice inferioare celor prevdzute in prezentul Caiet de

sarcini sau de dotiri care nu satisfac, in totalitate, cerin{ele Caietului de sarcini va determina

declararea neconformit6!ii ofertei respective gi, in consecinli, respingerea acesteia.

2. INBORMATII GENERALE PRIVIN'D CONTRACTULDE FINAI{TARX

Proiectul . ECO-EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei verzi in stagii de practicd

pentru elevi" Cod SMIS: 318099 este implementat de citre INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN GORJ

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furr i zarea unei oferte educafionale adaptata prin

pa(eneriat social, centrata pe formarea gi d:zvoltarea de competente profesionale qi

transversale cerute pe piaJa muncii, praticipAnd la imbunitdlirea calitalii vietii ale individului,

a caracterului incluziv, a eficacitllii gi a relevan,tei sistemelor de educalie. Scopul principal al

parteneriatului este adaptarea serviciilor educalior ale adresate elevilor din iPT prin organizarea

de stagii de practicl pentru elevi, precum qi creqtere a ponderii elevilor cupringi in invi{imintul
profesional qi tehnic prin fumizarea de facilitili si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementete activitati specifice integrate menite sa

imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invdlare la locul de munc5. aspect

care si faciliteze inserlia pe pia{a muncii a elevilcr din invatamantul profesional gi tehnic, sa

imbunatateasca gradul de independenta finenciara a individului ;i furnizeze sprijin

elevului in a se perfec{iona in concordanli cu apt tudinile qi deprinderile sale.

ln scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara otganizarea unei pentru

stimularea implicirii angajatorilor in iniliatirc de formare profesionala directa la locul

de munce, consolidarea si dezvoltarea a 12 p teneriate cu angaiatori pentru sprijinirea si

dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profe:ionale pe o perioada & 39 
]1"1 ""?9 !":t_

inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC BARSE$TI si LICEULUI MATASARI

din cadrul domeniilor Agricultura, comert, Economic, lndustrie alimentarq Mecanica,

Mecanica de montaj, intretinere si reparatii, Protectia mediului in procesul de tranzitie din

mediul educational catre piata muncii. O activita:e premergatore crearii de retele colaborative

o reprezinta derularea de catre Liderul de partene:iat, a unei campanii de constientizare pentru

stimularea implicdrii angajatorilor in iniliative de formare profesionala directa la locul de



munci. Campania se subscrie obiectivului generil al proiectului carc consta in cresterea ratei

de participare a elevilor din invatamantul profesir nal si tehnic la programc dc invatare la locul

dc munca, punandu-se accent pe bcneficiile aduse de catre activitatile educationalc optimizale

centrate pc formarea si dezvoltarea de compctcnL: prolesionale si transversale cerute pc piata

muncii, in procesul de dezvoltare a unei carierc de succes si t-acilitarea insertiei pe piata muncii

a absolvcntilor de studii preuniversitare. Acti-itatile de creare a retelei colaborativc Ei

activitatea de crearea a sistemului de infbrmare coordonata vor fi valoriflcate la finalul

proiectului inclusiv prin organizarea unui rvorkshop pentru diseminarea si transferab ilitalea

bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile dc

discminare si exploatare a rezultatclor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile

desfasurate ca parte a proicctului, astf'el incat schimbul dc rezultate, prezentarca metodologiilor

si instrumentelor elaboratc in cadrul proiectulu , prccum si lectiile invatatc si concluziile.

dincolo de cadrul partcncriatu lu i. vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze de

bunele practici rezultatc. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile

parteneriatului de participare in cadrul obiec ivului mai larg de crestele a numarului

absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urrrare a accesului Ia activitati de invatare la un

potential loc dc munca.

De asemcnea, este vizata furnizarea dc sprijin penrru elevi prin intermediul unui sistem integrat.

intcnsiv si coerent de stagii dc practica la angajatcri adaptat elevilor din domeniile Agricultura,

Comert, Economic, Industrie alimentara, Mec:nica, Mecanica dc montaj. intretinere si

reparatii. Protectia mcdiului, Sistem ce are la baza trci componente majore, activitaii de

imhunatafire a infrastructurii mcdiilor tle practic5, informarea, sclcclia, recrutarea Si

comunicarea cu elevii participan{i la stagii}c de practica qi instituirea unui sistcm

functional de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa pafticipe la atingerea

obiectivului general al proiectului, respectiv a obiectivului specific dc program ESo4.5. Cele

trei componeltte maiore vor fi precedate de reali;area Metodologici de practici a elevilor;i a

Metodologiei de desfd;urare a concursurilor cu premii, in cadrul calora se vor trasa liniile

directoare desfasurarii activitatii de pregatire pra:tica. precum Si modul in carc se Stimuleaza

elevii cu perlormante in activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratci de participarc a elevilor din

invatamantul profesional ;i tehnic Ia programe de invatare la locul de munca, prin pafticiparea

unui numar de 228 de elevi inmatriculari in cadrr-l LICEULTJI TEHNOLOGIC BARSESTI si

LICELII,tJI MATASARI, in activitati cducationale optimizate, centratc pe formarea si

dezvoltarea de competente profbsionale si trans.crsale cerute pe piata muncii. Toate acestea

sunt menite sa dezvoltc competentele prolbsionale si transvcrsale celute pe piata lnuncii,

inclusiv pcntru categoriile dezavantajate de persr,anc si sa asigurc facilitarea insertiei pe piata

muncii a absolventilor din invatamantul profcsional ;i tehnic in tranzitia acestora de la

educatie la un loc de munca. Ibtodata, sustenabiEtatea institutionala. prccum si a programelor

educationale va fi asigurata prin cliseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici

dezvoltate in cadrul proicctului la nivel local si regional prin crearea unui sistcm de infotmare

coordonata intrc sectorul privat/angajatori si mediul prcuniversitar, pcntru a raspunde ncvoilor

actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirca

atingerii rczultatelor Obieotivului Specific ES04.5 al PEO..



3. IMORMATII SPECIFICE

Serviciile Servicii de introducere, validare gi prelucrare date sunt achizitionate in cadrul

subactivit5lii A1.2 - Activitati indirecte de suport pt managementul proiectului si alte activitati

administrative si auxiliare
ln cadrul subactivitatiiA 1.2 vor fi realizatetoate a.tivitatile suport pt managementul de proiect,

precum si alte activitati administrative conexe, ptntru functionarea de ansamblu a proiectului

si care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Cheltuielile indirecte vor fi decontate

ca rata forfetara fixa de 15Yo din costurile directe cu personalul, per proiect, atat pt lider cat si

pt parteneri, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din RegulamentulUE 202111060.

Echipa de management a proiectului va fi sust:nuta de personal administrativ si auxiliar,

precum si cu experti suport pentru activitatea managerului de proiect. Prin activitatile sale

Suport Si administrative, se asigura ca Structura de baza a proiectului este intarita, rezolvand

acele sarcini care, desi nu sunt vizibile in mod diract in rezultatele finale, sunt esentiale pentru

succesul proiectului.

In esent4 subactiv itatea A1.2 creeazaun cadru stabil pt proiect, oferind suportul necesar pentru

ca acesta sa progreseze fara intreruperi. Fiecare aspect, de la administrativ la suport tehnic,

lucreaza impreuna pentru a asigura o executie fam probleme a proiectului'

Rezultatele subactivitalii:
F Cereri de plata realizate

F Cereri de rambursare

F Executie bugetara anuala

) Situatii contabile ale proiectului

) Contracte de munca incheiate

) Operatiuni financiar-contabile

4. OBIECTT]LACHIZITIEI
a. Obiectul contractului: Servicii de introducere, validare Ei prelucrare date

b. Cod CPV: 72310000-l - Servicii de procesare de date

c. Cantitate - 30 x luni

5. CERINTE PRIVIND SERVICULE SOLICITATE
1. Servicii de organizare, procesare gi introducere date

Acestea acopera gestionarea informaliilor gi documentelor rezultate din implementarea

proiectului, organizate pe categorii specifice:

a. Documente de contractare

. Acte aditionale, notificdri, informdri qi ccmuniciri cu Autoritatea de

Management/Organismul Intermediar'



b. Documente financiare primare

. inregistrdri contabile (electronice sau maruale), registre jumal, conturi salariale,

registre ale activelor fixe.
. Dovada angajamentelor: contracte gi forrrulare de comandd.

. Dovada prestdrii serviciilor (fige de ponta-, rapoarte aprobate, bilete de transport,

certificate, documentatie specificd).
. Dovada primirii bunurilor: documente de receplie.

. Dovada plitii: extrase bancare, notificdri de plat6.

. Cheltuieli cu carburanlii: liste centralizatcare ale distanlelor, consumurilor qi

costurilor.
. Documente salariale: contracte, state de plat5, fiEe de pontaj.

c. Documente de management financiar

. Cereri de prefinanlare, rambursare, plata iidocumente aferente.

. Executii bugetare qi evidenla cheltuielilor raportate.

d. Documente privind achizifiile

. Planuri de achizilii, note justificative, referate de necesitate, detalii SEAB contracte Si

documente j ustifi cative.

e. Documente de raportare tehnicl

. Formulare pentru justificarea grupului 1in:d qi indicatorilor realizali'

. Dosare grup lint.ii organizate conform cerintelor eligibilitatii.

. Documente pentru atingerea rezultatelor Ei desfZgurarea activitatilor: liste de ptezenlL,

rapoalte de activitate, fiqe de consiliere, dplome, materiale de informare/publicitate.

. Respectarea cerinlelor privind dubla finar.fare qi alte documente relevante.

Serviciile includ:

I . Organizarea documentelor justificative ccnform activitdtilor qi rezultatelor oblinute.

2. Scanarea gi arhivarea electronicf, a dosarelor grup lintl.
3. Introducerea datelor in MySMIS conform manualelor aplicabile.

4. Pastrarea confidentialitAui Si respectarea normelor de proteciie a datelor (ex. GDPR).

2. Servicii de evidenfi lunarl a orelor lucrate le experli in proiect

Acestea vizeazl gestionarea qi monitorizarea activit5lilor personalului implicat, asigurind

respectarea criteriilor de eligibilitate pentru decoltarea salariilor:



I

. Evidenta orelor lucrate pentru angajali cu contracte individuale de munci (CIM) cu

timp parfial.
. Calcularea cheltuielilor salariale in baza rctributiei pe or5, conform reglementirilor:

o Ziua de lucru de 8 ore, cu o medie de 2l zile lucritoare/luni.
. Respectarea limitelor de timp decontabile (12 orelzi,60 ore/siptimdnd), inclusiv

cumularea orelor de munci qi concediu pentru toate contractele angajatului.

. Validarea datelor in conformitate cu prevederile din Orientirile pentru accesarea

finanldrilor PEO

6. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI DE SERVICII
Pe toati perioada de derulare a contractului, Prestatorul va respecta urmitoarele principii

profesionale gi de performanta:

o va demonstra beneficiarului ci deline competentele profesionale gi legale asumdrii calit5lii

de fumizor.
o prin semnarea contractului de servicii, fumizorul recunoaEte at6t importanta serviciilor pe

care trebuie si le fumizeze, c6t gi constrdngerile financiare, materiale, de personal qi pe

cele legate de termenele de realizare a proiectului.

o va acliona pe baza standardelor profesionale. de competenti qi de calitate care vor asigura

indeplinirea obiectivelor contractului la ternpn gi in limita fondurilor alocate.

o in cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce intarzieri sau abateri

de la cerinlele contractului.

. va actiona pro-activ in ceea ce priveqte indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta

insemndnd urmitoarele:

- sI inleleagd cerinlele proiectului, graicul de desfEqurare a activit[lilor qi se-Si

formuleze serviciile de instruire, testare $i certificare potrivit concep{iei stabilite in

caietul de sarcini;

- si asigure nivelul necesar de transparel.ta a activitetii 9i s[ lanseze, in timp util,

atenlionlri cf,tre beneficiar sau c5tre orioe alti parte te(d implicati in proiect, asupra

oric5rui element care poate si puni in pericol indeplinirea./elaborarea la timp qi

corespunzetoare a unei activite$;

- sa se adapteze la modificlrile legal efectuate in proiectul in care este implicat;

- si asigure transmiterea la timp, corecti si completii, a documentelor;i informaliilor,

llsdnd pdrlii destinatare un timp suficient de rispuns qi pentru a lua misurile necesare;

- sd obtinS, din timp, din partea beneficiaralui sau a unei alte p[(i implicate in proiect,

toate informatiile suplimentare necesare pentru realizarea activitefllor;

- s6 aleagd, de fiecare dati, solulia care risrunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

- s5 asigure alocarea de resurse umane cu inalta calificare, cunoscetoare ale tipului de

sarcini primite qi sa se asigure in permanenti de disponibilitatea resurselor necesare

7. RAPORTAREA
Prestatorul va fumiza Beneficiarului urmltoarele documente:

- Proces verbal de receplie.



- Facturi fiscali trimisi in e-facturi
- Raport de activitate

Toate procesele verbale elaborate de cdtre Presator trebuie transmise c[tre Beneficiar, spre

aprobare.

8. CONDITIIDE PARTICIPARE
Ofertantul va face dovada prest6rii, in ultimii 5 ani de la data anunlului de participare, a cel

pulin unui contract (sau mai multe contracte cunmlate) ce a avut ca obiect prestarea de servicii

similare cu cel ce fac obiectul prezentei achizilii. in cadrul unui proiect cofinantat din fonduri

europene POCU, PEO, PIDS, respectiv:
. Servicii de introducere, validare gi prelucrare date

. Servicii monitorizare raportare POCUiPEO/PIDS

. Servicii consultan.ti implementare proiec: POCU/PEO/PIDS

Dovada prestirii serviciilor se va face prir prezentarea unor documente emise sau

contrasemnate de o autoritate ori de cdtre cli:ntul beneficiar (de exemplu: recomanddri,

procese-verbale de recepJie, contracte, raport de rctivitate, etc.), din care sd reiasi clar:

. beneficiarulcontractului,

. obiectul serviciilor prestate,

. perioada de prestare,

. valoareaserviciilor,

. dacd au fost realizate in cadrul unui proiat cu finantare europeand.

Cerinle pentru demonstrarea experien{ei similare:
. Valoare minimd cumulatd a contractelor: 105.000 lei lird TVA.

. Numir maxim de contracte acceptate: 2 contracte.

9. PROPT]NEREA FINANCIARA
Bugetul total al acestui contract este 105.000 tei (I?irn TVA). Oferta financiard qi implicit

valoarea contractului de fumizare va include co.turile pentru toate activitefile propuse, dup[

cum se solicitii in prezentul caiet de sarcini.

in acest sens, Prestatorul trebuie si aibl in ve&re la intocmirea propunerii financiare toate

costurile legate de activitatile/serviciile necesare atingerii rezultatelor proiectului (de ex. dar

Idr[ a se limita la: cost livrare, cost punere in func]iune ;i instruire personal, costurile

personalului angajat/colaboratori extemi/partene:i de afaceri, alocaVcooptali in implementarea

proiectului, transport, cazare, diume ;i orice alte cheltuieli asimilate personalului

angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocarcooptali proiectului; costuri privind

dotarea personalului cu echipamente lT/echipanrnte specializate (daca este cazul) etc.).

IO. MODALITATEA DE PLATA
Pl[tile cetre prestator se vor face dupi fiecare aclivitate realizatl, numai dupa ce prestatorul va

transmite cdtre Beneficiar facturile emise, impreuni cu documentele justificative. Facturile

emise de prestator citre Beneficiar trebuie si Iie insolite de procese verbale de receplie al

dotirilor.



Prczentul caiet de sarcini se constituie ca lnexl la contractul ce va fi incheiat cu

l'restatorul.

Ofertanfii vor depune oferta pentru toate cantitnfle ;i pentru toate produsele solicitate.

Nu se accepta oferte parlialc. Nu se accepta olerte alternative'

NOTi: Acolo unde upar speciJicalii tehnice carz indicii o unumitd origine, sursd, produclie,

un procedeu special, o marcd de fabricd sau dc comerl, un btevel de invenlie, o licenld de

fabricalie se vu cili "sau echivalent"

intocmit,


