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1. PREAMBUL
Caietul de sarcini face parte integranta din dozumentatia pentru incheierea contractului de
Servicii organizare campanie de constientizare angajatori de derulatd in cadrul ECO-
EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei verzi in stagii de practica pentru elevi Cod
SMIS: 318099, cofinantat din Fondul Social European Plus in cadrul Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 si constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreaza de catre
fiecare ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii
tehnice. Cerintele impuse vor fi considerate ca f'ind minimale.
[n acest sens orice ofertd tehnica prezentats, care se abate de la prevederile prezentului Caiet
de sarcini va fi luati in considerare numai in misura in care presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din prezentul.
Ofertarea de produse cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in prezentul Caiet de
sarcini sau de dotiri care nu satisfac, in totalitate, cerintele Caietului de sarcini va determina
declararea neconformitiitii ofertei respective si, in consecintd, respingerea acesteia.

2. INFORMATII GENERALE PRIVIND CONTRACTUL DE FINANTARE

Proiectul “ ECO-EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei verzi in stagii de
practicd pentru elevi” Cod SMIS: 318099 este implementat de cétre INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN GORJ

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centratd pe formarea si Jezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, praticipand la imbunititirea calitatii vietii ale individului,
a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educaticnale adresate elevilor din [PT prin organizarea
de stagii de practici pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in invatimantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invitare la locul de munca, aspect
care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, sa
imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin
elevului in a se perfectiona in concordanti cu artitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesard organizarea unei pentru
stimularea implicirii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul
de munci, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 36 luni a 228 elevi
inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC BARSESTI si LICEULUI MATASARI
din cadrul domeniilor Agricultura, Comert, Economic, Industrie alimentara, Mecanica,
Mecanica de montaj, intretinere si reparatii, P-otectia mediului in procesul de tranzitie din
mediul educational catre piata muncii. O activitate premergatore crearii de retele colaborative
o reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru



stimularea implicérii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munci. Campania se subscrie obiectivului gene-al al proiectului care consta in cresterea ratei
de participare a elevilor din invatamantul profes onal si tehnic la programe de invatare la locul
de munca, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere ce succes si facilitarea insertiei pe piata muncii
a absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si
activitatea de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul
proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea
bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile de
diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi ¢ modalitate de a pune in valoare activitatile
desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor
si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile,
dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze de
bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile
parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numarului
absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem integrat,
intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile Agricultura,
Comert, Economic, Industrie alimentara, Mecanica, Mecanica de montaj, intretinere si
reparatii, Protectia mediului, sistem ce are la baza trei componente majore, activitati de
imbunatatire a infrastructurii mediilor de practici, informarea, selectia, recrutarea si
comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la angajato-i, a caror rezultate sa participe la atingerea
obiectivului general al proiectului, respectiv a abiectivului specific de program ESO4.5. Cele
trei componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practicé a elevilor si a
Metodologiei de desfisurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile
directoare desfasurarii activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza
elevii cu performante in activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe ce invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 228 de elevi inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC BARSESTI si
LICEULUI MATASARI, in activitati educztionale optimizate, centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea
sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiei pe piata
muncii a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de la
educatie la un loc de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor
educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare
coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor



actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul 3eneral al proiectului participa la indeplinirea
atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

3. INFORMATII SPECIFICE

Serviciile de editate si tiparire materiale organizare campanie de constientizare angajatori sunt
achizitionate in cadrul subactivititii A3.1 Derularea unei campanii de informare si
constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala
directa la locul de munca

In cadrul subactivitatii A3.1 va fi organizata in primele 6 luni de implementare o campanie de
de informare si constientizare pentru stimularea implicirii angajatorilor in initiative de
formare profesionala directa la locul de munca, campanie ce va fi derulata cu implicarea
actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta, aztori locali angrenati precum unitati scolare,
ONG-uri, institutii publice, agenti economici etc.

Pentru asigurarea diseminarii mesajului campaniei si acoperirea unui numar mare de
intreprinderi informate, in cadrul campaniei de informare si constientizare, vor fi elaborate
materiale de promovare si informare ce vor aborda diverse teme de interes precum:

e Beneficiile formirii profesionale la loct! de munca: Informatii despre cum formarea
profesionald directd poate imbunatati corpetentele angajatilor, creste productivitatea si
inovatia in cadrul intreprinderilor.

e Cazuri de succes si studii de caz: Prezentarea exemplelor concrete si a povestilor de
succes ale companiilor care au implerentat programe de formare profesionald si
impactul pozitiv asupra afacerii si angajetilor.

e Ghiduri de implementare: Instructiuni p-actice si ghiduri pas cu pas pentru angajatori
privind modul de implementare a programelor de formare profesionald la locul de
munca.

o Legislatia si facilitati fiscale: Informatii despre legislatia actuald, subventii, facilitati
fiscale, deductibilitatea cheltuielilor sa1 alte tipuri de sprijin financiar disponibile
pentru intreprinderi care investesc in formarea profesionald a angajatilor.

e Parteneriatele cu unititi scolare si ONG-ari: Cum pot colabora angajatorii cu unitati de
invatamant, universititi si ONG-uri pentru a dezvolta programe de formare
profesionald adaptate nevoilor lor specif ce.

e Tendinte si evolutii in domeniul formirii profesionale: Informatii despre ultimele
tendinte si inovatii in formarea profesionald, inclusiv formare digitald si abordari
hibride de invitare.

e Feedback si experiente ale angajatilor: M rturii si povesti personale ale angajatilor care
au beneficiat de stagii de practica, evidentiind impactul pozitiv asupra carierei lor.

e Rolul formirii profesionale in dezvoltarea durabild si responsabilitatea sociald: Cum
pot stagiile de practica si contribuie la obiectivele de dezvoltare durabila si
responsabilitate sociald corporativa.

Rezultatele subactivitatii:



1 x Campanie de informare si constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor

in initiative de formare profesionala direzta la locul de munca;

e 1 x set de materiale de informare realizate

e 30 x angajatori informati;

e 200 x elevi participanti
e 2 x Mese rotunde organizate
e 5 x seminarii de informare organizate

e 2 x aparitii in presa nationala

e | x Pagina de Facebook a proiectului

4, OBIECTUL ACHIZITIEI
a. Obiectul contractului: Servicii organizare cempanie de constientizare angajatori
b. Cod CPV: 79952000-2 Servicii pentru evenimente (Rev.2)
c. Cantitate — 1 x campanie

5. CERINTE PRIVIND SERVICIILE SOLICITATE

a) Realizarea identititii vizuale a campariei si a graficii/vizualului pentru activititile
derulate in cadrul campaniei de constientizare

Conceperea layout-ului / formatului / graficii / design-ului (concept vizual, imagine)
pentru toate materialele de informare realizate in cadrul campaniei de constientizare:

Design planse de informare

Design afise A3

Design flyere de informare
Design roll-up de informare

Design tip lacrima
Design pop up spider

b) Productia / tipirirea materialelor de informare

2 modele

IV.Iatenale e Cantitate Un!fate fl ¢ Specificatii tehnice minimale
informare masuma ’
Format A4 (210 mm x 297 mm);
; Tipérire Color (CMYK);
Flanga detommars = 100 Buc. O singura fata (fatd-verso neutilizat);

Hartie cretatd lucioasd sau mata
Grosime: 170-200 g/m?




Afise de informare —

Format A3 (297 mm x 420 mm)
Color (CMYK)
O singura fata (fatd-verso neutilizat)

20 Buc. Hartie cretatd lucioasd sau matd
2 modele _
Grosime: 150-200 g/m?
Laminare sau plastifiere pentru
rezistentd suplimentara si durabilitate
Format A5 (148 mm x 210 mm)
Flyere de informare — COlf)r N (CMYK)
i sl 500 Buc Fati-verso (tiparire pe ambele fete)
Hartie cretatd lucioasd sau mata
Grosime: 130-160 g/m?
Sistem de afisare mobil de tip roll-up
cu print polipropilena si husd pentru
transport facil,
Blockout Film: polipropilena de tip
sandvis ce include un strat de poliester
acoperit cu un adeziv special de
Reill-p- 6 - Cleloare neagra ‘c'e. n'u permite
pitrunderea luminii din spatele
imaginii.
Grosime = 240 microni. Casetd din
aluminiu, bard metalicd din 3 pérti
interconectate, geantd pentru
transport;
Dimensiune 100x200cm
Dimensiuni 80 - 100 cm latime x 175
cm - 220 cm inaltime
Print digital pe material textil, color
(CMYK)
Print pe o singurd fatd, vedere in
oglinda
Rezistent la apd si UV pentru utilizare
Steag tip lacrima 2 Buc. in exterior
Poliester textil de 110-120 g/m?
rezistent la vant si intemperii
Tija flexibild din fibrd de sticla sau
aluminiu, usoara si  rezistentd
Suport steag
Husd din material textil rezistent
pentru depozitare §i transport
. . Latime: 274 - 345 cm
Pop up spider textil 1 Buc. :

Inaltime: 180 - 230  cm




Structura interconectabila din
aluminiu usor, pliabila si rezistenta
Constructie tip .spider” pentru
asamblare  rapidi  si  usoard
Sistem de conectare magnetic sau cu
cleme pentru sustinerea materialului

textil
Husa textild personalizatd, imprimata
color (CMYK)

Material textil elastic, de Tinalta
calitate, care se muleazi perfect pe
structura standului
Printul pe husd fatd sau fafd-verso
Print digital de inaltd rezolutie pentru
claritate si culori vii
Huséd lavabild si rezistentd la uzurd
Geantd pentru transport: geantd de
transport durabila, cu compartimente
pentru structurd si material textil

6. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI DE SERVICII

Pe toatd perioada de derulare a contractului, Prestatorul va respecta urmaitoarele principii
profesionale si de performanta:

va demonstra beneficiarului ¢ detine competentele profesionale si legale asumarii calitatii

de furnizor.

prin semnarea contractului de servicii, furnizorul recunoaste atat importanta serviciilor pe

care trebuie s le furnizeze, cit si constranzerile financiare, materiale, de personal si pe

cele legate de termenele de realizare a proieztului.

va actiona pe baza standardelor profesionale, de competentd si de calitate care vor asigura

indeplinirea obiectivelor contractului la termen si in limita fondurilor alocate.

in cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce intérzieri sau abateri

de la cerintele contractului.

va actiona pro-activ in ceea ce priveste imdeplinirea obiectivelor contractului, aceasta

insemnand urmétoarele:

- sd inteleagd cerintele proiectului, graficul de desfasurare a activitdtilor si sa-si
formuleze serviciile de instruire, testare si certificare potrivit conceptiei stabilite in
caietul de sarcini;

- sd asigure nivelul necesar de transparentd a activitatii si sd lanseze, in timp util,
atentiondri citre beneficiar sau citre orice alta parte tertd implicatd in proiect, asupra
oricirui element care poate si pund 1 pericol indeplinirea/elaborarea la timp si
corespunzitoare a unei activitati;

- si se adapteze la modificarile legal efectuate in proiectul in care este implicat;



- sd asigure transmiterea la timp, corectd si completd, a documentelor i informatiilor,
lasand partii destinatare un timp suficien: de raspuns si pentru a lua mésurile necesare;

- si obtina, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte parti implicate in proiect,
toate informatiile suplimentare necesare sentru realizarea activititilor;

- saaleagi, de fiecare datd, solutia care raspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

- si asigure alocarea de resurse umane cu inaltd calificare, cunoscétoare ale tipului de
sarcini primite si s se asigure in permanznta de disponibilitatea resurselor necesare

7. RAPORTAREA
Prestatorul va furniza Beneficiarului urmatoarele documente:

- Proces verbal de receptie.

- Factura fiscala trimisa in e-facturd

- Raport de activitate
Toate procesele verbale elaborate de cétre Prestator trebuie transmise cdtre Beneficiar, spre
aprobare.

8. PROPUNEREA FINANCIARA

Bugetul total al acestui contract este 35.000 lei (fira TVA). Oferta financiard si implicit
valoarea contractului de furnizare va include ccsturile pentru toate activitatile propuse, dupa
cum se solicita in prezentul caiet de sarcini.

in acest sens, Prestatorul trebuie si aibd in vecere la intocmirea propunerii financiare toate
costurile legate de activitatile/serviciile necesarz atingerii rezultatelor proiectului (de ex. dar
fard a se limita la: cost livrare, cost punere in functiune si instruire personal, costurile
personalului angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati in implementarea
proiectului, transport, cazare, diurne si orice alte cheltuieli asimilate personalului
angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati proiectului; costuri privind
dotarea personalului cu echipamente 1T/echipamente specializate (daca este cazul) etc.).

9. MODALITATEA DE PLATA
Platile catre prestator se vor face dupa fiecare ac:ivitate realizat, numai dupd ce prestatorul va
transmite citre Beneficiar facturile emise, impreuna cu documentele justificative. Facturile
emise de prestator citre Beneficiar trebuie sd “ie insotite de procese verbale de receptie al
dotérilor.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexid la contractul ce va fi incheiat cu
Prestatorul.

Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantititile si pentru toate produsele solicitate.

Nu se accepta oferte partiale. Nu se accepta oferte alternative.



NOTA: Acolo unde apar specificatii tehnice care indicd o anumitii origine, sursd, productie,
un procedeu special, 0 marcd de fabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licentd de
fabricatie se va citi “sau echivalent”

fntocmit,




