Liceul Tehnologic Bustuchin

str. Principald, nr. 49, comuna Bustuchin, Judetul Gorj
tel/fax. 0253475121

email: gsibustuchin@yahoo.com

website: www.gsibustuchin.ro

Nr. 733/12.02.2026
Catre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare

RESURSE UMANE

In conformitate cu prevederile art. 32 alin, (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul colar 2026-2027 aprobati prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificanie si completarile
ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, intrunit in data de 05.02.2026 a stabilit urmétoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, pentru care solicitam avizul Comisiei Judetene de mobilitate constituite la nivelul ISJ Gorj:

Denumirea Nr, Conditii specifice Etapa Conditii specifice
CoD

Nt | posT postului ore y o e propuse spre ayizare (ransfor avizate de Comisia
e | (dmista (conform CIOL\ Unitatea de invatamant de catre Consiliul de | judeteana de mobilitate a e

pubiicd) Cenlralizatoniu) Pt administratie af unitatii reptzare) 1.5.). Gor
1. Invatator 20 | Liceul ot Transf

Tehnologic epesiaiieionsiond | cr/prefr
Bustuchin Nibidaeowenmimii | ansier

(ST

2. Minimum 100
de puncte
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2. Minimum 100
de puncte
rezultate ca
urmare a activitatii
didactice;

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art, 32 alin. (4) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/14,11,2025).
(Documentul se trimite gi in format editabil la adresa mu@isiGorj.ro)

|

Extras - art. 32 din Metodologie:

{4) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate stabili condifii specifice de ocupare a postunior didactice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transferfpretransfer consimiit infre unitafile de invajamant preuniversitar §i de modificare a repartizani cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma
qfdacﬁca de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

(5) Condifille specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitétile de fnvadmant nu mai pot fi modificate §i raman valabile
§i pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitéfile de invaiamant i de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de muncéa pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

¢ondi(ﬁfe specifice pof fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, sau, in cazul unitatilor de invatamant in care se
scolanzeaza pe mai multe niveluri de Invafamant §/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru invafamantul liceal si
gimnazial, pentru invaamantul primar, pentru educaie timpurie sau in funclie de filierd on profil

Condifiile specifice se avizeaza de comisia judefeana de mobilitate luand in considerare faptul ca acestea lrebuie sa nu fie
discriminatorii, sa nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii §i legisialiel in vigoare, Condifiile specifice
reprezinta crteriu de ierarhizare.

(6) Comisia judefeana de mobilitate analizeaza, actualizeaza si corecteaza, dupa caz, in colaborare cu unitafile de invatamant, proiectul
de incadrare a personalului didactic de predare, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
stabilite de unitéfile de invatdmant in cadrul etapelor de transferipretransfer consimfit intre unitafile de invatamant de modificare a
repartizarnii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului‘catedrei, In vederea avizari acestora

(7) Dupa avizarea condifiilor specifice de comisia judefeana de mobilitate, acestea s& fac publice, prin afisare pe site-ul inspectoratului
§colar, iar unitafite de fnvatamént au obligatia de a le face publice prin afigare la avizierul unitahi de invatamant gi pe site-ul propriu, dacé
exista.

|
DIRECTOR,
Prof, Spiridon Vasile Irinel
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Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

in atentia Comisiei judetene de mabilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru pnvind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr, 6695/14.11 2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 06.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
I catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitfie de invatamant preuniversitar, pretransfer
consimtit inire unitagile de invatamant preuniversitar i modificarea repartizarii cadrefor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei carora nu i se poate constitui norma didactica de predare-invaitare-evaluare completa conform
decizilor de repartizare pe posticatedra:

I’ | Etapa (wansfer
consimd;
coD Nr. pretransier Conditi
POST ore consimtit,/ specifice avizate
Nf {din Denumirea postului TG/ Unitatea de cg‘é’;ﬂ.;‘:ﬁ”&ﬁg‘:& modificare & de Comisia Obs.
ont lista {conform Centrakzatorulul) cos invatamant al unitatii de invagamant repartizarii Judeteana de *
‘ publica [ angajabiorpe | mobilitate a 1SJ
) oPT durala do GORJ
viabiitate 3
= L postishs)
1 MATEMATICA 2
2 MATEMATICA 9
13 1. Callficativul Foarte Bine" = =
L ISTORIE 5 in ultimii 2 ani lucraty in Ttransfer
g S E——— Invaamant, consimit;
[T |eeocRarE ? i o
5 LOGICA ? 2 Minim 80 puncte conform consimia./
= [ Liceu! Matésari Fisel de evaluare a personalulyl modificare a =
] PSIHOLOGIE+SOCIOLOGIE 4 didactic de preoare.[Anexa 2ia repartizan|
==l ool RO Metodologie); angagtiler pe -
| |7 FILOSOFIE 2 ’ durata de
i A 3 TR | Jiabiitste s
18 ED. MUZICALA | ARTISTICA | 11 ikt tlbileds | pOSIU
=y w
9 ED.PLASTICA | VIZUALA 2
10, PREGATIRE-INSTRUIRE 1 i
| PRACTICA (MECANICA) = I B -

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11,2025),

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituits la nivelul 1S GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus.

_éxuas = art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:
[4] Consiliul de administratie al unitétii de invatamént poate stabil ¢

te munca pe durata de viabilitate a postuluilcatedrai, carora nu i se p
08 posticatedra,

(5] Condifiile specifice stabilite pentr etapa de ransfer consim
de pretransfer consim{it infre unitagile de invatamant §i de modi
de viabilitate a postuluiicatedrei

‘ ondijil specifica de ocupare a postunior didactice/catadrelor vacants in cadrul etapelor
de transfer/pretranstor consimiit infre unitatiie de invatamant preuniversitar §1 de modificare a repartizénii cadrelor didactice angajate cu contract individual
oate constitul norma dldactica de predare complela conform decizillor de repartizare

it infre unitélile de invaldmant nu mai pot i modificate §l réméan valabile si pentru elapa
ficare & repartizaril cadrelor didactice angsjate cu confract individual de munci pe durata




|

Conditiie specifice pot fi comuns pentru foate posturile didacticecatedrile vacanie sau, in cazul
imufle niveluri de invaamant si'sau pe mai multe filere, acestes pot fi diferenfiate paniry
\pentru educatia timpurie sau in funclie de fillerd o profi,

iAcesfe condifii s avizeaza de comisia judeleana de mobilitate ludnd in considerare fapl

ul o acestea irebuie s nu fie discriminaton, €3 nu incaleo gisé
M fie contrare prevedsnior prezentel Melodologh §1 legisiatied in vigoare. Condifile specifice nu reprozinta criteriy de ferarhizare.

unitétilor de fnvatamant in care se gootanizeaza pe mai
invaiamantul fceal §i gimnazial. pentry invatamantul pimar

(7] Oupé avizarea proiectului de incadrare, precum si a condifiilor specifice de comisia judeteand/a municipiulul Bucuregt! de mobiiitate, posturile didactice
vacanteirezervate gi condfiie specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare pe pagina web a ISJISMB, iar unitafle de invaiamant
au obligagia de a le face publice prin afisare fa avizierul unitayi de invatamant si pe pagina web proprie, daca existé

DIRECTOR,
Prof. liescu Vasile




MINISTERUL EDUCATIE! & CERCETAR
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORY

COLEGIUL NATIONAL . TUDOR VLADIMIRESCU"

JSorformanta este Trad tla noasted. Din 1890

s e Ui, . 1, Trgu i, . G/ Toledonc 0253 208 T90 1 Fax. 0083 4027
Eomail cntelargalaid S0 mqwail com ¢ Wed: wwwcoheadu 19

O - 206
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GORJ

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice stabilite de
Consiliul de administratie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu™ in

vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, dupa
Cum urmeaza:

. . . -
o4 < ~ P

e e L S auand
- Rezultate la olimpiade scolare, cel putin faza judeteana, premiile/locurile I.
1, ITI pentru specialitatea postului solicitat, in ultimii 4 ani scolari incheiati
- Articole de specialitate publicate in ultimii 3 ani scolari incheiati, in
specialitatea postului solicitat.

DIRECTOR,
PROF. GOANTA CRISTINA




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"
Strada 11 lunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-liu, jud. Gorij.
Telefon/ fax:+40 0253/213717
e-mail: secretariutsfuicolaci scoatasfnicolag.ro website: www.scoalasfnicolae.ro

............

Catre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ
in atentia Comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia— cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata
prin OMEC nr. 66956/14.11.2025, Consiliul de administratie al unitatji de invatamant, intrunit in data de
04.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor
vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar sl modificarea repartizérii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postuluicatedrei carora nu fi se poate constitui
noma didactica de predare-invalare-evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra:

Efapa
(transfer
consantit;
Nr. mﬁ; Conditii specifice
coo Denumirea ore > ! ‘avizate de
Nr. | POST postului TC! Unitatea do d cRnags speclﬁco.pfopu o pRdicare Comisla
i e Consillul de administratie al a Obs.
e, | (dinksta {conform CDs invatamant unitagi de Invagamant repartizavi judeteana de
publicd) | Centralizatorulul) { angailor mobilitate a 1SJ
OPT pe durata GORJ
de
viabilitate
a postului}
1, RELIGIE 2 Scoala Gimnaziald | Jeepeetememmsirrimss—tios
WStantul Nicolae,, :
Tg-Jiu Punctaj minim obtinut in urma
evaluam efectuate conform Fisel de X
evaluare peniru erarhlzarea
2 candaiilor, minim 80 puncle. *
2, ISTORIE 3 ooala Gimnaziall | \peiie kb aiics
. Stantul Nicolae,, PW
TgJiu unciaj minim obtinut in urma X
evaluan efectuate conform Fisei de
avaluare pentru lerarhizarea
candidalilor, minim 80 puncle
3, FIZICA 4 Soodla Gmnaziald | |pSnacmsepesm et 5
JStanhd Nicolae, | peeetsbeewionsmimmtimouankaiis
Tg~Jw Punctaj minim obtinut in urma
evaluarii efectuate conform Fisel de X
evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor, minim 8¢ puncte
4 ED TEMNOLOGICA | 17 Gooala Gmnaziall | enackesanmidelets et c 2
WSfantul Nicolae,, | nasetmessmtmminshosiinslodis
Tg-Jin Punctaj minim obtinut In urma X
evaludrii efecluate conform Fisel de
evaluare pentru lerarhizarea
candidatilor, minim 8¢ puncle




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"
Strada 11 lunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-Jiu, jud. Gorj.
Telefon/ fax:+40 0253/213717
e-nail: secrerariod.sfnicolaciseoalasfnicolur ro website: www.seoalasfnicolae.ro

In stabilirea condjtiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate
intocmai prevederile art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.1 1.2025).

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la
nivelul ISJ GORJ avizarea conditiile specifice propuse mai sus.

Extras - art. 32 alin, (4-5, 7) din Metodologie:

[4] Consiliul de administrafie a! unitétii de invafdmant poate stabil conditii specifice de ocupare a postunior didactice/satedrelar vacante in
cadrul elapelor de transfer/pratransfer consimii intre unitatile de invaldmént preuniversitar si de modificare a repartizani cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabiliate a postuluicatadrer, carora nu li se poafe constitui norma didacticd de
predare complota conform deciziilor de repartizare pe posticatedrs.

[5] Conditile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimiit intre unitdlile de invatamant nu maj pel i modificate §i rérnén valabile gi
peniru etapa de prefransfer consimiit intre unitétlle de invajdmant §i de modificare a repartizani cadrelor didactice angajate cu contract
Individual de munci pe durata de viabilitate & postuluiicatedret

Conditite specifice pot i comune pentry loate posturile didactice/catedrale vacante sau, in cazul unitafilor de. invatamant in care se
seolarizeaza pe mai multe niveluri de invafdmant silsau pe mai multe filiers, acestea pot fi diferenfiate pentru invatamantul liceal si gimnazial,
pentru invatamantul primar, pentru educaia timpurie sau in funcfie de filieré ori profl,

Aceste condiii se avizeaza de comisia judeteana de mobilitate luénd in considerare faptul ¢& acestea frebuie 4 nu fie discriminatori, $5 nu
incalce i sa nu fie contrare prevederitor prezenter Metodalogii §i legistafie! in vigoars. Conditille specifice nu reprozinta criteriu do forarhizare.

[7] Dupa avizarea proiectulul de incadrare, precum §i a condifiitor specifice de comisia judefeana/a municipiuul Bucuregti de mobilitate,
postunile didactice vacante/rezervate §i condifile specifice se fat publice, conform prezentel Metodologii, prin afiare pe pagina web a
ISJISMB, iar unitafie de invatémant au obligatia de a lo face publica prin afigare la avizierul unitétii de Invadmant 5i pe pagina web proprie,
dacé exista.

DIRECTCR, SECRETAR SEF,
PROF. SULBATESIENRLUN MEREL CAMET 14




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,, MAZILU VIPIE GHEORGHE,
VALEA MANASTIRILCOMUNA CATUN ELE, JUDETUL GORJ
Tel /fax 0353807511 Mail:scoala_catunele@yahoo.ro

Cétre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a

Resurse Umane

In conformitate cu prevederile art, 32 alin. (4) din Metodolog
din invafdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-202
administratie al unitaii de invatdmant, intrunit in data de 02.
posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consi
preuniversitar, pretransfer consimtit intre unitéie de invaamant preuniversitar
Cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei cro

/775

invatare-evaluare completa conform decizilor de repartizare pe posticatedra;

T —
personalului didactic de p CTORATY, $COLA§][,5§,‘.'EW_

0
i ~ cadru privind mobilitatea personafuli didactic de predare
7 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de
02.2026 a stabilit urmétoarele conditii specifice de ocupare a

N Jy X1 O (Z-U./.ZQ,‘

miit intre unitatile de invatamant
$i modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate
ra nu fi se poate constitui norma didactica de predare-

"~ el
Et2pa (rsoxor :i::g’ﬁ’
Ccop Vituming Conditii specifice propuse m’“} Rikioes s
Nr postului Nr. ore i | Unitatea de ooniR, Comisia
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1. PROFESOR | POST I. Cahficativ foarte bine | {iransfer Condifiile
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TIMPURIE I AN GiMNAZIAA | utimii 2 ani incheiali pretransfer cumulativ .
;"‘2'“:“” TR || consimiit;/ iar
| GHEORGHE" w modul;carg a departajarca
VALEA . repartizani s¢ va face
MANASTIRN, g angajaplor dupa nota
CATUNELE 3. Fiird sancliunt pe durata de obf{inuta ja
disciplinare in ultimii 2 viabilitate a litulartizare
ani postului
4, Sa aiba defimtivatul in
L A ; _| inviginint SN i L]
2, | PROFESOR 1 POST I, Calificativ foartc bme | (transfer Condiiile
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T PRIMAR I AN GIMNAZALA | utimii 2 ani incheiafi pretransfer cumulatiy
;’:“:r?“ u " bbibiiobdia ik el consunit;/ iar
oEoRGur: | S modificire a departajarea
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4, S4 aiba defimtivatul in
- invigimant = N
3 EDUCATIE 3 ORE 1, Calificativ foarte bine | (transfer Condipiile
MUZICALA TC SCOALA pentru aclivitatea din consimit; se aplici
GIMNAZIALA | utimii 2 ani incheiati pretransfer cumulatiy
I AN :;::,‘?w L pliispactiadaciasiaine consimfit;/ lar
: .| SpeewTHETTION N modificare a departajarea
eaen TE | Cnalisskimomsnetaeiie ® repartizirii se va face
MANASTIRI, | (oseev® angajatilor dupii nota
CATUNELE 3. Fara sanchuni pe durata de obfinuta la
disciplinare in ultimii 2 viabilitate a titulartizare
ani postului
4. 54 aba definitivatul in
invidmint




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,, MAZILU VIPIE GHEORGHE?,
VALEA MANASTIRILCOMUNA CATUNELE, JUDETUL GORJ

Tel /fax 0353807511 Mail:scoala_catunele@yahoo.ro

In stabilirea condifiitor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art. 32 afln. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11.2025).

Solicitdm Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul 1SJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus.

Extras - art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:
[4] Consiliul de administrafie al untafi de invatamant poate stabil condifil specifice de ocupare a posturitor didactice/catedrelor vacante in cadrul
stapelor de transier/prelransfer consimfit intre unitafile de invatémant preuniversitar sl de modificere a repartizani cadrelor didactice angajate cu

contract individual de muncd pe durala de wahilitate a postululicaledrei carora pu i se poate constitui norma didactica de predare camplets conform
deciziilor de repartizare pe posticaledra,

(5] Condifiiie specifice stabilite pentru stapa de transfer consimit intre unitifile de invfdmant nu mai pot fi modificate si ramén valabile §i pentru efapa
de prelransfer consimijt intre unitatile de fnvitamant gi de modificare a repartizéri cadrefor didactice angajate cu confract individual de munca pe durala
de viabilitale a postuluicatedre:.

Conditire specifice pol fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacants sau, In cazul unitatilor de invatamant in care se gcolanizeaza pe mai
mule nivelun de invatdmant silsau pe mai multe fillere, acestea pot fi diferentiate pentru invafdmantul liceal §i gimnazial, pentru invaamantul pimar,
pentry educatia timpurie sau in functie de filiera ori profil

Aceste condifii se avizeaza de comisia judefeand de mobilitate Juand in considerare faptul ca acestea trebuie sé nu fie discriminatorii, sa ny incalce §f
8@ nu fie contrare prevederilor prezente| Metodologil §i legisiatiel in vigoare, Condtile specifice nu reprozint oriteriu de lorarizace,

(7] Dupd avizarea projeclului de incadrare, precum gl a condifiilor specifice de comisia judejeand/a municipiuluf Bucuresti de mobilitate, posturile
didactice vacanfe/rezervate si conditiile specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare pe pagina web a ISMSMB, lar unitafile de
| invalamént au obligatia de a fe face publice prit afigare la avizierul unitafii de invafamént §i pe pagina web proprie, daca exista.

Director,
PROF. POPESCU IOANA ELISABETA




ROMANIA

MINISTHERUL FDUCATTEL SECERCETARI
INSPECTOR VIUL SCOLAR [UDE AN GOR|
SCOALA GIMNAZIALA “VOIEVOD LITOVO!” TG-JIU
Calea Severmulw, nr. 86, 'U'g-Jo, Judetul Go,
l'elefon: D233214606

F-mail: scoalalitovorigmal.com

Nr5‘7’ ‘/ / C‘;- ¢ 202 .(,

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

ln conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personatului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14,11,2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 30.01.2026 a stabilit urmétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
! catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, pretransfer
conslmht intre unitatie de invataméant preuniversitar si modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei carora nu i se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform
decizilor de repartizare pe post/catedra;
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[n stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11.2025),

|SOIicitém Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul 1SJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus.

Extras - art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:

(4] Consitiul de administratie al unitatii de invatdmant poate stabili condifil specifice de ccupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul elepelor
e transfar/pretransfer consimpt intre untaie de invalamén! prauniversiar i di modificare & reparizém cadrelor didactice angajate eu contract individual
fle munca pe turata de viabiltate a postuluvvatadrel, carora nu i se poate constitui norma didacticd de predare completa conform deciziilar de repartizare
re posticatedra.

5] Conditiile specifice sfabilite pentru etapa de transfer consimfif intre upitafile de Invétamant nu mai pot fi modificate i rAman velabile g pentru elapa
te pretranster consimfit infre unitalile de invaamant s de modificare a repartizani cadrelor didactice anggjate cu contract Individual de muncd pe durata
tle viabilitate a postuluicatedre.

Conditva specifice pot h comuna pentry toate posturile didactice/catedrela vacante Sau, in cazul unitdilor de invajamant in care se gcolarizeaza pe mat
multe nivelun de Invalamant gilsau pe mal mulle filiere, acestea pot i diferentiale penlru invatamantul ficeal si.gimnazial, pentru invatamantul pnmar,
pentru educatia timpunie sau in funclie de fiierd ori profil,

Aceste condifii sé avizeaza de comisia judeleand de mobilitate ludnd in considerare faplul ca acestea frebuig 5 nu fig discniminaton, 5a nu Incalee g1 sa
ru fie contrare prevedenior prezenlel Metodologn §1 fegisiatiel in wigoars, Condifile specifice nu reprezinté crifenu de weamizarg,

m Oupd avizarea prosectulul de incadrare, pracum §( a conditiffor specifice de comisia judeteanala municipiulul Bucurest de mobilitate, posturile didactice
Ivacan!e/aszen.'are g/ condifiite specifice se fac publice, conform prezentel Mefodologii, prin afisare pe paging web a (SUIASMB, iar unitaple de invaldméant
au obiigaia de a le faca publice prin afisare la avizienu unitalii de invatamant §i pe pagina web proprie, daca exista.

: P lREC?va
Prof. Buica lonut Catalin




§ Ministerul Educafici i Cercetfirii

®) ARTE I
_CONSTANTIN LICEUL DE ARTE ,,CONSTANTIN BRAILOIU” TARGU JIU
BRAILOIU' | -
TARGU JIU Asfresa St Grviger, ne 34 Musieipiul Tirea hu, Judegul Gory,

Yol 0253213153 cnil. ficoul_de_muzica@yahoo.com
web, www licenldeartach.ro

G AR UCITEAR

" GORJ | Nr. 348/11.02.2026
CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

Conform Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobati prin
OME nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de Administratie al Liceului de Arte
"Constantin Brailoiu” din data de 10.02.2026 a stabilit urmitoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, dupa cum urmeaza:

e Sanu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii doi ani scolari:

¢ Calificativul "FOARTE BINE” in ultimii cinci ani scolari:

e Participarea la minimul cinci activitifi extracurriculare dovedite prin
documente;

e Participarea la cel putin trei cursuri de perfectionare in ultimii doi ani
scolari, dovedita prin documente;

¢ Shahiocdil gt it

P Iﬂﬁpﬂﬁﬁ‘.ﬂ ipﬂﬂiali I’I ‘slas;i “ln Sﬂﬁﬁlﬁlliﬂiﬁﬂ HQS‘”I".%W’"]
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e La disciplina Studiul formelor in volum se sustine proba practici- “Portret-
dupa model viu, cap de expresie in ronde-bosse”

e La disciplinele Modelaj si Studiul corpului si al figurii umane se sustine
proba practica-"Portret cu maini-dupa model viu”

* La disciplinele din cadrul orelor de muzica instrumentald specializata se
sustine proba de recital instrumental din programa de nivel liceal;

anas Director,
tﬁi':gfl..'ﬂr‘,_‘[onescu Haididu Ana Daria




MINISTERUL EDUCATIEI b
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ &
PALATUL COPILOR TARGU-JIU

l;z;latul Copiilor
Nr.302 din 06.02.2026

‘_M-,...;v-

INSPECTORATU‘ \COLAR JUCE {El\k

00 lh

Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va transmitem conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice in
cadrul Palatului Copiilor pentru anul scolar 2026-2027.

Acestea au fost discutate in sedinta Consiliului Profesoral si aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al Palatului Copiilor din Targu Jiu din data de 05.02.2026.

Conditiile specifice propuse sunt urmitoarele:

1. Mﬂmﬂﬁpﬂﬁiﬂhﬂnﬁmm
2. Demonstrarea cu documente justificative (diplome, adeverinte, certificate, etc) a

participarii la concursuri/ competitii/ activitati extragcolare avizate de 1.S.J/ Ministerul
Educatiei.

Director, Secretar
mcu lonut Ec. VILAIA Sorina

Tirgu-Jin

Strada Siretului, nr.28

Tel/Fax: 0253/213260
https://palatulcopiilortargujin.rof
petargujin@gmail.com



Gradinita cu Program Prelungit Nr, 1
Str. Grivitei, Nr.1, Loc. Tg-Jiu, Jud. Gorj
Tel./Fax.: 0353/412982

E- mail: gppltargujiu@yahoo.com
Nr. 418 din 10.02.2026

INSPECTORATL. 3COLAR JUi
ol i t‘t“\\
CGOR |

o /_9@5 e
Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ Rl

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invaamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de
administratie al unitatii de invaiamant, intrunit in data de 03.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitagle de invatamant
preuniversitar, pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant preuniversitar si modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora nu i se poate constitui norma didactica de predare-
invatare-evaluare completd conform decizilor de repartizare pe posticatedra:
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n stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate infocmai

prevederile art, 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11.2025).

Solicitim Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul IS GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus.

Extras - art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:
m Consiliul de administratie al unitéfii de invdfémant poate stabili condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
efapeJor de tmnsfer/preb'ansfer wnsimﬁr intre unitatiie de invaladmant preuniversitar §i de modificare a repartizani cadrelor didactice angajate cu

contrac! individual de munca pe durata de viabilitate a postuluilcatedrel, carora nu Il se poate constitui norma didactica de predare completa conform
deciziifor de repartizare pe posticatedrd,

{5] Condiiiie spacifice stabilite pentru etapa de transfer consimiif intre unitéfile de Invaiamant nu mai pot fi modificate §i ramén valabile §i pentru etapa
de pretransfer consimtit intre unifatite de invatamant §i de modificers @ repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata
de viabiiitate a postului/catedre.

Cond:gne specifice pot fi comune pentru toate postunite didactice/catedrele vacante sau, in cazul unitatilor de invaiamant in care se colarizeaza pe mal
multe niveturi de invatamant siisau pe mal mulle filiere, acestea pot fi diferentiate pentru Invafaméniul liceal §i gimnazial, pentru Invafd@mantul primar,
pentru educatia timpurie sau in funche de fillerd ori profi,

Aceste conditii se avizeazé de comisia judefeana de mobilitate luand In considerare faptul ca acestea trebuie s& nu fie discriminatori, s& nu incalce §/
54 nu fig contrare prevederilor prezentsi Metodologii §i legistatier in vigoare. Condiliile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare,

(7] Dupé avizarea proiectului de incadrare, precum §i & condifiilor specifice de comisia judefeand/a municipiului Bucuregti de mobilitate, posturile
didactice vacante/rezervate gi condiiile specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afigare pe pagina web a ISJISMB, iar unitatile de
invatamént au obligalia de a le face publice prin afigare fa avizisrul unitali de invataméant §i pe paging web proprie, dacs exista,

DIRECTOR,
Prof. Burci Elena Claudia _




R‘,:AMEA(';V A S SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BUMBESTI-JIU
ﬂj JUDETUL GORJ

. Tel/fax: 0353568919; e-mail: scbumbestijiu@amail. com
\ www.scoalabumbestijiu.ro
Nr.378 /| 10.02.2026

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

Consiliul de administratie al Scoli Gimnaziale Nr. 1 Bumbesti-Jiu, in

sedinta din 26.01.2026 propune urmétoarele conditi de departajare pentru

solicitantii care doresc sa participle la mobilitate pentru ocuparea postului vacant de

educatoare ( professor in invatdmantul prescolar) de la Scoala Gimnaziala Nr. 1
Bumbesti-Jiu:

- Sa aiba calificativul anual pe ultimii 5 ani , foarte bine:
- Sa aiba la evaluarea dosarului un punctaj minim de 90 puncte

Director,
/,Efgf:BQGHIAN MA&%CEL-LIVIU
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SCOALA GIMNAZIALA ,CONSTANTIN BRI\NCUSI” I --r-{-m'
Strada Agriculturii, Nr. 1, Targu Jiu, Judetul Goij -+ V214 7 WAA &
Telefon/Fax: 0253.237.713 RS
E-mail; secretariat@scoalabrancusi.ro '8} ‘/. / OO A
website: scaalabrancusiro
Cod fiscal: 29094100

NG 2l 09.02, 202
Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
RESURSE UMANE

in conformitate cu prevederile din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar in anul §oolar 2026-2027 aprobatd prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificarnle si completarile
ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, intrunit in data de 09.02.2026 a stabilit urmatoarele « wndit

wecifice in cadrul etapel de tranafe i1 Intre unitatile de
invatamant preuniversitar, pentru care solicitam avizu! Comislel judetene de mobilitate constituite 1a nivelul 1SJ Gorj:
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In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate infocinal prevederile
art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadu [OMEC nr, 669514, 11.2025).




SCOALA GIMNAZIALA ,CONSTANTIN BRANCUS!"
Strada Agriculturii, Nr. 1, Targu Jiu, Judetul Gorj
Telefon/Fax: 0253.237,713

E-mail: secretariat@scoalabrancusi.ro

website; scoalabrancusi.ro

Cod fiscal; 29094100

141 Consiliul de administrafie &l unitatii de invatamant poate siabili condifii specifice de ocupare a posturitor didaclice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de / intre unitatite de invatdmant prounivorsitar s de . cadrelor
didactice angafate cu contract individual de munca Pe durata de viabilifate @ posluluiicatedrei, crora nu F se paatg congstitui norma

| didacticé de predare completa conform deciziitor de repartizare pe post/caledra,

' (* Conddifte spacifice stabilite pentru efapa de transfer consim{t infre unitétiie de invatémant §f tamén valabile
§i pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitdite de invafamant g1 de modificare a repartizarii cadiolor didactice angajate cu
| contract individual de munca pe durata de viablitate 2 postuluicatedrel

Conditite specifice comune pentru toate posturile didactice/catadrole vacante, sau, in cazul unitatitor de invatamant in care se
stolarizeazd pe mei multe mivelurf de invélamant gi'sau pe mai multe fliere, acestea diferentiate pentru invitamantul liceal §f
gimnazial, penfru invatamantul primar, pentru educaia timpurie sau in funclie de fiiers ori Proffl.

| Condtifle spocifice se avizeaza de comisia judctoana de mabiltate Liénd Tn constderare faptul o3 acestoa trebuie s3 nu fie
discriminatorii, sa nu incalee si sa nu fie contrare prevederilor prezentel Melodologii s legistatiel in vigoare Condifiite specifice

Comisia judeleand de mobilitate analizeara. aclualizoazs $i corecleaza, dupd caz, in colaborare cu unitétiie de Invalamant, projectul

de incadrare a personalului didactic de predare, precum si conditiile specifice de ocupare a posturitor didactice/catedrelor vacante

| stabilite de unitéifite de fnvatdmant in cadnl etapelor de transter/pretransfor consimfit intre unitéfile de Invatamént de modificare &
| repartizani cadrelor didactice angajate pe durata de viabiltate a postuluiicatedrei, in vederea avizani acestora

Dupa avizares condiivor specifice de comisia Judeteana de mobiate, acesiea - pe sife-ul inspectorafulul

Scolar, far unitafite de invatamant au obligatia de a le face publice prin afigare fa avizierul unitalii de invatamant ¥ pe site-ul propri, daca
exista.

DIRECTOR, Secretar,
Prof. Sorin Matef Todb] Ivanisf Teodora




'NSPEC Msca_Ap um;_—n-:-rw.;
/ ORV
Liceul Tehnologic Baia de Fier R"'/l )f A / 3 O.iéf & &

DAT X \l:ll.\,r)’
Str. Principald, Nr. 367 _ S r T
Com. Baia de Fier, Jud. Gorj g_ :
Tel. / fax: 0253461328
E-mail: grup_scolar_ind baia_de_fier@yahoo.com
Nr. 465/12.02.2026

)

. $
g pe

CATRE,
L.S.J GORJ
compartimentul Managementul Resurselor Umane
comisia de mobilitate a 1.5.J. Gorj

Prin prezenta vd comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de restrangere/pretransfer/transfer consimtit
intre unitdtile de invajamant, in conformitate cu prevederile din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invifamantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027 aprobaté prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificarile si completirile ulterioare,
stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Baia de Fier, din data
de 12.02.2026.

Cadrele didactice care doresc sa ocupe un post didactic/catedrd vacant(a) in etapele de
restrangere/pretransfer/transfer consimiit intre unitatile de invatimant, la Liceul Tehnologic
Baia de Fier trebuie sd indeplineasca urmétoarele conditii specifice:

v' s i obtinut calificativul “Foarte bine” pe ultimii 5 (cinci) ani scolari;
v' si fi obtinut cel putin gradul didactic definitivat:

v sanu fi fost sanctionat disciplinar, penal sau administrativ cu privire la
activitatea didactica in ultimii 5 (cinci) ani;

s fie certificat medical ca apt pentru angajarc in invitamant;

et Dok A O
v' i fi obtinut punctajul de minimum 120 de puncte pentru activitatea didactica
din invatdmant, conform fisei de evaluare din metodologie.

AN

Director, Secretar,
Prof. Turbaceanu Da?a Simona Gogata Maria Anca
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Cétre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

in atentia Comisiei judetene de mobilitate 2 personalului didactic de predare
Resurse Umane

SCOALA GIMNAZIALA TANTARENI

in conformitate cu prevederile zri 32 aiin_ {4)din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
Invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 05.02.2026 a stabilit urméatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, pretransfer
consimtit intre unitatile de invatgmant preuniversitar si modificarea repartizarii cadrelor didactioe angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postuluiicatedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invétare-evaluare completa conform

decizilor de repartizare pe posticatedra:
Cas
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TUL PRIMAR/ v cumulativ
PROFESOR 3.Gradul didactic minim conditiile
PENTRU Definitiv,
INVATAMAN 4.Dovada cit a desfigurat PHIPRG
TUL PRIMAR activitagi de predare-
invitare-evaluare in regim
de invatamant simultan in
ultimii 2 ani gcolari. ¢
5.Capacitatea de utilizare
a instrumentelor digitale
si a platformelor
educationale dovedite prin
certificate/adeveringe.
6.Obtinerea de rezultate la
concursuri geolare, la
nivel judejean §i national.
7 Gemosimisiathib
| pmisesyrsss .
N pmbeh e
| Sormsaland
2. EDUCATOR/ | 25 | SCOALA | 1.Obfinerea calificativului Mentionam
' INSTITUTOR GIMNAZIALA | FB in ultimii 2 ani gcolari. ca trébuie
PRNTRU TANTAREND | 2ol X e
INVATAMAN Frerem— indeplinite
TUL ' cumulativ
PRESCOLAR/ 3.Gradul didactic minim conditiile
PROFESOR Definitiv,
PENTRU 4.Capacitatea de utilizare P
EDUCATIE a instrumentelor digitale
TIMPURIE si a platformelor
educationale dovedite prin
certificate/adeveringe.
5.0btinerea de rezultate la
concursuri geolare, la
nivel judetean §i national.
oTAsTANE -




| In stabilirea condiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
7 25 2in 5 din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11 .2025).

| Solicitim Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul ISJ GORJ avizarea
- conditiile specifice propuse mai sus.

| ~xires - arl 32 alin. (4-3, 7) din Mstodologie:
1 Consiliul de administratie al unitafii de Invétamént poate stabii condifii specifice de ocupare a posturiior didactice/catedrelor vacante i caor) o onein

S
grlorotransior consimiif infre un itéjite de invataman Areunivarsiiar §i de moa'figare & repanizéni cagrelor didaclice angayata eu confrae! mditli
"W OLE Do durala O viabiitate £ postuluioatedrn; cdrora nu i se poate constitul norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare
1 pe posticatedra,

& Condifiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimiit Intre unitétile de invatamant n ma pot b modiieate §/ raman valabile §i pentru etapa
\de prefransfer consimit intre unitafite de Invatamant si de modificare a repartizéini cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata
e viabilitate a postululicatedre,

l - nene pol © comane pentru foate posturile didactice/catedrele vacante sau, In cazul unitafilor de invatamant in care se scolarizeaz pe mai
‘Multe niveturi de invatamént sisau pe mai multe filiere, acestes pot fi diferentiate pentry invatamantul liceal §i gimnaziai, penitru Invéitaméntul primar,
Ppentru educafia timpurie sau in functie de filierd ori profi,

iAoeste conditil se avizeaza de comisia judefgana de mobilitate Judnd in considerare faptul o8 acestea frebuie s2 1. fs dhseriminaior 53 nu Teas = o

| rate oresedear prezerte Metodolagi § leysiatel . wigoars Conditiile specifice nu ragrezin's oritert. da ierarkizera

 Dupé avizarea proiectulul de incadrare, precum §i & condifiilor specifice de comisia jude{eand/a municiplulut Bucuresti de mobilitate, posturile didactice
vacante/rezervate si condifiile specifice se fac publice, conform prezentei Mefodologi, pin afisare pe pagina web a ISJISMB, far unitéfite de invatamant
au obligatia de a le face publice prin afisare la aviziery! unitatii de invifémént si pe pagina web proprie, daca exists.

\
DIRECTCR,

PROF. PERETEANU ILEANA GEANINA
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!’.f.:,‘:n‘“:n LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA
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Com.TURBUREA, JUDETUL GOR], TEL/ FAX: 0253-47240, E%mm
Nr. 446/23.02.2026 i
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- 2l YT© paracd 3 oololt L0

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
RESURSE UMANE
in conformitate cu prevederile “ ! din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr.
6695/14.11.2025 cu modificarile §i completérile ufferioare, Consiliul de administratie al unitatii de
invaamant, intrunit in data de 03.02.2026 a stabilit urmatoarele ¢ pacii

in cadrul etapei de 11714 TSUN intre unitagile de invatamant
preuniversitar, pretransfer consimtit intre unitdfle de Tnvatimant preuniversitar $| modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postuluiicatedrei carora nu I se
poate constitui norma didactica de predare-invétare-evaluare completd conform decizilor de repartizare pe
posticatedra, pentru care solicitam avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul 1S Gorn:

coD Denumirea Nr.

‘ Condifii specifice Etapa Condifi specifice
1w 5 ) o
INr. | POS [ postu ore ; propuse spre avizare {iramter avizate de Comisia
ot | Tan | (onfom | g | Unitatea de Invagsmint do catro Consilul do Tdtcwe | Judeteana de mobiltatea | Ob*
pubkcd) ulu) QP administratie al unitagii epanzae) 18.). Gog
11 InvEator/in LICEUL i PRy oy """”m f
o stitutor | TEUNOLOGIC by | S
pentru TURBUREA Hdtosony btk eist bty pantize
invtamant w
ul w
provay/Prol’ gt tbonintningy |
CSOr pentru D — L FIVRVRT
inyataniint ol s YT |
ul primar | gt e
H]W‘ .
gkttt ks p=
(cnw

|

3. Publicatii $i Materiale
Didactice: Existenta unor
auxiliare didactice, articoie de
specialitate sau ghidun
metodice publicate cu
ISBN/ISSN in ultimii 5 ani,




I MINISTLRUL CDUGATIT

.fg’.ﬁ.’,%:" LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA

PSR a5 S e =]
" gngQRBUREA,]UI?_ETUL GOR]J, TEL/ FAX: 0253-472409, E-mail: s iturbureite vahoo.com

{ § Coordonarea activitdjilor o [ ==
extrascolare: [xovada

organizarii a cel putin doul
actvitdyi extraseolare la nivel
judetean sau intenyudetean
(concursuri. simpozioane,
festavaluri)

P gl =reTTIETE T 110

C [y |
™ - mn 2

W&'
'LM)I

R T 2 |
i
| lp.- AS

5C [
™

| .: (ondmele specifice
o] trebuie indeplinite cumulativ! B
In stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai
prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/14.11.2025),

4 Consiliul de administrafie al unifafil de invafamant poate stabili conoitii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante In cadrul etapelor de / intre unitafile de invatamant preuniversitar §i de

cadrelor didactice angajate ou contract individual de munca pe durata de viabiltate a postului/catedrei, carora nu If se
poate constitui narma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.




B MINISTIRUL BOUCA |11

-
.:."5*' LICEUL  TEHNOLOGIC  TURBUREA

=, SLES

Com.TURBUREA, JUDETUL GOR]J, TEL/ FAX: 0253-472409, E-mail: seuening hureawe yahuo.com

Conditiite specifice stabilite pentry etapa de transfer consimiit intre unitéfite de invaamant $l raman
valabile §i pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatiie de invatamant §' de modificare a repartizarii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
Conditille specifice comune pentru toate posturile didactice/catedrsle vacante, sau, in cazul unitatilor de in vatamant in
care se goolanzeazd pe mai multe niveluri de invatamant silsau pe mai mulie filiere, acestea diferentiate pentry
invataméntul liceal §i gimnaziag pentru invatamantul primar, pentru educafia timpurie say in functie de filiera ori profi.

Condijiife specifice se avizeaza de comisia judefeana de mobilitate ludnd in considerare faptul ¢& acestea trebuie sd nu fie

discriminatorii, s& nu incalce §i sa nu fie contrare prevederiior prezentel Metodologii si legislafiei in vigoare. Conditiile
specifice

Dupé avizarea condifilor specifice de comisia Judefeana de mobilitate, acestea pe site-ul
inspectoratulul scolar, lar unitafile de invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare [a avizierul unitéii de invatamant i
pe site-ul propriu, daca exista.

DIRECTOR,
prof. Sgaiba Liviy




" ?ORJ
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SCOALA GIMNAZIALA DRAGUTESTI MINISTERUL
Comuna Dragutesti, nr. 237 EDUCATIEI si
Tel./Fax: 0253227558: E-mail: scoaladragutesti@yahoo.com CERCETARII
CIF:29188221
Nr.353 din 20.02.2026

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
RESURSE UMANE

in conformitate cu prevederile art. 32 alin, (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invaamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobaté prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificarile $i compietarile
ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, intrunit in data de 10.02.2025 a stabilit urmatoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre
unitatile de invajamant preuniversitar, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pentru care
solicitam avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite a nivelul 1SJ Gorj:

Conditil specifice

con Denumirea Conditii specifice Etapa (14t avizate de
N. | posT postului Nr. ote Tor Unitatea de propuse spre avizare (nrando Comisia Obs
ot | fanists {conform COSPT invagimant de catre Consiliul de modfcae judefeana de >

mie | Centrafzatonu) administratie al unitai reoatizam) mobilltate 2 1.5.J

Gorj
1. Educator- 2 postun | Scoala 1.iaspeetraspeciatita | x
puericultor | vacante, | Gimnazial |«alacasimoritate®
nefitulari | & neesirrseotame

zabile Dragutesti | fi .
2.Calificativul FB in
ultimii 2 ani;
3.Gradul didactic-
definitivat

In stabilirea condiiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate infocmai prevederile
art. 32 afin. (4) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/14.11.2025).

DIRECTOR,
FLOREA CRISTIAN DANIEL:, >~




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
Scoala Gimnaziald Slivilesti
Comuna Stivilesti, Judetul Gorj
CUL: 294522390
Tel Fux: 0253338310; E-mail:sconlastivilestiagmail com:

Nr. 214 /11.02.2026

Catre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

In conformitate cu prevederile art. 32 alin, (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 23.01.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimit intre unitatile de invatamant preuniversitar, pretransfer
consimfit intre unitaile de invatamant preuniversitar si modificarea repartizarii cadrelor didactioe angajate cu contract individual de munca
pe durata de viablitateaposh:ltilcatedteicémramisepoateoommimnnadidacﬁcadepredamwé(aeevahaempleﬁmbm
decizilor de repartizare pe posticatedra:

Etapa
(vamster
Denumirea Nr. ,%m
CoD Z Conditii specifice propuse Conditii specifice avizate
o | foar| e | mvithoans | deConsilioldo administraie | romrec, | o Comisi judetoana de. | Obs.
proen Centralizatonulu) %%ST.' ; al unitatii de invataman! "'D_“ﬂ':! mobilitate a 1SJ GORJ
durita de
viabitate a
__postld)
1 EDUCATOAREINS | 95 | SCOALA [P ———
: TITUTOR PENTRU GIMNAZIALA e _ | consimi;
INVATAMANTLL SLIVILESTI LTI pretransfer
PRESCOLARIPRO (ZECp— consimit
FESOR PENTRU A
EDUCATIE (aeditag ey
TIMPURIE

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a postunilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.1 1.2025).

Solicitim Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul ISJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus,

Extras - art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:
{J] Consiliul do administrafie al unitatii de invatamant poate stabili conalfii specifice de ocupare a postunitor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransier consimiif intre unitdfile de invatamant preuniversitar si de modificare a repartizanii cadvrelor didactice angajate cu contract individual

de muncé pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completé conform deciziilor de repartizare
Pe post/catedra.

[5] Condiiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimiit intre unitéfile de invatamént nu mai pot i modificate §/ rdmén valabile si pentru etapa
de pretransfer consimiit intre unitafile de invatamant si de modificare & rapartizari cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durafa
te viabilitate a postului/catedrei,

Conditiie specifice pot fi comune pentru foate postunile didactice/catedrele vacante sau, in cazul unitafilor de invaémant in care se scolarizeazi pe mai
muite niveluri de invaamant sisau pe mal multe filiere, acestea pat i diferenfiate pentru invataméntul liceal $i gimnazial, pentru invataméntul primar,
pernitru educalia limpurie sau in functie de filiera or profi,

Aceste condifii se avizeaza de comisia judefeand de mobilitate luénd in considerare faptul ¢4 acestea trebuie 4 nu fie discriminatori, s ny incalee g sa
ny fie contrare prevederilor prezente Metodolegil §i fegisiatiel in vigoare: Condifiile specifice nu reprezinté criteni de jerarhizare,

precum gi a condifiilor specifice de comisia fudeteana/a municipiului Bucuregti de mobilitate, pesturite didactice
fac publice, conform prezentei Mefodologii, prin afigare pe pagina web a ISJISMB, jar unitétiie de invatamant
€ la avizierul unitatit de invaféméant si pe pagina web proprig, daca exisia,

| Director, Secretar,
Prof. Popescu OVIdIU Dumitru Adumnlra Niratata
|
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+18PBL FORATUL 8COLAR JUDETEAR
Nr.190/ 13.02.2026 f GORJ

INR. 2494 DATA /5 20X |

Catre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia ~ cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invaf@mantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025,
Consiliul de administratie al unitaii de invatamant, intrunit in data de 04.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimfit
intre unitéfile de invatamant preuniversitar, pretransfer consimtit intre unitafile de invatamant preuniversitar i modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora nu
se poate constitui noma didactica de predare-invatare-evaluare complet conform decizilor de repartizare pe posticatedra:

1 Susk et broolasaiificloinvibiond e o <
2 M lilaciady

3 A I o fosionaioimaltind :

4

Competente digitale dovedite prin documente Justificative.

In stabilirea conditiifor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai
prevederile art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.1 1.2025).

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituitd la nivelul 1SJ
GORJ avizarea conditiilor specifice propuse mai sus.

DIRECTOR,

Prof. Cobianu Marcel
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SPENTRUE, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Targu Jiu
oty ora Gy Str. Dumbrava, nr. 34, ¢.p. 210108, Gorj

& % Telffax: 0253 226289 sau 0353 407014

3 g o

[ 4 - E

ES . Nr. 317 / 20.02.2026
Y Targu Jiu *

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN GORJ

Prin prezenta va inaintam, spre aprobare, conditiile specifice, stabilite

in sedinta Consiliului de Administratie al Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva Targu Jiu din data de 05.02.2026. pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante, prin pretransfer/transfer consimtit intre unitatile
de invataimant:

* Calificativul Foarte Bine obtinut in ultimii doi ani scolari;

e Cel putin gradul didactic definitiv;

Director,
Prof. Baiu Nie
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Liceul Tehnologic , Canstantin Brancusi” Pestisani

e
Comuna Pestisani, Sat Pestisani. Jud Gorj - ROMANIA
Site: www liceu pestisani ro / F-mail gsipestisani@yahoo.com / Tel /fax: 0253-277 13

INSPECTORAT] o
Nr. 417/05.02.2026 @CO‘L;RJUJ.TEM.'

-l : 140t i d ¢
Ctre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ : DATA / _mj

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr, 6695/1 4.11.2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 05.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
! catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate; transfer consimtit infre unitatie de invatamant preuniversitar, pretransfer
consimfit intre unitafle de invatamant preuniversitar i modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contractindividual de munca
peduatadevid)ilitateaposchaedmicéaamisemmewmﬁumndexﬁwédeuedaeimaamevdmmmwﬂbm
decizillor de repartizare pe posticatedra:

Etapa ranster ] I
cotsamie,
€00 Swmurbes = ; Conditii specifice propuse gnﬁ Condifii specifice avizate
il oo T | it | O Consilulde adrminstagi nedteass | e Comisia judeteana de | Obs,
michl | Centralizatorulul) o al unititii de invajamant g mobilitate a 1SJ GORJS
'r'&u.::a
postukal
1. Logica 083
2. Psihologie 0,94 B
3. Educatie 0.41
muzicala Dsnectisspacialala B N
4, *Educatie 0.41 Clasiain-profien g:;:f::
izuala sl euzivataas ;
5 élgu:la 075 ] il 00.bvmivema se | pretransfer =:
s nducerea : : vasialza confomadige consimtit,/
automobilului Liceul demmwmimersalagiigi i | modificare
- legislatie TEnoIOgic | casmpienspmetion ¢
rutiera LConstantin | spesisiedaciasstmena | reparizii
. : Brancusi” | umblecin@iitegr. angajatilor
; re - 17 SR
6 Pregétl e Pestisani | SMW pe durata
Instruire - Cisblidice Me bt
practica W viabilitate a
Mecanica/ perﬁﬁnﬂmmm postului
Mecanic auto W N
f: Pyodlio. (43 sy
instruire
practic |
conducerea [
| automobilului | I

In stabilirea conditilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art 32 alin (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.1 1.2025),

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituits la nivelul 1SJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus,




Extras - art, 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie: 7]

Cante in cadryl elapaiy

arelor didsctie angajate oy contract .-ndmg;i

do munca pe durata de viabilitate a pastuluicatedrer, carora ny if se poate constitui norma didactica de predare completé conform degiziilor de repart

[5] Conditiie specifice stabilte pentru etapa de fransfer consimit infre unitatite de invatdmént nu mai pot f fmowhiate §i raman veiabile $f pentry e
de pretransfer consimiit intre unitétive de invatamént §i de modificare 5 repartizan cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durat
de viabilitate & postului/catedre;

Conditiie specifice po fi “omune pentry toate posturile didactice/catedrele vacante sau, in cazul unitatilor de in vatamant in care se §eolarizeaza pe ma
muite niveluri de invitamant sisau pe mai mylte filiese, acestes pot i diferentiate nenitu invaamantul ficea! i gimnazial peritns invatamantul primar,
pentru educatia timpurie say in functie de fillera on profi|

Aceste conditii se avizeaza de comisia judefeand de mobilitate ludnd in considerare faptul ¢ aces

tea trebuie s i fip discrminatori, $& nu incalce 588
nu fie contears prevederiior neezentel Metodoiogi §1 legisiate) i vigoare. Condifiite Specifice ny repre2inta eoteriu de ierathizare,

DIRECTOR,
Functie, nume si prenume, semndturd,

Prof. DOBROMIRESCU Ajin

Stampila institugiet—




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GOR!
LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA-JIU, COMUNA FARCASESTI
E-mail:liceulrosiajiu20@yahoo.com Tel / Fax 0253 / 372927

Nr.327/ 12.02.2026

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JU

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobaté prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 06.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice |
/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitafile de invatamant preuniversitar, pretransfer
consimit intre unitéle de invatamant preuniversitar i modificarea repartizanii cadrelor didactice angajate cu contractindividual de munca
pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform
decizillor de repartizare pe post/catedra:

4. Competente digitale dovedite prin documente justificative.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11.2025).

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul ISJ GORJ avizarea
conditiilor specifice propuse mai sus.

DIRECTOR,
Prof. Buga Liliana



NI 2.1/57/2@.02,2025.

SCOALA GIMNAZIALA |ONESTI
LOC.IONESTI,JUD.GOR)J

CUI 29469820
STR.PRINCIPALA,NR.196
TEL/FAX-0253 288 509
E-mail:scoalaionestigj@yahoo.com

Nr.162 / 11.02.2026

CATRE,
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta va fnaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante ,stabilite in Consiliul de administratie al scolii Gimnaziale lonesti intrunit in data de

05.02.2026.
ST e T

2.Calificativul anual FB (3 ani)

3.Vechime la catedri minim 3 ani

Nota : Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ

Director,

Prof.Pasere Vasiliga




Scoala Gimnaziala nr. 1 Rovinari

.06 90/Y.02 2026 N

Catre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GORJ

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

Tn conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Melodologia - cadru prvind mobilitatea porsonaiulu didncte ta pradare din
invatamantul preuniversitar in anul geolar 2026-2027 aprobata pnn OMEC nr. 669514 11 2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invagamant, intrunit in data de 05.02.2026.a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a pustunlor didactice
 catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unitatie de nvatamant preuniversitar, pretransfer
consimtitintre unitatile de invatamant preuniverstar i modificarea repartizarii cadrelor didactce angajate cu contract intividual de munca
pe durata de viabilitate a postuluvcatedrei carora nu li se poate constitul norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform
decziilor de repartizare pe posticatedra.
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In stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respeciaie intocmal prevedentie
arl 32 aln (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11.2025)
Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predaic oo WLl T C1ONF ! avizarea

conditiile specifice propygejqa__i_s_gg_._" [ —

Extras - art. 32 alin. {4-5, 7) din Metodologre:
(8] Cansdiul de adminsirafie &l uritdt de Invalamant fodte slatil condif Specilice ve Ocupare o DU Saacios Ldledi i vl ' Pl I

5 |

a5 transfernnmeanuler fONEmIt imra Utae oo NV D vertian s ol ' el ! 4 wilitadiy

e munt s pe aulabe de watuitare a pastulul calc di. carora nu b Se pome conshilty novma didactica dis radara complata canfarm deriziler de tapartizare
pa poastcatadra !
[5] Condifiile specifice stabilite pentru etapa e iranslfer consimiit intra unitablo de invatamant ' rtrian valibiie 9 et Mupa,
de prefransfar consimyit fire unitilie de invatamént g de modificare a repartizam caorelon dMdaclice angaaf Crnmle o dtud & 1 nes e i)
e wabiltate & postuiucatedrel, |
Lontihe spetdice pod oot pentntoate postunte didActicecatedrele vaCRNE Sau 1 e dnalite e i sfasanl R i sy ol
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Aceste condifii se avizeaza 08 COMISIE Juleieand ds matiliero Iuand in considmms lapiul co acaatos tohing
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MUY | TP “ ' m

i e conlearsy Prawadenion presenta Maroaofogi g egsiat 11 wacare, Conaifiie SPacIics 1 1op v v it 8 eni i ' - Gl
(7] Dupa avizarea proiectulul == ===-=*, precurm §/ & condiior specilice de comisia judelgana/s municiuiul Bucuregh de mobiitais posiurile didactice
vacanteirezervate & conoifie wfac publice. conform prezante) Metodologn. prin shisare pe paging web a ISUISME ior unitaile da invaldmant
|_au obhgatia de a le face publ i la avizeral unitaln de invatemant § pe paging wob Dropne Jacé exsti _
DIRECTOR, i/
Prof. Lungu Ana-M.
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Tel/fax; 0253.232.333, Web: scoalabumbestipitic.ro
E-mail: scoalageneralabumbestipitic. @hotmail.com

/ ‘I == 23 |I Str. Principald, nr. 154, Bumbesti-Pitic, judetul Gorj
\ /

Nr. 41/.28.01.2026
Citre,
Inspectoratul Judetean Gor;j
In atentia comisiei judetene de mobilitate

Va transmitem spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de de pretransfer consimtit intre
unitatile de invagamant preuniversitar, propuse de comisia de mobilitate
constituita la nivelul Scolii §i aprobate in Consiliul de Administratie al Gimnaziale
Bumbesti-Pitic din data de 23.01.2026.

I. S nu aiba abateri disciplinare pe perioada intregii activititi la catedra.

» “ >

Nota: Conditiile specifice sunt cumulative.

Director,

Prof. QRZAN JONGERSMIN



\ o -
moo;'T LICEUL TEHNDLOGIC "HENRI COANDA” @ MINISTERDL EDUCATIEN 31 CHRCT IARI
z ' } TARGU JIU

TG-JIU, STRADA ISLAZ, NR.2 TELEGFON / FAX: 0253-215550 E-mail: ¢cth c_tgjlu@yahoo.com

D

826 : Ik, o -

NI, /13.02.2026 Nk .2320 /12 02 2024

.

Catre: Inspectoratul $colar Judetean Gorj
in atentia: Domnului Inspector Scolar General si Compartimentului Resurse Umane din
cadrul I$) Gorj

Domnule Inspector Scolar General,

Prin prezenta va inaintam spre informare conditiile specifice cumulative aprobate In
sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,Henri Coand&” Targu-Jiu din data de
12.02.2026, stabilite pentru etapele mobilitatii personalului didactic din anul scolar 2026-2027.

Conditiile aprobate sunt urmétoarele:

1 ' : KA ' ¢ i n
sebilaleaseUTHTE™

2. Calificativul ,FOARTE BINE” pe ultimii 3 ani scolari;
3. Acumularea a 9 ' I :
unui curs de pedagogie digitala;

. s v 'se + - . "
’

Conditiile sus-mentionate au fost stabilite in conformitate cu prevederile Metodologiei-

cadru privind mobilitatea personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027 si se aplica in mod
cumulativ.

Director,
Prof. Scorgilonut Marius



SCOALA GIMNAZIALA CALNIC

Nt /55; 2.0 g

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

In atentia Comisiei judetene de mobilitate @ personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia ~ cadru prvind mobilitatea personalului didactic de predare
din invataméntul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobata pnn OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de
administratie al unitafii de invatamant. intrunit in data de 06.02.2026 a stabilit urmatoarele conditji specifice de ocupare a
postunlor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimtit intre unititie de invaldmant
preunversilar, pretransfer consimtit intre unitagle de invalzmant preuniversitar §i modificarea repartizarii cadrelor didactice angajale
cu contract indinidua de munca pe durata de viabilitate a postuluiicatedrel carora nu | se poate constitui norma didactica de predare-
Invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe posticatedra:
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In stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmal
prevedenie art. 32 alin. (5 din Metodologia-cadrs (OMEC nr. 8695/13.11.2025),

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul 1SJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus,

Extras - art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:

[4] Consilul de administratie a! unitéfii de invatdmént poate stabit condifil specifice de ocupare a posturiior didactice/catedmlor vacante In cadu)
etapelor de fransferfprefransfor consimbt Infre unifdfile de invafamant preuniversitar g1 de modiicare a repartizar cadreler didactice angajats
contract mdwiduel de munca po durata de viahibiato a postuialcatedral, clrora pu li se poste constitui norma didactic de pradare completd confarm
decizitor de repartizare pe posticatedra.

15] Condifiite specifics stabilte pentru etapa de transter consimijt intre unitéfile de invatamant ru mal pot 1 modiicste §i rdmén valabile gl pentru etapa
de prefransfer consimfif intre unitéfiie de Invaldmant si de modificare 8 repartizdnil cadrelor didectice angajate cu conlract indioual de munca pe dursla
de viabilifale a postuluiicatedrer, J
Condiie specifie pot fi comune pentry toate postunte didactice/catedrele vacante sau, In cazul unitafilor de invafémént in care se §eolarizeazd pe mai|
multe nivelun de invalamant siisau pe mai mutte filers, acestea pot fi diforentiate pentry invatdmantul liceal §i gimnazial, pentru invataméantul primar,
penitu educatia fimpurie sau in funclie de fiterd on profi




Aceste condllii s avizeaza de comisia judefeana de mobiltate uand In considerare faplul ¢ acestes trebuie <4 nu e aiscnmmatan, 54 nu ingalte §
s& iu fig contrare pravederilar prezentei Malodelogii & legistatiol in vigoare. CondRiile specifice 1 rapvezintd colsriy de serartiizares,

(7] Dupé avizarea proiectului de incadrare, precum §i & condifilor specifice de comisia judefeand/a municipiulil Bucuresti de mobiMate, posturile
didaclice vacante/rezervate §i condfiite s sa far nuhiice, conform prezentel Melodologi. prin afigare pe pagina web @ ISJASMB, lar unitafile de

hvé}ﬂm&#woﬂigaﬁadaab@»puk){qapﬂ ?Wmﬁaﬂdﬂfnmﬁmmmm.m&m.
S AR

DIRECTOR, $TOENOIW/FLORENTINA -




SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

Nr. 364 / 10.02.2026

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare

Resurse Umane

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia ~ cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 09.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
| catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimiit intre unitatile de invatamant preuniversitar, pretransfer
consimtitintre unitagie de invatamant preuniversitar si modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform

tecizilor de repartizare pe posticatedrs:
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Scoarta incheiati;
2.Punctajul obtinut in urma
evaluarii dosarului,
conform fisei de evaluare
pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la
etapele de miscarii
personalului didactic 2025-
2026 sd fie de minimum 75
de puncte;
3.54 nu fi fost sanctionat
disciplinar in ultimii doi ani
scolari incheiati si nici in
anul curent;
4.Rezultate obtinute la
concursuri si olimpiade
scolare;
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wWolar2026-PORK

2. BIOLOGIE |12 | Sc. 1.Calificativul Foarte bine
TC | Gimnaziala | pe ultimii doi ani scolari
Scoarta incheiati;

2.Punctajul obtinut in urma
evaludrii dosarului,
conform fisei de evaluare
pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la
etapele de miscarii
personalului didactic 2025-
2026 sa fie de minimum 75
de puncte;

3.53 nu fi fost sanctionat
disciplinar in ultimii doi ani
scolari incheiati si nici in
anul curent;

4.Rezultate obtinute la
concursuri si olimpiade
scolare;

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art, 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11. 2025).

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituit3 la nivelul 1SJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus,

Extras - art. 32 alin, (4-5, 7) din Metodologie:
[8] Consiliul de administratie al unitétii de in vatamént poate stabill conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadryl etapetor]
de transfer/pretransier consimtit intre unitatile de invadmant preuniversitar §t de modificare a repartizéni cadretor didectioe angajate cu contract individual

de munca pe durata de viabilitate a postuluilcatedre, carora nu Ii se poate constitul norma didactica tle predare completd conform decizillor de repartizare
P& posticatedra.

[5] Conditiile specifice stabilite pentry etapa de transfer consimfit intre uniféfile de invaamant nu mai pot fi modificate §! ramén valabite §i pentru stapa
de prelransfer consimiit intre unitafile de inva{smént §i de modificare a repartizani cadrelor didactice angafate cu contract individual de muncd pe durata
de viabilitate a postuluilcatedrsi,

Canditiie specifice pot fi comune pentru foate posturiie didactice/catedrale vacante sau, in cazul unitatilor de invétamant in care se scolarizeaza pe maj
multe pivelun de invétamant si‘sau pe mai multe fillers, acestea pot i diferentiate pentru invédméntul liceal i gimnazial, pentry invatamantul primar,
pentru educatia timpunie sau in functie de filiers ori profil,




iAcesre conditii se avizeaza de comisia Judefeana de mobllitate ludnd in considerare faptul ca acestea trebuie sd nu fie discriminatoni, $& nu incalce §i s&
‘nu fie contrare prevedenior prazentei Metodologii $i legistatiei in vigoars. Condifiite specifice riu reprezinta criteriy de ierarhizare,

[7] Dupé avizarea proiectului de incadrare, precum sl a condifiilor specifice de comisia Judsfeana/a municipiulul Bucuregti de mobilitate, posturile didactice
vacante/rezervate i condiiile specifice se fac publice, conform prezeniei Metodologil, prin afigare pe pagina web a ISMISMB. jar unitafite de invé@mént
au obligatia de & le face publice prin afigare la avizierul unitati de invatamant §/ pe pagina web proprie, dacé exist.

DIRECTOR,
PROF. BOBEI ALINA GEORGIANA
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Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

In atentia Comisiei

Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Met

od
din invatamantul preuniversitar in anul §colar 2026-
-administratie al unitaii de invatamant, intrunit in data de
posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etap
preuniversitar, pretransfer consimiit intre unitagle de in

Judetene de mobilitate a personalului didactic de predare

Ne 228 of <, 22 ¢
i

ologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
2027 aprobati prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de
06.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a
elor de mobilitate; transfer cons

imiit intre unitale de invatimant
vatamant preuniversitar si modificarea

repartizarii cadrelor didactice angajate

‘wcontractincﬁvﬂualdemmpeduatadeviabiitateaposmluifwtedmicéroranu Iisepoateconsﬁminonmdﬁac’dﬁdepredae-
invatare-evaluare complet conform decizilor de repartizare pe posticatedra:
Etapa jranstec
cons L
Denumi Nr. akansier Conditii speci
A R ) oo Consgtn s | o | esmsecomn | o
i - Cmt(r:mmn) o T al unitati de invagamant J}EE;" hm:%dagupﬂ s
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postusui]
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- Calificativ foarte
bine -2 ani scoalari

- Fara sanctiuni
disciplinare

- Cel putin grad
DEFINITIV

Conditia —
ity e—
WA ey

In stabilirea condifiilor specifice de Ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai
prevederile art 32 afin, (5} din Metodologia-cadru (OMEG nr. 6695/13.11.2025).

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituitd la nivelyl ISJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus.

| Extras - art. 32 ain, (4-5, 7) din Metodologie:
4] Consiliul de administratie a unitétii de invatamant poate stabil condifi specifice de ocupare a postutilor didactice/catedralor vacante in cadry
etanslor de Iransfer/oretransior consimpt intre unitdlite de InvaEmant prauniversier §t ae modificere a repartizans cadrolor didactice

confract individual de muncé pe durata de viahiliiate & posriluleziedre, cdrora nu Ii se poate constityi norma didactica de predare compieta confo
aecizilor de repartizare pe posticatedrs

{5} Conditiile specifice stabilie pentru stapa de transfer consimiit intre unitfile de Invatamant nu mar pot fi modificate i riman valabile §/ pentru et,
de pretransfar consimft intra unitafile de invafdmant §t de modificare & repartizénii cadrelor didactios angajate cu contract individual ge munca pe durat
de viabilitate & postului/catedrei

| Condiitie specifive potfi comune pentry toate posturile didactice/catedrefe vacante sau, in cazul unitéfilor de invatémant in care se Scolanzeazs pe ma
i muite niveluri de invafamant silsau pe mai multe fiiers, acestea pot fi diferentiate pentry in vatdmantul liceaf §i gimnazial, pantry invataméntul primar
\pentru educatia timpune say in functie de filieré ori profil,

\Aceste conditii se avizeaza de comisia Judefeand de mobilitate fugnd In considerare faptul ¢4 acestea lrebule si 1y fie diseaminatonii, €& n

U ipcalce
$a fu fie contrare pravederilor prezenter Metodologi i lagisiatiey in wgaare. Condifille specifice fu reprasinga nteriy da terarhizare,

7] Dupa avizarea proiectului o Incadrare, precum i a condifiilor specifica. de comisia Judeteand/a municipiului Bucuragti de mobilitate, posturi
ididactice vacanie/rezervate §/ conditiile specifice se fac publice, conform prezentel Metodologii, prin afigare pe paging web g ISJISMB, jar unitétite o
invatamant ay obiigatia de a le face publice prin afisare I3 avizieny| unital de invétamant §! pe pagina web propris, daca exista.

l
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In atentia Comisiei judetene de mobilitate 5 personalului didactic de predare

resurse Umane

Tp conformitate cu prevedenie art,

invatamantul preuniversitar in anul Scolar 2026-2027 aprobata pan OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliyl de administratie al

dlnitéw de invatdmant, intrunit in data de 11.02.2026 a stabili urmatoarele conditii specifice e

/ \catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate;

Pe durata de viabiltate a Postuluitcatedrel camra ny # se paate constiul noma didactics de predare-invatare-evaluare compietd conform
dedzilr:f| de repartizare pe posticatedra:
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, J urma evaluarii dosaruly, |
I | conform fisei de evalyare |
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' didactice si stintificea | okl | ‘
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f [ ucewt | persanalulul didactc | oty |
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IV, COMERT 5 ’ LICEUL didactice i stinficea | moddicare |
2. SERVICII / 5 | ENERGETIC | candidatilor participany a ,m,'}m
ECONOMIC, TARGUIU | etapele mobiiitg angaialicy |
ADMINISTRAT personalulul didactic pe durala . ,
‘ IV, POSTA pentru anul scolar 2026- , w:":” ‘
| 2027 sa fie minimum 90 | : Ny | (
L e o faale - | puncte, _ . —
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2. Calificativul | Foarte
Bine" in ultirmi 2 anj
scolar;

3. 8a nu fi avut sanctiun:
disciplinare In ultiml 6
aniscolan. L
1.Punctajul obtinut in

{ urma evaluani dosarulu,

conform fisel de evaluare
a activitati profesionale,
didactice gl stintfice a
candidatilor participanyj la
etapele mobilitatji
personalului didactic
pentru anul scolar 2026-
2027 sa fie minimum 90 ,
puncte;

2. Calificativul , Foarte '
Bine* in ultimi 2 ani

Scolari, ‘
3. 8a nu fi avut sanctiuni
disciphnare in uitimii 6
aniscolar. |
1.Punctajul obtinut in

urma evaluarii dosaruly]
conform fise: de evaluare
d aclivitatil profesionale,
didactice si stiinfifice a ‘
candidatilor participant la |
etapele mobifitayi
persenalulul didactic

2027 sa fie minimum G0
puncte;
2. Calificativul ,,Foarte

Bine” in ultimii 2 anj
scotar;
3. 8a nu fi avut sanctiuni

disciplinare in ultimii 6
avscomr. }
1 Punctajul obtinut in |
urma evaluarii dosarulu, |
conform fisei de evalyare |
a activitali profesionale,
didactice §i stiintifice a
candidatiior participantj ia
elapele mobilitatii
personaluiu didactic
pentru anul gcolar 2026-
2027 sa fie minimum ap =
puncle,
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Bine* in ultimii 2 an
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3. Sanu fi avut sanctiuni
tisciplinare in ultmii 6
aniscolan,

1.Punctajul obtinut in
urma evaluarii dosanului.

' scolari;
, 3. 8a nu i avut sanctiun|
disciplinare in uitimii §
|ani scolari,

urma evaluarii dosarulyj,
conform fisei de evalyare
a achvitati profesionale,-
‘ didactice si stintifice
candidatilor participany la
! etapele monilitf
personaiului didactic
pentru anul scolar 2026-
2027 sa fie mnimum 90
puncte;
2. Calificativul , Foane
Bine" in ultimii 2 an
scolar;
3. 5a nu i avut sanctiuni
disciplinare in ultimii §
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conform fisei de evaluare | ‘ ;
a activitail profesionale, ] ’
didactice si tinyfice a o , I
’ candidafiior participan fa retansie: |
FILOSOFIE; | etapele mobilitti COnuIn |
LOGICA, | HICEUL | personalulyi didactic ’ modficare | ,
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RE 51 } TARGU I | 2027 sa fie minimum 40 angapbior [
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| Urma evaluarii dosaruiy, ! ]
conform fisel de evalyare | '
a activitdtii profesionale. I

didactice si stinfifice a cm’,’,’;‘, | '
candidatilor participantj la prétransfer
etapele mobilitay consimiit;/
LICEUL personalului didactic modosye (
FIZICA 1| ENERGETIC | penry anu scofar 2026- o l
| TARGUJIU | 2027 53 fie minimum 90 angalley
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) I [' elapele mobilitatii Ol
LICEUL personalului didactic mousony) | ;
ISTORIE f 6 ENERGETIC | pentru anul scolar 2006 mp.;w' '
TARGUNIU | 2027 sa fie minimum 80 angajaior )
’ ’ puncte; : mil:m )
2. Calificativul | Foarte e
[ Bine* in uitmil 2 ani bimage) o
l scolari; _ | 'l
3.8a nu fi avat sanctiun J ;
| disciplinare in ultimi) 6 | | '
| aniscotan, -, |
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Uimd evaiuan dosaryly |
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{ candidatitor participant fz |
| etapsie mobilitay
| personalulul ddactic
{ I pentru anul seolar 2026-
2027 sa fie minimum 90
) puncte;
. 2. Calificativul , Foarte )
| | Bina® in ultimil 2 ani
f SCOlar; (
} ' 3. Sanu fi avut sanctiuni
| disciplinare in wltimi; 6
: i ——— dNiscolari
' [ 1.Punctajul obtinut in "
urma evaluarii dosarului,
conform fisei de evaluare
f a aclivitay profesionale,
didactice si stiintifice a
) candidatilor partiipanti |3
etapele mobijita
personalului didactic '
pentru anul gcolar 2026-
2027 sa fie minimurn 90
puncte;
| 2 Calfficatvul , Foarte |
| Bine” in ultimi 2 any
Scolart;
3. 8a nu fi avut sanctiuni
| disciplinare in ultimy §
—————anscolad, = =
1.Punctajul obtinut in
urma evaluarii dosarylul,
conlorm fisei de evaluare
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pentru anul gcolar 2026-
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' conform fisei de evaluare |
a activitati profesionale,
didaclice §i stiingfice a
candidatilor participantj la
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_L*___ __| ani scolar, B I ___’
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TARGU il etapele mobiitay g L
personalulul didactic Pt I:u!u ‘
pentru anul gcolar 2026- ' /
2027 sa fie minimum 90 | Vabitsto I




FICEEE NS RGE LI fe0n
Mevs 28 August; Ne i Piegen Jin
Email;  eneroeticnr! » Nalino.cnm

RISIMI TS Uiy onme: 00184 MELNTS exmrabnilinate 06 Ly

AN NOn M seeretare: 014 ROt ddint malsg

LicCeuL enenceTIc hteps:iiww \\.mccbunk.vom’lim-rm-lic Furgudiy

hutpssilenevgericiggin,ro/

CIF: 12180843

B | I 2. Caficativil , Foarle |
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19. PSIHOLOGIE | 2 | ENERGETIC | pentry anui scolar 2076 oot |
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