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Nr. 11493/03.08.2026 

 

 

ANUNȚ 

 

 

Joi, 6 august 2026, începând cu ora 09:00, se va desfăşura, la Școala Gimnazială 

„Alexandru Ștefulescu” Târgu Jiu, ședinţa de repartizare organizată de Comisia judeţeană de 

mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, în conformitate cu art. 74, alin 

(3) din  Metodologia cadru privind mobilitatea personalului de predare din învățământul 

preuniversitar în anul școlar 2026-2027,  în odine, după cum urmează: 

 

a) Repartizarea candidaților conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) din metodologie  

b) Repartizarea în ordine a: 

 candidaților conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din metodologie 

 candidaților conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. c) din metodologie 

 candidaților conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din metodologie 

 candidaților conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. e) din metodologie 

 candidaților conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f) din metodologie 

 

Extras din metodologie: 

„Art. 74, alin (3):  Repartizarea candidaţilor se realizează conform prezentei Metodologii, în ordine, astfel:  

a) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul 

naţional, sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă 

nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială 

la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 

mediilor de repartizare, în condiţiile prezentei Metodologii; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Comisiei naţionale de 

monitorizare a concursului;  

b) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul 

naţional, sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă 

nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar particular, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia 

specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă; 

c) pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare şi a cadrelor didactice debutante prevăzute la                                       

art. 24 alin. (4) şi (6);  

d) prin transfer sau detaşare în interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată a cadrelor didactice titulare 

aflate în restrângere de activitate;  

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judeţului în care au susţinut proba 

practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, a candidaţilor cu statut de 

cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior înscrierii la concurs, cu păstrarea 

statutului de cadru didactic titular şi a cadrelor didactice debutante din învățământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat 

prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2026, şi au 

obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2026, ierarhizați pe o listă unică, 

în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Comisiei naţionale de monitorizare a 

concursului;  

f) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obţinut media de repartizare 

minimum  7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, 

conform art. 64  alin. (13).”  
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„Art. 64, alin (8): Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, candidații trebuie să obțină minimum nota 7 (șapte) atât la proba 

scrisă, cât și la proba practică/inspecția specială la clasă în profilul postului sau cel puțin media 8 (opt) la inspecțiile la clasă în profilul 

postului în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2026, pe parcursul anului şcolar 2025-2026, conform alin. 

(6), iar media de repartizare se calculează astfel: [(nota obținută la proba scrisa)*3+(nota obținută la proba practică/inspecția specială la 

clasă)]/4. ” 

 

În cadrul ședințelor de repartizare opțiunea fiecărui candidat se exprimă în scris, 

conform cererii tip și se consemnează în procesul verbal al ședinței, cu certificare prin 

semnătura solicitantului sau împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura 

notarială în original. 

În cazul în care candidatul nu este prezent personal sau printr-un împuternicit la 

ședința de repartizare, cererea acestuia nu se soluționează. 

 

COMISIA DE MOBILITATE 
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