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GRAFICUL
SEDINTELOR DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SESIUNEA 2026

5- 6 august 2026
= repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ) din Metodologie, dupa caz.

6 august 2026

= sedinta de repartizare, inordine, a:

(i) candidatilor, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodologie;

(i) cadrelordidactice, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie;

(iif) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologie;

(iv) candidatilor si cadrelor didactice, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. €) din Metodologie

(v) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul
national, sesiunea 2026, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f) din Metodologie.

Art. 74
(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedini

de repartizare organizatz de comisia judeeana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurarea
concursului.

(@) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare obsinute la concurs, conform art. 64 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi
didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatc pentru concurs, in condiiile prezentei Metodologii. Tn cazul mediilor de reparti
zare egale obyinute la concurs se aplica prevederile art. 65. Incadrul sedinelorde  repartizare,  opriunea
fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si Se consemneaza n procesul verbal al
sedingei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notarialé n original. Dupa consemnarea in procesul verbal a oprdunii facute, comisia de
organizare si desfasurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra
solicitat(ca).

Tn cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un fmputernicit la sedinsa de
repartizare, cererea acestuia nu se solugioneazd.

(3)Repartizarea candidarilor se realizeaza n baza datelor existente n sistemul informatizat,
conform prezentei Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidasilor care au obyinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (8), la concursul nasional, sesiunea2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata din unitzile de
invaramant preuniversitar de stat, la nivelul judewului in care au susfinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judewul in care au susfinut proba scrisa, ierarhizag pe
0 listz unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, in condisile prezentei Metodologii;
situariile exceprionale se solusioneazca cu avizul Comisiel nazionale de monitorizare a concursului;

b) repartizarea candidasilor care au obyinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (8), la concursul nasional, sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi
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didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata din unitarile de invagamant
preuniversitar particular, la nivelul judewului in care au susdnut proba practica sau inspecfia speciala la
clasa in profilul postului, indiferent de judemul in care au sussinut proba scrisa;

C)  pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare si a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6);

d) prin transfer sau detasare in interesul Tnvaramantului pentru restrangere de activitate
nesolusionata a cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul
judeului in care au susfinut proba practica sau inspecfia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de
judezul in care au sussinut proba scrisz, a candidarilor cu statut de cadre didactice titulare in Tnvazamantul
preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior in scrierii la concurs, cu pastrarea
statutului de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din Tnvaramantul preuniversitar de
stat sau particular autorizat/acreditat prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul
nasional pentru obrinerea definitivarii n Tnvazamant, sesiunea 2026, si au obrinut media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul nasional, sesiunea 2026, ierarhizazi pe o lista
unicg, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare; situasile exceprionale se solusioneaza cu avizul
Comisiei nasionale de monitorizare a concursului;

f) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au
obsinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art.64 alin. (8), la concursul nasional, sesiunea
2026, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13).

@) Tn etapele de repartizare previzute la alin. (3) lit. @), b) si €) pot fi repartizate si catedre
vacante incomplete. Daca un candidat/cadru didactic opteaza pentru repartizarea pe catedre vacante
incomplete, atunci acesta isi constituie o catedra completa din 2-3 catedre vacante incomplete, cu cel mult
5 (cinci) ore opfionale, fara a depdsi numdarul de ore/saptaména prevazut la art. LVIII it. &), b), d), f) din
Legea nr.141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, necesar constituirii unei norme didactice de
predare complete.

() n situadia In care candidadii care nu sunt titulari, repartizafi pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, renunzi la opriunea facutz sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care
au fost repartizasi, se mai pot prezenta la o altz repartizare Tnainte de atribuirea orelor in regim de
plata cu ora, conform Calendarului. Situasiile exceprionale se soluzgioneaza cuavizul Ministerului Educayiei si
Cercetarii.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitaz probd
practica/oralg, candidadi trebuie s fi promovat aceastz proba. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare, candidayii trebuie
sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioadele de inscriere/validarea
inscrierii, conform Calendarului. Exceprie fac situariile prevazute la art.4 alin.(3).

(7) In condiiile art. 67 alin. (5), repartizarea candidayilor se realizeazi n baza datelor existente
n sistemul informatizat.

17august2026 (termen limita)

= numirea, prin detasare n interesul nvatamantului, in functiile de conducere, indrumare si control
neocupate prin concurs si stabilirea obligatiei de predare;

= nregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost solutionata prin
transfer/completare de norma didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta din etapele anterioare, pentru
completarea normei didactice de predare/modificarea repartizarii, conform prevederilor Metodologiei,
precum si a cadrelor didactice si candidatilor prevazuti la art.53 alin. (5), art. 61 alin. (16) si art.
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89 alin. (2) din Metodologie care au participat la concursul national, sesiunea 2026;

19august 2026 (termen  limitz)

= ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care beneficiaza
de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art.
63 din Metodologie;

= ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate de catre cadrele didactice titulare pentru
care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, in anul scolar 2026-2027.

Nota.

« Tn mod exceprional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus
cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioada determinatz n anul
scolar 2026-2027, n perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in data
de 17 august2026.

« Candidayii care au depus cereri de Tnscriere n perioada 6-18 mai 2026 isi pot completa
dosarele de inscriere si pot susdne probe practice/orale, daca este cazul, Tndatade 17 august2025.

« Candidarii care au obsinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisa la concursul nagional,
sesiunea 2026 si solicitz repartizare in alt juder, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din
Metodologie, depun cereri de inscriere si pot sustsine probe practice/orale, daca este cazul, in data de
17 august 2026.

20 august 2026

= Solutionareain sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a
cadrelor didactice titulare;
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invagamantului pentru restréngere nesolutionats;
(iv) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(V) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor.

20—-21 august 2026

= repartizareain sedinta, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(1) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata/determinats;
(i) cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioada determinats;
(iii) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrngere nesolutionats;
(iv) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza
si de prelungirea duratei contractelor individuale de muncainanul scolar2026-2027, in conditiile art.
63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invatatori/fprofesori pentru Tnvagamant primar;
(v) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei
didactice de predare pe perioada determinatd/ modificarea repartizarii;
(vi) cadrelor didactice prevazute laart. 53alin. (5)si art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd/ modificarea repartizarii;
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(vii) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe
pericada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

24 august 2026
= Solutionarea Tn sedinta de repartizare a:

(viii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare
a punctajelor.

Nota.
« Tn mod exceprional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere,
in pericada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin
concurs specific, n perioada 27-28 august 2026 si pot susfine probe practice/orale, daca este cazul,
in data de 31 august 2026.
« Tn mod exceprional, candidayii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinatz n
anul scolar 2026-2027, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri in perioada 27-28 august 2026
sl pot susfine probe practice/orale, daca este cazul, n data de 1 septembrie 2026;

25august 2026
= repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, conform art. 63 si 87 din Metodologie.

25 - 27 august 2026
= repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar,
conform anexei nr. 18 la Metodologie.
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ANEXANR. 18la Metodologie (OMEC nr. 6695/2025)

ORDINEA OCUPAARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE IN SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA
NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE IN PERIOADA 19-26 AUGUST 2025

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular n baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in perioadele prevazute de
Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului
didactic de predare din Tnvataméantul preuniversitar constituite la nivelul 1SJ/ISMB, pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se repartizeaza la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:
a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompleta pentru completarea normei
didactice;

Art. 24 alin. (4); alin. (6)

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza, dupa aceeasi procedurad,
cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la concursul nagional, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate
pentru angajare pentru perioada nedeterminata, precum si cadrele didactice debutante care
nu au dobandit definitivarea in Thvatamant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare care nu au dobandit definitivarea n
invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminata/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 august 2026 nu
acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fara a se lua in considerare
perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, carora li se poate asigura cel pusin jumatate de norma
didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate Tncepand cu data de 1 septembrie 2012,
ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata, precum si pentru cadrele didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, care, de la data angajarii pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata pe care au
fost repartizate/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2026, acumuleaza o
vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei Tn baza
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliile de administragie ale unitarilor de invaramant in care au fost repartizate
hotarasc, dupa promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in Tnvazamant,
sesiunea 2026, modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada
determinata in perioada nedeterminata, in condiriile Tn care aceste cadre didactice debutante
si-au continuat activitatea n aceeasi/aceleasi unitate/unitasi de invaramant in care au fost
repartizate.

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in
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interesul Tnvatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

c) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la
cerere sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2026, conform art. 64 alin (9), dupa caz, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea
duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau 87
din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invatatori/absolventi ai  colegiilor universitare de institutori din Tnvatamantul
primar/profesori pentru invatamant primar;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompleta, pentru completarea normei
didactice pe perioada determinata, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

Art. 9 alin. (4)

Tn mod exceprional, daca norma didactici de predare a cadrelor didactice calificate din
invatamantul gimnazial din mediul urban, cu excepria cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului, nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1), aceasta poate
fi constituita Tn proporzie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de baza si in
proporsie de 1/3 din alte ore vacante existente la alta/alte discipline din aceeasi arie
curriculara, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (9) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu menyinerea drepturilor salariale. Tn invazamantul
gimnazial din mediul rural norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate, cu
excepria cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului, se poate constitui in
proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitarile de baza si in proportie de 1/2 din
alte ore vacante existente la alta/alte discipline, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (10)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor
salariale.

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice
prevazute la art. 53 alin. (5) si la art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea
normei didactice de predare pe perioada determinata/modificarea repartizarii;

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
h) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata Tn anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din
Metodologie;

j) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea
2026, conform art. 64 alin (9), dupa caz, Tn vederea incheierii unui contract individual de
munca pe perioada determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

Art. 64 alin. (9)

Pentru angajarea pe perioada determinata, candidarii trebuie sa obfing minimum nota 5
(cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala in profilul postului sau
cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului Tn cadrul examenului
nagional de definitivare Tn invazamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026,
conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obrinuta la proba
scrisa)*3+(nota obrinuta la proba practical/inspectia speciala la clasa)]/4.

k) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026, care au obtinut
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media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9),
dupa caz si au sustinut proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

I) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in
profilul postului solicitat la concursuri nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021
si/sau 2020, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obrinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nagionale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;

m) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la
proba scrisa in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024
si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obyinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmgatoarelor concursuri nagionale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national
din sesiunea 2026, si care au obtinut nota la proba scrisai/media de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, Tn ordinea descrescatoare a notelor/mediilor
de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile
nationale din 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut cel putin nota la
proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obyinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
lerarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile
nationale din 2025, 2024 si/sau 2023, care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5
(cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au
participat la concursul national din sesiunea 2026 si au obtinut cel putin nota la proba
scrisa/media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra
vacant(a) Tn a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
la concursuri nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 si au obtinut
nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o lista unica,
in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limba moderna/materna, educatie plastica,
educatie muzicala, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obyinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
narionale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au
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obtinut cel putin nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile
nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obyinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in
etapele anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota:

1) La etapa de repartizare prevazuta la lit. d), in cadrul sedinzelor de repartizare organizate
in perioada 20-27 august 2026 participa candidasii care au sustinut proba practica sau
inspectia speciala la clasa in profilul postului la nivelul juderului/municipiului Bucuresti,
indiferent de juderul Tn care au susyinut proba scrisa.

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-s) participa si candidarii prevazuri la art. 89
alin. (2), care au participat la concursurile nagionale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022,
2021 si/sau 2020 in alte judere.

3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate ca urmare a detagsarii
cadrelor didactice titulare la cerere pe parcursul unei sedinse de repartizare la nivelul
juderului/municipiului Bucuresti sau in alte judere, pot fi ocupate in aceeasi sedinsa de
repartizare prin detasare la cerere sau pe perioada determinata in ordinea prevazuta in
prezenta anexd.

4) Prevederile de la lit. t) se aplica in sedinzele de repartizare organizate pana la data de 27
august 2026.

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului nagional se iau in calcul notele obtinute
la proba scrisa, iar pentru sesiunile 2025, 2024 si 2022 ale concursului nagional se iau in
calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.
2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe
perioada nedeterminata pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea
normei didactice de predare/transferarea pentru restrangere de activitate cadrelor didactice
titulare sau cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie,
care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026, in conditiile
prezentei Metodologii, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in
restrangere de activitate.

In toate celelalte situatii previzute la alin. (1) repartizarea
candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se
realizeaza pe perioada determinata.

Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in
specialitate din Tnvatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si
elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare
repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua
specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica sustin, daca este
cazul, la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii
cursurilor, o proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror
diploma de absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar au mentionatia in foaia
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matricola directia de studiu in a doua specializare: limba moderna/materna, muzica, desen,
arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse 1n
Centralizator: ,Institutori-O limba straina”; ,Institutori (invatamant primar)-O limba
straina”; ,,Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzica”; ”Institutori-Desen”; ,,Institutori-
Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si
absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform prezentei Metodologii.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65.

Art. 65

(1) Tn cazul mediilor de repartizare egale obyinute la concurs, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidarii cu domiciliul Tn localitatea Tn care se afla postul didactic/catedra
solicitat(a);

b) candidarii cuprinsi Tn programe recunoscute de Ministerul Educariei si Cercetarii
prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitari didactice in unitari de Tnvagamant preuniversitar situate
in medii dezavantajate;

¢) candidarii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidayii care au dobandit gradul didactic Il;

e) candidarii care au dobandit definitivarea in Tnvatamant;

f) candidayii cu media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

g) candidarii cu media cea mai mare obinuta la examenul de licenza/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obrinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolvenyii liceelor pedagogice

(2) Candidarii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu
beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de
departajare in cazul mediilor egale, pentru absolvenyii care au finalizat studiile Tn alte state si
au obrinut diplome echivalate/recunoscute de catre Ministerul Educayiei si Cercetarii din
Romania, este prevazut in anexa nr. 15.

25-27 august 2026

= modificarea duratei contractelor individuale de munca din periocada determinata in perioada
nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute laart. 24 alin. (6) din Metodologie.

= emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detasare pentru cadrele didactice
prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie si pentru cadrele didactice carora li s-a modificat
durata contractului individual de munca din durata determinata de un an n contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat la aceste etape de mobilitate
si au promovat examenul national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea2026.

Notz:

* Inperioada 27 - 28 august 2026 se pot efectua detasari in interesul invaramantului, conform
prevederilor art. 84 alin. (1) - (5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior
concursului nagional, sesiunea 2026, precum si pentru cadrele didactice debutante din nveazamantul
preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul nagsional pentru obrinerea definitivarii in invafamant, sesiunea 2026. Aceste detagari nu se
considera in afara Calendarului si nu se analizeaza in cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul
inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasari nu este necesar avizul Ministerului Educariei si
Cercetarii
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31 august2026

= atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular sau
angajat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei lanivelul unititilor de invatamant, prin decizie a directorilor unitatilor de invatamant

= acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular sau
angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei din alte unitati de Tnvatamant, personalului
didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu, daca este
cazul;

31 august—1 septembrie 2026

= acordarea avizului pentru ncadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de invatamant si depunerea
acestuia la inspectoratele scolare

3-4septembrie 2026
= Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedinta de repartizare
organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
C) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor
art. 104 alin. (1) si(2) din Metodologie

Art. 94
(7) Tn perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, n sedingd de
repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidayi cu studii corespunzatoare postului ramagi nerepartizafi
sau cu norma didactica de predare incompletd, precum si candidasi care au renungzat la
posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizasi in etapele anterioare, conform anexei
nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora,
ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

C) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitarii postului
didactic/catedrei care a solicitat incadrarea Tn regim de plata cu ora, ramas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea
in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din Tnvatamantul preuniversitar
ramas neincadrat, care nu depdaseste cu cel mult 5 (cinci) ani varsta legala de pensionare,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din Tnvaramantul preuniversitar,
care depaseste cu 5 (cinci) ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate,
care a dobandit cel purin definitivarea in invaramant, ramas neincadrat, selectat n baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g)
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se aplica, Tn ordine, urmatoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular sau angajat pe durata viabilitarii postului didactic/catedrei in
specialitatea postului didactic/catedrei;

b) calificativul obrinut la ultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare;
c) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

d) continuarea activitarii didactice in aceeasi unitate de invaramant in care a functionat si in
anul scolar anterior;

e) gradul didactic;

f) nota/media obyinuta la examenul pentru obrinerea gradului didactic sau a definitivarii
n Tnvatamant;

g) media obrinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obrinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolvenyii liceelor pedagogice.

Art. 96

(3) ) Tn situagia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate,
acestea se repartizeaza, de ISJ/ISMB, in sedinsa de repartizare, conform Calendarului, in
ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidarilor ramasi nerepartizasi sau a celor repartizari in etapele anterioare cu norma
didactica de predare incompleta, conform anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract
individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de predare incompleta, in
vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 9
alin. (4);

b) candidarilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita 0 noua
repartizare, conform anexei nr. 18;

c¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata Tn alta unitate de Tnvazamant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim
de plata cu ora.

Art. 103
(1) Tn perioada prevazuta in Calendar, comisia judereand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate repartizeaza, in sedinsa de repartizare, in ordine:

a)cadre didactice si candidayi cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizasi din
etapele anterioare sau cu norma didactica de predare incompleta, conform art. 94 alin. (7);
b)cadre didactice si candidari repartizasi in etapele anterioare cu norma didactica de predare
incompleta, conform art. 96 alin. (3);

c) candidayi cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educayiei si Cercetarii, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru
a desfasura activitasi didactice in unitafi de Tnvataméant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, care au obyinut cel pusin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat
de 1SJ/ISMB la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

d)candidasi cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel pufin media de
repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

e)candidai cu studii corespunzatoare postului care au obrinut cel pusin nota 7 (sapte) la
concursul organizat de 1ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art.
99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;
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f) candidayi cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educariei si Cercetarii, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru
a desfasura activitad didactice in unitafi de Tnvatamént preuniversitar situate in medii
dezavantajate, care au obrinut cel purin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat
de ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

g)candidasi cu studii corespunzatoare postului care au obyinut cel pufin media de
repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

h)candidayi cu studii corespunzatoare postului care au obyinut cel pugin nota 5 (cinci) la
concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art.
99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;

i) candidasi cu studii corespunzatoare postului care au obyinut cel pufin media de
repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactica de predare incompleta, in
vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);

j) candidari cu studii corespunzatoare postului care au obrinut cel puin nota 5 (cinci) la
concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art.
99 alin. (3), cu norma didactica de predare incompleta, in vederea constituirii normei conform
prevederilor art. 9 alin. (4)

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a)personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul
didactic de predare pentru a desfasura activitari didactice in unitasi de Tnvaramant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b)in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic
de predare calificat cu domiciliul sau resedinfa in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitata, urmand ca n aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi, ih condiriile prevazute la art. 104 alin. (2);

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic de
predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinsa in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitata, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urmand ca Tn aceasta perioada Sa Se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi, in condiriile prevazute la art. 104 alin. (2);

d)candidarilor fara studii corespunzatoare postului care au obginut cel pusin media de
repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), Tn ordinea descrescatoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare prevazute la art. 102 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei
de un cadru didactic calificat..

Art. 104

(1) Péna la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot
fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, prin detasare In interesul invatramantului sau la cerere, n regim de
plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul
municipiului  Bucuresti in condisiile prezentei Metodologii, precum si  posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitdrile de Tnvasramant
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preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2026-2027, pe termen scurt, de cel mult 30
de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in condiriile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitarilor de
invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de predare
cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educayiei si Cercetarii, prin care se recruteaza,
se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitasi didactice Tn unitari de invaramant preuniversitar situate Th medii dezavantajate,
respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza
hotararii consiliilor de administrazie ale unitgrilor de Tnvaramant. Tn mod exceprional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pana la Tinceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul 1SJ/ISMB,
in regim de plata cu ora, la nivelul unitarilor de Tnvaraméant care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fara
studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceasta perioada sa Se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca
personal didactic de predare calificat, respectiv ca personal fara studii corespunzatoare
postului, pana la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidayii
care se afla intr-una dintre urmatoarele situaii:

a) au obyinut note sub 5 (cinci), Tn specialitatea postului solicitat, la concursul nagional de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor Tn Tnvataméantul preuniversitar, sesiunea 2026, si
nu au participat la concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la nivel juderean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
Tnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2026, dar au obrinut note sub 5 (cinci), in specialitatea
postului solicitat, la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel juderean/nivelul
municipiului Bucuresti;

c) au obrinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul nagional
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invaramantul preuniversitar, sesiunea 2026,
car si la concursul/testarea organizate de I1SJ/ISMB la nivel juderean/nivelul municipiului
Bucuregsti.
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